
 

 

 

 

 

 
 

 
      

 

 

สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณ 
มิถุนายน 2558 

คู มือการรายงานผลการดําเนินงาน
ตาม KPI ยุทธศาสตร�                
ป)บัญชี (ป)งบประมาณ) 2559 



เง่ือนไขในการเก็บข�อมลูและรอบเวลาการส�ง Template 
KPI ยุทธศาสตร) ป+บัญชี 2559 

 
1. การเก็บข�อมูลรายไตรมาส จะนับแบบสะสม ณ ส้ินไตรมาส ดังนี้ 

1.1 ข�อมูลท่ีมีรอบการเก็บแบบป+งบประมาณ  
 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
    
    
    
    

1.2  ข�อมูลท่ีมีรอบการเก็บแบบป+การศึกษา (KPI 1.2, 1.3, 1.4 และ 27.1) 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
    
    
    
    

ดังนั้น ข�อมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 จะเท�ากับข�อมูลท้ังป+ 

2. การส�งไฟล) Template  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

อ. 5 ม.ค. 59 อ. 5 เม.ย. 59 อ. 5 ก.ค. 59 พ. 5 ต.ค. 59 

 

3. ส�งไฟล)ท่ี e-mail : osm@chula.ac.th 

4. เบอร)โทรติดต�อฝJายยุทธศาสตร)และนวัตกรรมองค)กร   

 80223 คุณมณีอาชว+,  80231 คุณอุ,นใจ 

5. Download เอกสารต�างๆ ได�ท่ี   www.osm.chula.ac.th 
 
 

ต.ค. 58 - - - - ธ.ค. 58 

ต.ค. 58 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - มี.ค. 59 

ต.ค. 58 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  มิ.ย. 59 

ต.ค. 58 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ก.ย. 59 

10 ส.ค. 58 - - - ธ.ค. 58 

10 ส.ค. 58 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - มี.ค. 59 

10 ส.ค. 58 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  มิ.ย. 59 

10 ส.ค. 58 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 ส.ค. 59 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1  จํานวนอาจารย�/นักวิจัยชาวต�างประเทศที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 3 เดือนข้ึนไปเพิ่มข้ึนต�อป+ฐาน  1 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 จํานวนอาจารย�/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound-Outbound) 2 

ตัวชี้วัดที ่1.3 จํานวนนสิิตลงทะเบียนเต็มเวลา 3 

ตัวชี้วัดที ่1.4 จํานวนนสิิตแลกเปลี่ยน อย�างน�อย 1 ภาคการศึกษา (Inbound-Outbound) 4 

ตัวชี้วัดที ่1.5 จํานวนหลักสูตรที่ผ�านการรับรองคุณภาพระดับสากล 5 

ตัวชี้วัดที ่1.6.1 จํานวนการจัดงานเพื่อประชาสมัพันธ�จุฬาฯระดับนานาชาต ิ 5 

ตัวชี้วัดที ่1.6.2 จํานวนการจัดประชุมระดับนานาชาติที่ได�รับเงินอุดหนุนจาก CGN (Chula Global Network) 6 

ตัวชี้วัดที ่1.7 จํานวนโครงการที่เก่ียวข�องกับอาเซียน 6 

ตัวชี้วัดที ่2 จํานวนโครงการที่มีการพฒันาข้ึนและได�รับการยกย�องว�าเปVนแหล�งอ�างอิง  

 ด�านความเปVนไทย และด�านศิลปวัฒนธรรม 7 

ตัวชี้วัดที ่3 ร�อยละของดุษฎีบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาและมีผลงานตีพิมพ�ในระดับนานาชาต ิ 8 

ตัวชี้วัดที ่3.1 จํานวนหลักสูตรใหม�ระดับบัณฑติศึกษาสาขาวิชาแนวหน�าในระดับสากลที่เพิ่มข้ึน 9 

ตัวชี้วัดที ่3.2 จํานวนหลักสูตรพหุสาขาใหม� 9 

ตัวชี้วัดที ่3.3 จํานวนหลักสูตรที่ลงนามในข�อตกลงความร�วมมือให�ปริญญาร�วมกับมหาวิทยาลัยในต�างประเทศ 10 

ตัวชี้วัดที ่4 อัตราการได�งานของนิสิตในประเทศและระดับนานาชาต ิ 11 

ตัวชี้วัดที ่4.1  อัตราการได�งานของนิสิตในประเทศ 12 

ตัวชี้วัดที ่4.2 อัตราการได�งานของนิสิตในระดบันานาชาต ิ 12 

ตัวชี้วัดที ่5 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานข�อมูล   

 ISI/SCOPUS, PubMed และTCI 13 

ตัวชี้วัดที ่5 (ก) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานข�อมูล  

 ISI/SCOPUS 14 

ตัวชี้วัดที่ 5.1  ร�อยละของผลงานวิจัยทีต่ีพิมพ�ซ่ึงมีความร�วมมือกับต�างประเทศ 15 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 สัดส�วนจํานวนผลงานตีพิมพ�ของนิสิตระดบัปริญญาเอกที่อยู�ใน Q1 หรือ Tier 1  

 (SCIMAGO/ISI) ต�อจํานวนนสิิตระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 16 

ตัวชี้วัดที่ 5.3  สัดส�วน International Paper ของนิสิตระดับปริญญาเอก ต�อจํานวนนสิิต  

 ระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 17 

ตัวชี้วัดที่ 5.4 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดบันานาชาติต�อจํานวนอาจารย�และนักวิจัย 18 
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ตัวชี้วัดที่ 6 จํานวนการอ�างอิงผลงานวิจัยต�อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดบันานาชาติ  

 (Citation/Paper) ที่ปรากฏในฐานข�อมูล ISI/SCOPUS ในรอบ 5 ป+ 19 

ตัวชี้วัดที่ 7 จํานวนโครงการวิจัย/บริการวิชาการที่ตอบปhญหาสังคม สิ่งแวดล�อมและตอบโจทย�ให�ประเทศ 20 

ตัวชี้วัดที่ 8 จํานวนเงินทนุวิจัยจากแหล�งทุนภายนอก 21 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 จํานวนคําขอรับสิทธบิัตรและอนุสิทธบิัตร 22 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 จํานวนสัญญารับทนุวิจัย/ร�วมวจิัยและพัฒนาสัญญาพิสูจน�เทคโนโลยีและสัญญาอนุญาตใช�สิทธิ ์22 

ตัวชี้วัดที่ 9.3 รายได�จากการอนุญาตให�ใช�สิทธิและการถ�ายทอดเทคโนโลย ี 23 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 ตัดออก  

ตัวชี้วัดที่ 10.2 ตัดออก  

ตัวชี้วัดที่ 10.3 ร�อยละความพึงพอใจของผู�ใช�บณัฑิต 23 

ตัวชี้วัดที่ 11ก. จํานวนรางวัลในระดบัชาติและนานาชาติของนิสิตในด�านวิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรม และอ่ืนๆ/ป+ 24 

ตัวชี้วัดที่ 11ข. จํานวนรางวัลในระดบัชาติและนานาชาติของคณาจารย� และบุคลากรในด�านวชิาการ กีฬา คุณธรรม  

 จริยธรรม และอ่ืนๆ/ป+ 24 

ตัวชี้วัดที ่12 จํานวนรายงานการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพ (Application Report) เช�น   

 รางวัล TQA/TQC รางวัลการบริการประชาชนด�านคุณภาพหรือประสิทธิภาพจาก  

 ก.พ.ร./สกอ. หรือหน�วยงานภายนอก 26 

ตัวชี้วัดที ่12.1 จํานวนการปรับปรุงกลไก กระบวนงาน หรือกิจกรรมที่ก�อให�เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ  

 ในการทํางานของแต�ละส�วนงานในแต�ละป+ 27 

ตัวชี้วัดที ่13 ระดับความพงึพอใจของบุคลากรที่มีต�อองค�กร (Internal Customer) 27 

ตัวชี้วัดที ่13.1 มีระบบการประเมินทีช่ัดเจนและเปVนที่ยอมรับ ภายในป+ 2557 28 

ตัวชี้วัดที ่13.2 ระดบัความพึงพอใจของแต�ละส�วนงานทีน่าํระบบการประเมินไปใช� (วัดค�าป+ 2557 เปVนต�นไป) 28 

ตัวชี้วัดที ่13.3 Employee turnover rate 29 

ตัวชี้วัดที ่13.4 ร�อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 29 

ตัวชี้วัดที ่14 ระดับความสําเร็จของแผนการพัฒนาคุณค�าหลักของมหาวิทยาลัย 30 

ตัวชี้วัดที ่15 ระดับความพงึพอใจเฉลี่ยของผู�รับบริการที่มีต�อนโยบายและการให�บริการ IT เพื่อสนับสนนุ  

 ภารกิจด�านต�างๆ 30 

ตัวชี้วัดที ่15.3 การเชื่อมโยงระบบฐานข�อมูลภายในเพื่อนําไปสู�การตัดสนิใจ 31 

ตัวชี้วัดที ่16 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยจากการหาผลประโยชน�จากเงินรายได� 31 
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ตัวชี้วัดที ่17.1 ร�อยละของเงินสดและรายการเทียบเท�าเงนิสดต�อเงินลงทนุ 32 

ตัวชี้วัดที ่17.2 มูลค�าเงินรายได�ทีบ่ริหารภายใต�กองทุนส�วนบุคคล จุฬาฯ 32 

ตัวชี้วัดที ่17.3 อัตราการเพิ่มข้ึนของทุนคงยอดเงินต�น 33 

ตัวชี้วัดที ่17.4 รายได�สทุธิจากการบริหารทรัพย�สินกายภาพ (ไม�หักงบลงทุน) 33 

ตัวชี้วัดที ่17.5 สัดส�วนของพืน้ที่ในเขตพาณชิย�ที่มีค�า ROA มากกว�า 4% 34 

ตัวชี้วัดที่ 17.7 ระดับความพงึพอใจของผู�เช�าและผู�ใช�บริการ 34 
ตัวชี้วัดที ่18 รายได�รวมจากการบริหารทรัพย�สินกายภาพ 35 

ตัวชี้วัดที ่19 มูลค�าเงินและสิ่งของจากการระดมทุนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 35 

ตัวชี้วัดที ่20 จํานวนเงินสนับสนนุการศึกษา 36 

ตัวชี้วัดที ่21.1 ร�อยละของนิสิตทีไ่ด�รับความช�วยเหลือ 36 

ตัวชี้วัดที ่21.2 ร�อยละของบุคลากรที่ได�รับความช�วยเหลือ 37 

ตัวชี้วัดที ่22ก. จํานวนโครงการทีส่�วนกลางของจุฬาฯ เข�าไปช�วยเหลือทางวิชาการ 38 

ตัวชี้วัดที ่22ข. จํานวนโครงการที่คณะ/สถาบันของจุฬาฯ เข�าไปช�วยเหลือทางวิชาการ 39 

ตัวชี้วัดที ่22.1 ความพึงพอใจของชุมชนต�อโครงการที่จุฬาฯ เข�าไปช�วยเหลือทางวิชาการ 39 

ตัวชี้วัดที ่23 ระดับคุณภาพชีวิต/ความผาสุกของประชาคมจุฬาฯและชุมชนรอบข�าง 40 

ตัวชี้วัดที ่23.1 ระดับความสุขรวมของนิสิตในแต�ละส�วนงาน 41 

ตัวชี้วัดที ่23.2 ระดับความสุขรวมของบุคลากรในแต�ละส�วนงาน 41 

ตัวชี้วัดที ่23.3 ระดับความสุขรวม ของชุมชน 5 ส ชุมชนสระบุรี และชุมชนอ่ืนที่เก่ียวข�อง 42 

ตัวชี้วัดที ่23.4 ย�ายไปเปVนตวัชี้วัดที ่26.1  

ตัวชี้วัดที ่23.5 ย�ายไปเปVนตวัชี้วัดที ่26.2  

ตัวชี้วัดที ่23.6 ย�ายไปเปVนตวัชี้วัดที ่26.3  

ตัวชี้วัดที ่23.7  จํานวนกิจกรรมส�งเสริมความปลอดภัยในที่ทํางาน 42 

ตัวชี้วัดที ่23.8  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของศูนย�รักษาความปลอดภัยที่เพิม่ข้ึน 43 

ตัวชี้วัดที ่24 ร�อยละของนิสิตที่เข�าร�วมกิจกรรมที่เก่ียวข�องกับกีฬา 43 

ตัวชี้วัดที ่25 ระดบัความนยิมด�านชื่อเสยีงของมหาวทิยาลยั (Peer review score on University reputation) 44 

ตัวชี้วัดที ่26.1  ร�อยละของปริมาณขยะเหลือทิ้งจากปริมาณขยะทั้งหมด 45 

ตัวชี้วัดที ่26.2  ร�อยละค�าสาธารณูปโภคต�อรายได� 46 

ตัวชี้วัดที ่26.3  ร�อยละพื้นที่สีเขียวและพื้นที่ซึมน้ําต�อพื้นที่เปvดโล�ง 47 
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ตัวชี้วัดที ่26.4  คะแนนประเมินโดย UI Green Metric 48 

ตัวชี้วัดที ่27.1 ร�อยละของจํานวนรายวชิาบรรยายทั้งหมดที่มีการใช�งานระบบ   

 Learning Management System (Ratio of courses using LMS) 49 

ตัวชี้วัดที ่27.2 ร�อยละของพื้นที่ใช�งานของนสิิตและบุคลากรในแนวราบที่เข�าถึงบริการเครือข�ายไร�สาย   

 (WiFi horizontal coverage of learning and working place) 50 

ตัวชี้วัดที ่27.3  ความเร็วสูงสุดของเครือข�ายเชื่อมต�อสู�อินเทอร�เน็ต 50 

ตัวชี้วัดที ่27.5 จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานของสํานักบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศที่ดําเนินการตาม ITIL  

 (Implementation of ITIL process) 51 

ตัวชี้วัดที ่27.6 การบูรณาการข�อมูลสารสนเทศที่สําคัญ  51 

ตัวชี้วัดที ่28 ความพึงพอใจของนายจ�างต�อบณัฑิตจุฬาฯ (Employer satisfaction for CU-Graduate) 52 

ตัวชี้วัดที ่29 ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู�ที่ได�จากการประเมินของนิสิต ในระบบ CU-CAS 53 

ตัวชี้วัด SDA ร�อยละของตัวชี้วัดตามข�อตกลงการจัดทําผลผลติ (SDA) ที่บรรลุเป~าหมาย 53 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1: จํานวนอาจารย�/นักวิจัยชาวต�างประเทศที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 3 เดือนขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากป*ฐาน    
(ป*งบประมาณ 2556) 

หน�วยนับ: คน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559  (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
- อาจารย�/นักวิจัย ชาวต�างประเทศที่ปฏิบัติงานที่จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 3 เดือนข้ึนไปต�อ           

ป�งบประมาณ (ไม�จําเปBนตCองต�อเนื่อง) 
- กรณีที่มาปฏิบัติงานหลายคร้ังภายในป�ใหCนับรวมไดC 
- ใหCรวม PhD student ที่เปBน Research assistant และ Teaching assistant ไดC 
- นับ 1 ชื่อเปBนจํานวน 1 คน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนอาจารย�ชาวต�างประเทศที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 3 เดือนข้ึนไป 
 2. จํานวนนักวิจัยชาวต�างประเทศที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 3 เดือนข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 (จํานวนอาจารย�ชาวต�างประเทศในป�นี้ + จํานวนนักวิจัยชาวต�างประเทศในป�นี้) – จํานวนอาจารย�และ
นักวิจัยชาวต�างประเทศในป�งบประมาณ 2556 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข3อมูล: 
 สํานักบริหารวิรัชกิจฯ เปBนผูCรายงานขCอมูล โดยดึงขCอมูลจากระบบ MIS ของสํานักบริหารวิรัชกิจฯ 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวชิาการ 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับสาํนกับริหารวิรัชกิจฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2: จํานวนอาจารย�/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound-Outbound) 

หน�วยนับ: คน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
- Inbound อาจารย�/นักวิจัย/ศิลป_นชาวต�างประเทศที่มาปฏิบัติงานที่จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย   

ไม�เกิน 3 เดือนต�อป�การศึกษา (ไม�จําเปBนตCองต�อเนื่อง) 
- Outbound อาจารย�/นักวิจัยของจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัยที่ไปปฏิบัติงานต�างประเทศ ไม�เกิน     

3 เดือนต�อป�การศึกษา (ไม�จําเปBนตCองต�อเนื่อง) 
- ปฏิบัติงาน หมายถึง การสอน การบรรยาย การทํากิจกรรมทางวิชาการ รวมถึงการนําเสนอผลงาน 

(Oral และ Poster) ในการประชุมวิชาการนานาชาติที่จัดโดยจุฬาฯ หรือในต�างประเทศ เปBนตCน      
(ไม�นับกิจกรรมการศึกษาดูงาน) 

- กรณีชาวต�างประเทศที่เปBน coach ที่มีประสบการณ�สูงและไดCรับการยอมรับในแวดวงกีฬา ใหCนับ
รวมไดC 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนอาจารย�ชาวต�างประเทศที่มาปฏิบัติงานที่จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย  
 2. จํานวนนักวิจัยชาวต�างประเทศที่มาปฏิบัติงานที่จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 
 3. จํานวนอาจารย�จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัยที่ไปปฏิบัติงานต�างประเทศ 
 4. จํานวนนักวิจัยจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัยที่ไปปฏิบัติงานที่ต�างประเทศ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 นํารายการในขCอมูลพื้นฐานมาบวกกัน 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
1. Inbound สํานักบริหารวิรัชกิจฯ เปBนผูCรายงานขCอมูล โดยดึงขCอมูลจากระบบ MIS ของสํานักบริหาร

วิรัชกิจฯ 
2. Outbound สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�เปBนผูCรายงานขCอมูล โดยดึงขCอมูลจากฐานขCอมูลระบบ

บริหารงานบุคคล (CU-HR) 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
 2. รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 3. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับสํานักบริหารวิรัชกิจฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3: จํานวนนิสิตลงทะเบียนเต็มเวลา 

หน�วยนับ: คน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
- นับนิสิตชาวต�างประเทศ ที่ลงทะเบียนเรียนกับสํานักงานการทะเบียนเต็มเวลาทั้งหลักสูตรเพื่อรับ

ปริญญา หรือ นิสิตชาวต�างประเทศที่ศึกษาแบบเต็มเวลาในหลักสูตรที่ไดCรับวุฒิบัตร (Diploma) 
จากส�วนงาน  

- นับรวมนิสิตทุกระดับการศึกษา (ปริญญาตรี โท เอก) ของทุกหลักสูตร (หลักสูตรปกติและ
หลักสูตรนานาชาติ) 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
1. จํานวนนิสิตชาวต�างประเทศที่ลงทะเบียนเรียนกับสํานักงานการทะเบียนเต็มเวลาทั้งหลักสูตร เพื่อ

รับปริญญา  
2. จํานวนนิสิตชาวต�างประเทศที่ศึกษาแบบเต็มเวลาในหลักสูตรที่ส�วนงานจัดและไดCรับวุฒิบัตร

(Diploma) จากส�วนงาน  

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 นํารายการในขCอมูลพื้นฐานมาบวกกัน 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
1. กรณีที่ลงทะเบียนเรียนกับสํานักงานการทะเบียน สํานักงานการทะเบียนเปBนผูCรายงานขCอมูล 
2. กรณีที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรที่รับวุฒิบัตรกับส�วนงาน ส�วนงานเปBนผูCรายงานขCอมูล 

  
ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับสํานักบริหารวิรัชกิจฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.4: จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน อย�างน3อย 1 ภาคการศึกษา (Inbound-Outbound) 

หน�วยนับ: คน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
- Inbound นับเฉพาะนิสิตชาวต�างประเทศที่มาศึกษา/วิจัยที่จุฬาฯ อย�างนCอย 1 ภาคการศึกษา 

(Semester, Trimester etc.) และลงทะเบียนกับสํานักบริหารวิรัชกิจ 
- Outbound นับเฉพาะนิสิตของจุฬาฯ ที่ไปศึกษา/วิจัย ณ สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยใน

ต�างประเทศอย�างนCอย 1 ภาคการศึกษา ที่ผ�านการอนุมัติจากสํานักบริหารกิจการนิสิต 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
1. จํานวนนิสิตชาวต�างประเทศที่เข3ามาร�วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนอย�างนCอย 1 ภาคการศึกษา และ

ลงทะเบียนกับสํานักบริหารวิรัชกิจ 
2. จํานวนนิสิตของจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัยที่ไปร�วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน กิจกรรมการศึกษาหรือ

กิจกรรมเสริมประสบการณ�ใดๆในต�างประเทศ อย�างนCอย 1 ภาคการศึกษา ที่ผ�านการอนุมัติจาก
สํานักบริหารกิจการนิสิต 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 นํารายการในขCอมูลพื้นฐานมาบวกกัน 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
1. Inbound สํานักบริหารวิรัชกิจเปBนผูCรายงานขCอมูล โดยดึงขCอมูลจากระบบ MIS ของสํานักบริหาร

วิรัชกิจฯ 
2. Outbound สํานักบริหารกิจการนิสิตเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
 2. รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานกิจการนิสิต 
 3. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับสํานักบริหารวิรัชกิจฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5: จํานวนหลักสูตรที่ผ�านการรับรองคุณภาพระดับสากล 

หน�วยนับ: หลักสูตร 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
- เปBนหลักสูตรที่เป_ดสอนในจุฬาฯ ที่ผ�านการรับรองคุณภาพโดยองค�กรที่เปBนที่ยอมรับในระดับสากล  
- หากไดCรับการยอมรับในระดับส�วนงาน ใหCนําหลักสูตรที่ส�วนงานเสนอในการขอรับการประเมินเปBน

หลักสูตรที่ไดCรับการยอมรับต�อป� 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนหลักสูตรที่ผ�านการรับรองคุณภาพในระดับสากล 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารวิชาการเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.6.1: จํานวนการจัดงานเพ่ือประชาสัมพันธ�จุฬาฯระดับนานาชาติ 

หน�วยนับ: คร้ัง 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 

คําอธิบาย: 
 จํานวนคร้ังของการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและ/หรือหลักสูตรในต�างประเทศ โดยศูนย�สื่อสารองค�กร 
คณะ สถาบันและ/หรือหลักสูตรต�อป� 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนคร้ังของการไปจัดนิทรรศการแสดงผลงานในต�างประเทศ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ศูนย�สื่อสารองค�กรเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานสื่อสารองค�กร 
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ตัวชี้วัดที่ 1.6.2: จํานวนการจัดประชุมระดับนานาชาติที่ได3รับเงินอุดหนุนจาก CGN (Chula Global Network) 

หน�วยนับ: คร้ัง 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนคร้ังของการจัดการประชุมสัมมนาหรือทํากิจกรรมประเภทอ่ืน เช�น การตีพิมพ�หนังสือรวบรวม
บทความในระดับนานาชาติที่ Chula Global Network สนับสนุนงบประมาณหรือไดCรับแจCงจากส�วนงานที่
ดําเนินโครงการต�อป� 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนการจัดประชุมสัมมนาหรือทํากิจกรรมประเภทอ่ืนๆที่ไดCรับงบประมาณสนับสนุนจาก Chula 
Global Network 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักงานเครือข�ายจุฬานานาชาติเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.7: จํานวนโครงการที่เกี่ยวข3องกับอาเซียน 

หน�วยนับ: โครงการ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนโครงการของการจัดการประชุมสัมมนาหรือทํากิจกรรมประเภทอ่ืน เช�น การตีพิมพ�หนังสือรวม
บทความที่เก่ียวขCองกับอาเซียน โดยส�งขCอมูลมาที่ศูนย�อาเซียนศึกษาแห�งจุฬาฯ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนโครงการที่เก่ียวขCองกับอาเซียน 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข3อมูล: 
 ศูนย�อาเซียนศึกษาเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
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ตัวชี้วัดที่ 2: จํานวนโครงการที่มีการพัฒนาขึ้นใหม�และได3รับการยกย�องว�าเปYนแหล�งอ3างอิงด3านความเปYน
ไทย และด3านศิลปวัฒนธรรม 

หน�วยนับ: โครงการ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
- โครงการที่เก่ียวขCองกับความเปBนไทยและหรือกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมทั้งไทยและนานาชาติ    

ที่ไดCพัฒนาข้ึนใหม�หรือไดCพัฒนาการดําเนินการใหCมีคุณภาพสูงข้ึนจากเดิม โครงการที่เขCาข�ายตCอง
เปBนที่รูCจักอย�างกวCางขวางในระดับชาติและหรือนานาชาติ ไดCรับการยกย�องว�าเปBนแหล�งอCางอิงดCาน
ความเปBนไทยและหรือดCานศิลปวัฒนธรรมจากส�วนงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งระดับชาติและ
หรือนานาชาติ 

- นับจาํนวนโครงการที่เกิดข้ึนใหม�หรือโครงการเดิมที่มีการขยายผลหรือต�อยอด 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนโครงการที่มีการพัฒนาข้ึนใหม�และไดCรับการยกย�องว�าเปBนแหล�งอCางอิงดCานความเปBนไทย และ
ดCานศิลปวัฒนธรรม 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข3อมูล: 
 สํานักบริหารศิลปวฒันธรรมเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวชิาการ 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวชี้วัดที่ 3: ร3อยละของดุษฎีบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาและมีผลงานตีพิมพ�ในระดับนานาชาต ิ

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 รCอยละของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและมีผลงานตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS เทียบกับดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในแต�ละป� 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
1. จํานวนดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
2. จํานวนดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและมีผลงานตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏ      

ในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS 
3. จํานวนดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและมีผลงานตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏ      

ในฐานขCอมูล PubMed 
4. จํานวนดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและมีผลงานตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏ      

ในฐานขCอมูล TCI 
5. จํานวนดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและมีผลงานตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติ 
6. จํานวนดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและมีผลงานประชุมในระดับนานาชาติ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
      จํานวนดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและมีผลงานตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS  
                                              จํานวนดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 บัณฑิตวิทยาลัยเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
 2. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 3.1: จํานวนหลักสูตรใหม�ระดับบัณฑติศึกษาสาขาวิชาแนวหน3าในระดับสากลที่เพ่ิมขึ้น 

หน�วยนับ: หลักสูตร 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 

 หลักสูตรใหม�ระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาที่เปBนที่ยอมรับในวงวิชาการระดับสากลว�าเปBนสาขาวิชา
ใหม�ที่มีความสําคัญต�อการพัฒนาองค�ความรูCสู�อนาคตต�อป� 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนหลักสูตรใหม�ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาแนวหนCาในระดับสากลที่เพิ่มข้ึน 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารวิชาการเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.2: จํานวนหลักสูตรพหุสาขาใหม� 

หน�วยนับ: หลักสูตร 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนหลักสูตร 2 วิชาเอก และหรือ 2 ปริญญา ที่ประกอบข้ึนดCวยสาขาวิชาที่รับผิดชอบโดยส�วนงาน
มากกว�า 1 แห�ง ที่ไดCพัฒนาข้ึนใหม� (เป_ดสอนป�การศึกษา 2556-2559) ต�อป� 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนหลักสูตรพหุสาขาใหม� 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารวิชาการเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
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ตัวชี้วัดที่ 3.3: จํานวนหลักสูตรที่ลงนามในข3อตกลงความร�วมมือให3ปริญญาร�วมกับมหาวิทยาลัยใน
ต�างประเทศ 

หน�วยนับ: หลักสูตร 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนหลักสูตรที่มีการลงนามในขCอตกลงความร�วมมือใหCปริญญาร�วมกับมหาวิทยาลัยในต�างประเทศ 
เช�น หลักสูตรสองปริญญา (Dual/Double degree program) หรือ หลักสูตรร�วมปริญญา (Joint degree 
program) 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนหลักสูตรที่มีการลงนามในขCอตกลงความร�วมมือใหCปริญญาร�วมกับมหาวิทยาลัยในต�างประเทศ 
(นับเฉพาะที่เปBนขCอตกลงที่จัดทําคร้ังแรก โดยไม�นับการต�อหรือการขยายระยะเวลาของขCอตกลง) 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 บัณฑิตวิทยาลัยเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
2. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดที่ 4: อัตราการได3งานของนิสิตในประเทศและระดบันานาชาติ 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
- บัณฑิตสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาที่ไดCงานทํา หรือ         

มีกิจการของตนเองที่มีรายไดCประจํา ภายในระยะเวลา 1 ป�นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เม่ือเทียบ
กับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป�การศึกษานั้น (ใชCจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจในป�นั้น) 

- การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตประเภทที่สามารถสรCางรายไดCเขCามาประจําเพื่อเลี้ยง
ชีพตนเองไดC การนับจํานวนผูCมีงานทําของผูCสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือ
ภาคนอกเวลาใหCนับเฉพาะผูCที่เปลี่ยนงานใหม�หลังสําเร็จการศึกษาเท�านั้น 

 หมายเหตุ ไม�นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก�อนเขCาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดCประจําอยู�แลCว    
ผูCที่ศึกษาต�อในระดับบัณฑิตศึกษา ผูCอุปสมบท และผูCที่เกณฑ�ทหาร 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามการไดCงานทํา 
 2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดCงานทําในประเทศ 
 3. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดCงานทําในระดับนานาชาติ 
 4. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาต�อ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
    จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดCงานทําในประเทศ + จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดCงานทําในระดับนานาชาติ 
      จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสอบถามการไดCงานทํา - จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษาต�อ 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.1: อัตราการได3งานของนิสิตในประเทศ 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 ใชCขCอมูลตาม KPI 4 เฉพาะในส�วนของจํานวนบัณฑิตที่ไดCงานทําภายในประเทศไทยต�อจํานวนบัณฑิต   
ที่ไดCงานทําทั้งหมด 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดCงานทําภายในประเทศ 
 2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามการไดCงานทํา 
 3. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาต�อ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                                               จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดCงานทําภายในประเทศ 
          จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสอบถามการไดCงานทํา - จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษาต�อ 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.2: อัตราการได3งานของนิสิตในระดับนานาชาติ 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 ใชCขCอมูลตาม KPI 4 เฉพาะในส�วนของจํานวนบัณฑิตที่ไดCงานทําในองค�กรต�างประเทศ/องค�กรระหว�าง
ประเทศต�อจํานวนบัณฑิตที่ไดCงานทําทั้งหมด 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดCงานทําในองค�กรต�างประเทศ/องค�กรระหว�างประเทศ 
 2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามการไดCงานทํา 
 3. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาต�อ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                           จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดCงานทําในองค�กรต�างประเทศ/องค�กรระหว�างประเทศ 
        จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสอบถามการไดCงานทํา – จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษาต�อ 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 

X 100 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 5: จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่ ปรากฏในฐานข3อมูล ISI/SCOPUS, 
PubMed และ TCI 

หน�วยนับ: เร่ือง 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 บทความวิจัยประเภท Article, Conference Paper (หรือ Proceeding Paper), Article in Press, 
Review, Letter, Note และ Book’s Chapter ที่ตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล 
ISI/SCOPUS, PubMed และ TCI 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS 
 2. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล Pubmed 
 3. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล TCI 

หมายเหตุ: ทั้งนี้ตCองไม�นับซํ้า นับที่ฐานใดฐานหนึ่งเท�านั้น 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 นํารายการในขCอมูลพื้นฐานมาบวกกัน 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ส�วนงานจัดเก็บรวบรวมขCอมูลและสํานักบริหารวิจัยตรวจสอบขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 5 (ก): จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข3อมูล ISI/SCOPUS 

หน�วยนับ: เร่ือง 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 บทความวิจัยประเภท Article, Conference Paper (หรือ Proceeding Paper), Article in Press, 
Review, Letter, Note และ Book’s Chapter ที่ตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล 
ISI/SCOPUS  

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ส�วนงานจัดเก็บรวบรวมขCอมูลและสํานักบริหารวิจัยตรวจสอบขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 5.1: ร3อยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ�ซึ่งมีความร�วมมือกับต�างประเทศ 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย:  
สัดส�วนของบทความวิจัยที่ตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล 

ISI/SCOPUS, PubMed และ TCI (KPI 5) ซ่ึงมีความร�วมมือกับบุคลากรของหน�วยงานต�างประเทศหรือมีชื่อ
อาจารย�/นักวิจัยชาวต�างประเทศที่สังกัดหน�วยงานต�างประเทศ เปBนผูCเขียนร�วม 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน:  
- จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล 

ISI/SCOPUS, PubMed และ TCI 
- จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล 

ISI/SCOPUS, PubMed และ TCI ที่มีชื่ออาจารย�/นักวิจัยชาวต�างประเทศที่ไม�ไดCสังกัดจุฬาฯเปBน
ผูCเขียนร�วม 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 

                         จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS/PubMed/TCI  
                         ท่ีมีช่ืออาจารย� นักวิจัยชาวต�างประเทศท่ีไม�ไดCสังกัดจุฬาฯเปBนผูCเขียนร�วม 
             จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS PubMed/TCI ในป�น้ันๆ 

 
แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ส�วนงานจัดเก็บรวบรวมขCอมูลและสํานักบริหารวิจัยตรวจสอบขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 5.2: สัดส�วนจํานวนผลงานตีพิมพ�ของนิสิตระดับปริญญาเอกที่อยู�ใน Q1 หรือ Tier 1 
(SCIMAGO/ISI) ต�อจํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

หน�วยนับ: สัดส�วน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 สัดส�วนจํานวนผลงานตีพิมพ�ของนิสิตระดับปริญญาเอกที่อยู�ใน Q1 หรือ Tier 1 (SCIMAGO/ISI) ต�อ
จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในป�การศึกษาที่นับ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนผลงานตีพิมพ�ของนิสิตระดับปริญญาเอกที่อยู�ใน Q1 หรือ Tier 1 (SCIMAGO/ISI) 
 2. จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 

    จํานวนผลงานตีพิมพ�ของนิสิตระดับปริญญาเอกที่อยู�ใน Q1 หรือ Tier 1 (SCIMAGO/ISI)                      
                                 จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 บัณฑิตวิทยาลัยเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
2. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดที่ 5.3: สัดส�วนจํานวน International Paper ของนิสิตระดับปริญญาเอก ต�อจํานวนนิสิตระดับ
ปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

หน�วยนับ: สัดส�วน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 สัดส�วนของจํานวน International Paper ของนิสิตระดับปริญญาเอก ต�อจํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่
สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในป�การศึกษาที่นับ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวน International Paper ที่ตีพิมพ�ภายใน 5 ป� 
 2. จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                               จํานวน International Paper ของนิสิตระดับปริญญาเอก 
                                จํานวนนิสิตระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 บัณฑิตวิทยาลัยเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
2. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดที่ 5.4: จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติต�อจํานวนอาจารย�และนักวิจัย 

หน�วยนับ: สัดส�วน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
จํานวนบทความประเภท Article, Article in Press, Conference Paper (หรือ Proceeding Paper), 

Review, Letter, Note และ Book’s Chapter ที่ปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS ในป�นั้นๆ ต�ออาจารย�และ
นักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานอยู�ในป�นั้นๆ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS 
 2. จํานวนอาจารย�และนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานอยู�ในป�นั้นๆ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 

        จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS 
                          จํานวนอาจารย�และนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานอยู�ในป�นั้นๆ 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารวิจัยเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 6:  จํานวนการอ3างอิงผลงานวิจัยต�อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ�เผยแพร�ในวารสารระดับนานาชาติ 
(Citation/Paper) ที่ปรากฏในฐานข3อมูล ISI/SCOPUS ในรอบ 5 ป* 

หน�วยนับ: คร้ัง/paper 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
การอCางอิง (ไม�รวม self-citation) ของบทความวิจัยประเภท Article, Conference Paper (หรือ 

Proceeding Paper), Article in Press, Review, Letter, Note และ Book’s Chapter ที่ตีพิมพ�ในวารสาร
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS ยCอนหลัง 5 ป� นับป�ที่ประเมิน ต�อจํานวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ�ทั้งหมด ยCอนหลัง 5 ป� จากป�ที่ประเมิน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
1. จํานวนการอCางอิง (Citation) ของบทความวิจัยที่ตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขCอมูล ISI/SCOPUS ในรอบ 5 ป� (นับรวมป�ที่ประเมิน) 
2. จํานวนบทความวจิัยที่ตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขCอมูล ISI/SCOPUS ในรอบ 

5 ป� ยCอนหลังจากป�ที่ประเมิน 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                         จํานวนการอCางอิงของบทความวิจัยฯ ในรอบ 5 ป� (นับถึงป�จจุบัน) 
                                            จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ�ในรอบ 5 ป� 

ตัวอย�าง: ป�งบประมาณ 2559  จะคํานวณจาก 

บทความที่ตีพิมพ�ในป� 2554-2558    จํานวน 10 เร่ือง  
 ถูก cited ในป� 2554-2558   จํานวน 20 คร้ัง  
 ถูก cited ในป� 2559 (ม.ค. - ก.ย.)   จํานวน 5 คร้ัง  

     รวมเปBน  20+5 = 25 คร้ัง  

จะไดC    
��

��
= 2.5   คร้ัง/บทความ 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ส�วนงานจัดเก็บรวบรวมขCอมูลและสํานักบริหารวิจัยตรวจสอบขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 7: จํานวนโครงการวิจัย/บริการวิชาการที่ตอบปgญหาสังคม สิ่งแวดล3อมและตอบโจทย�ให3ประเทศ 

หน�วยนับ: โครงการ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
- โครงการวิจัย/บริการวิชาการที่สามารถปรับเปลี่ยนนโยบายสําคัญดCานต�างๆ เช�น เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลCอม การศึกษา การเมือง เปBนตCน ขององค�กรระดับชาติ  
- องค�กรระดับชาติ หมายถึง 1) หน�วยงานราชการ (ส�วนกลางระดับกรมข้ึนไป ส�วนภูมิภาคระดับ

จังหวัด องค�กรกรปกครองส�วนทCองถ่ิน) 2) รัฐวิสาหกิจ 3) เอกชน 4) ชุมชน  
- ลักษณะโครงการที่เขCาข�าย อาทิเช�น 

• โครงการวิจัย/บริการวิชาการที่นําไปสู�การเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม หรือเปBนประโยชน�ในการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีต�อสังคม เช�น การลดช�องว�างทางรายไดC การเพิ่มความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย�สิน การปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

• โครงการวิจัย/บริการวิชาการที่นําไปสู�การแกCป�ญหาวิกฤตของสังคมและสิ่งแวดลCอม 
• โครงการวิจัย/บริการวิชาการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบรCอยแลCว (กรณีที่ โครงการ           

มีระยะเวลาดําเนินการชัดเจน ตCองสามารถแสดงผลผลิตที่ตอบป�ญหาสังคม สิ่งแวดลCอม
และตอบโจทย�ใหCประเทศไดC) 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนโครงการวิจัยบริการวิชาการที่ตอบป�ญหาสังคม สิ่งแวดลCอมและตอบโจทย�ใหCประเทศ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ส�วนงานจัดเก็บรวบรวมขCอมูลและสํานักบริหารวิจัยตรวจสอบขCอมูล  

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 8: จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล�งทุนภายนอก 

หน�วยนับ: ลCานบาท 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
- เงินทุนวิจัยจากแหล�งทุนภายนอก ไดCแก� 

• แหล�งทุนในประเทศ เช�น สวทช. สกว. วช. เปBนตCน 
• หน�วยงานราชการอ่ืนๆ : กระทรวง กรม จังหวัด องค�กรปกครองส�วนทCองถ่ิน เปBนตCน 
• หน�วยงานภาคเอกชน 
• หน�วยงานภาคอุตสาหกรรม 
• แหล�งทุนต�างประเทศ 
• อ่ืนๆที่มิใช�เงินวิจัยจากจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย และงบประมาณแผ�นดินปกติ 
• เงินบริจาคเพื่อการทําวิจัยผ�านมูลนิธิ 

- เงินทุนวิจัยจากโครงการที่อาจารย�/นักวิจัย จากคณะ/สถาบัน ดําเนินการผ�านศูนย�บริการวิชาการฯ 
เฉพาะโครงการประเภทวิจัย (Commission Research) ไม�นับโครงการประเภทฝ�กอบรม 

- มูลค�าสิ่งของที่ไดCรับการบริจาคเพื่อทําการวิจัย (In Kind) 

 หมายเหตุ  กรณีโครงการที่มีระยะเวลามากกว�า 1 ป� หากไม�สามารถระบุทุนวิจัยในแต�ละป� ใหCหารเฉลี่ย
ตามจํานวนป�ของโครงการ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล�งทุนภายนอกที่ทําประกาศโดยผ�านสํานักบริหารวิจัย 
 2. จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล�งทุนภายนอกที่ไม�ไดCทําประกาศ 
 3. จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล�งทุนภายนอกที่ผ�านศูนย�บริการวิชาการ 
 4. มูลค�าสิ่งของที่ไดCรับการบริจาคเพื่อทําการวิจัย (In Kind) 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 นํารายการในขCอมูลพื้นฐานมาบวกกัน 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 1. กรณีที่ทําประกาศและที่ผ�านศูนย�บริการวิชาการ สํานักบริหารวิจัยจะเปBนผูCรายงานขCอมูล 

2. กรณีที่ไม�ทําประกาศ และมูลค�าสิ่งของที่ไดCรับการบริจาคเพื่อทําการวิจัย (In Kind) ส�วนงานจะเปBน
ผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 9.1: จํานวนคําขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

หน�วยนับ: เร่ือง 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนคําขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ�และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ�และอนุสิทธิบัตรทั้งใน
ประเทศและต�างประเทศ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนคําขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สถาบันทรัพย�สินทางป�ญญาเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิจัย 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 9.2: จํานวนสัญญารับทุนวิจัย/ร�วมวิจัยและพัฒนาสัญญาพิสูจน�เทคโนโลยีและสัญญาอนุญาตใช3สิทธิ์ 

หน�วยนับ: สัญญา 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนสัญญารับทุนวิจัย/ร�วมวิจัยและพัฒนาสัญญาพิสูจน�เทคโนโลยีและสัญญาอนุญาตใชCสิทธิ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนสัญญารับทุนวิจัย/ร�วมวิจัยและพัฒนาสัญญาพิสูจน�เทคโนโลยีและสัญญาอนุญาตใชCสิทธิ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สถาบันทรัพย�สินทางป�ญญาเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 9.3: รายได3จากการอนุญาตให3ใช3สิทธิและการถ�ายทอดเทคโนโลยี 

หน�วยนับ: ลCานบาท 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 รายไดCจากการอนุญาตใหCใชCสิทธิและการถ�ายทอดเทคโนโลยีที่ไดCรับจริง 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 รายไดCจากการอนุญาตใหCใชCสิทธิและการถ�ายทอดเทคโนโลยี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สถาบันทรัพย�สินทางป�ญญาเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิจัย 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 10.3: ร3อยละความพึงพอใจของผู3ใช3บัณฑิต 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 รCอยละความพึงพอใจของผูCใชCบัณฑิตที่จบการศึกษาแลCวไม�ต่ํากว�า 1 ป� 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
ก. รCอยละของจํานวนบัณฑิตที่ไดCรับการประเมินคุณภาพโดยผูCใชCบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับ

บัณฑิตเขCาศึกษาต�อ (เกณฑ�มาตรฐานของ สมศ. ตัวบ�งชี้ที่ 2) 
ข. รCอยละความพึงพอใจของผูCใชCบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขCาศึกษาต�อ  

(เกณฑ�มาตรฐานของ สมศ. ตัวบ�งชี้ที่ 2) 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 เก็บขCอมูลจากผูCใชCบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา 2557  สํานักบริหารวิชาการเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 



คู�มือการรายงานผลการดาํเนินงานตาม KPI ยุทธศาสตร� ป�บัญชี (ป�งบประมาณ) 2559 

   

ฝ-ายยุทธศาสตร�และนวัตกรรมองค�กร สํานักบรหิารยุทธศาสตร�และงบประมาณ   (กุมภาพันธ� 2558)                        24 

 

ตัวชี้วัดที่ 11 ก:  จํานวนรางวัลในระดับชาติและนานาชาตขิองนิสิต ในด3านวิชาการ กีฬา คุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืนๆ/ป* 

หน�วยนับ: รางวัล 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 รางวัลของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาที่ไดCรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ในดCาน
วิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรม และอ่ืนๆ 

- หน�วยงานหรือองค�กรระดับชาติ หมายถึง หน�วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท�าข้ึนไป 
(เช�น ระดับจังหวัด)  หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค�กรมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย� หรือองค�กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช�น สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการคCา สภาวิชาชีพ) 

- หน�วยงานหรือองค�กรระดับนานาชาติ หมายถึง หน�วยงานหรือสถาบันต�างๆ ในระดับต�างประเทศ  
- (มีการแข�งขันต�อยอดจากระดับชาติ และมีการส�งต�อไปในระดับนานาชาติ หรือ การแข�งขันระดับ

นานาชาติ) 
- เกณฑ�ตามประกาศสํานักบริหารกิจการนิสิต 
- ทั้งนี้ไม�นับรางวัลชมเชย 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
จํานวนรางวัลของนิสิตระดับปริญญาบัณฑติและบณัฑิตศึกษาที่ไดCรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ในดCาน

วิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรม และอ่ืนๆ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 นํารายการในขCอมูลพื้นฐานมาบวกกัน 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข3อมูล: 
 สํานักบริหารกิจการนิสิตเปBนผูCรายงานขCอมูล โดยดงึขCอมูลจากระบบดาวจุฬาฯ   

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานกิจการนิสิต 
 
 



คู�มือการรายงานผลการดาํเนินงานตาม KPI ยุทธศาสตร� ป�บัญชี (ป�งบประมาณ) 2559 

   

ฝ-ายยุทธศาสตร�และนวัตกรรมองค�กร สํานักบรหิารยุทธศาสตร�และงบประมาณ   (กุมภาพันธ� 2558)                        25 

 

ตัวชี้วัดที่ 11 ข:  จํานวนรางวัลในระดับชาติและนานาชาติของ คณาจารย�และบุคลากร ในด3านวิชาการ กีฬา คุณธรรม 
จริยธรรม และอ่ืน /ๆป* 

หน�วยนับ: รางวัล 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 รางวัลของคณาจารย�และบุคลากร ที่ไดCรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ในดCานวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม และอ่ืน  ๆ

- หน�วยงานหรือองค�กรระดับชาติ หมายถึง หน�วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท�าข้ึนไป 
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค�กรมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�หรือ
องค�กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการประชุมวิชาการ/วิจัย และอ่ืนๆ ใน
ระดับชาติ 

- หน�วยงานหรือองค�กรระดับนานาชาติ หมายถึง หน�วยงานหรือสถาบันต�างๆในระดับต�างประเทศ
รวมถึงการประชุมวิชาการ/วิจัยและอ่ืนๆ ในระดับนานาชาติ 

- ทั้งนี้ไม�นับรางวัลชมเชย 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
1. จํานวนรางวัลของคณาจารย�ที่ไดCรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ในดCานวิชาการ วิจัย บริการ

วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และอ่ืนๆ 
2. จํานวนรางวัลของบุคลากรที่ไดCรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ในดCานวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ 

ศิลปวัฒนธรรม และอ่ืนๆ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 นํารายการในขCอมูลพื้นฐานมาบวกกัน 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข3อมูล: 
 ส�วนงานเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 
  



คู�มือการรายงานผลการดาํเนินงานตาม KPI ยุทธศาสตร� ป�บัญชี (ป�งบประมาณ) 2559 

   

ฝ-ายยุทธศาสตร�และนวัตกรรมองค�กร สํานักบรหิารยุทธศาสตร�และงบประมาณ   (กุมภาพันธ� 2558)                        26 

 

ตัวชี้วัดที่ 12:  จํานวนรายงานการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพ (Application Report) เช�น รางวัล 
TQA/TQC รางวัลการบริการประชาชนด3านคุณภาพหรือประสิทธิภาพจาก ก.พ.ร./สกอ. 
หรือหน�วยงานภายนอก 

หน�วยนับ: รายงาน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนรายงาน (Application Report) ที่มีการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพประเภทต�างๆ เช�น รางวัล 
TQA/TQC รางวัลการบริการประชาชนดCานคุณภาพหรือประสิทธิภาพจาก ก.พ.ร./สกอ. หรือหน�วยงานภายนอก
อ่ืนๆทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนรายงาน (Application Report) การสมัครขอรับรางวัลคุณภาพประเภทต�างๆจากหน�วยงาน
ภายนอกทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 
 

  



คู�มือการรายงานผลการดาํเนินงานตาม KPI ยุทธศาสตร� ป�บัญชี (ป�งบประมาณ) 2559 

   

ฝ-ายยุทธศาสตร�และนวัตกรรมองค�กร สํานักบรหิารยุทธศาสตร�และงบประมาณ   (กุมภาพันธ� 2558)                        27 

 

ตัวชี้วัดที่ 12.1: จํานวนการปรับปรุงกลไก กระบวนงาน หรือกิจกรรมที่ก�อให3เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพ           
ในการทํางานของแต�ละส�วนงานในแต�ละป* 

หน�วยนับ: กิจกรรม 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนกระบวนการ/กิจกรรมของส�วนงานที่ก�อใหCเกิดการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 

  
 
ตัวชี้วัดที่ 13: ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต�อองค�กร (Internal Customer) 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 การวัดความเห็นของบุคลากรทั่วไปที่มีต�อส�วนงานและจุฬาฯโดยตัวชี้วัดจะเปBน Composite KPI ของ
สิ่งแวดลCอมในการทํางาน เพื่อนร�วมงาน ผูCบังคับบัญชา ระบบงาน การประเมินผล ค�าตอบแทน สวัสดิการ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต�อองค�กร 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�เปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 

 



คู�มือการรายงานผลการดาํเนินงานตาม KPI ยุทธศาสตร� ป�บัญชี (ป�งบประมาณ) 2559 

   

ฝ-ายยุทธศาสตร�และนวัตกรรมองค�กร สํานักบรหิารยุทธศาสตร�และงบประมาณ   (กุมภาพันธ� 2558)                        28 

 

ตัวชี้วัดที่ 13.1: มีระบบการประเมินที่ชัดเจนและเปYนที่ยอมรับ ภายในป* 2557  

หน�วยนับ: ระบบ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 ระบบการประเมินผลงานที่สามารถใชCงานไดC 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�เปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 13.2: ระดับความพึงพอใจของแต�ละส�วนงานที่นําระบบการประเมินไปใช3 (วัดค�าป* 2557 เปYนต3นไป) 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 การวัดความเห็นของแต�ละส�วนงานที่มีต�อระบบประเมินผล 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 รCอยละของความพึงพอใจของแต�ละส�วนงานที่นําระบบการประเมินไปใชC 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�เปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
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ฝ-ายยุทธศาสตร�และนวัตกรรมองค�กร สํานักบรหิารยุทธศาสตร�และงบประมาณ   (กุมภาพันธ� 2558)                        29 

 

ตัวชี้วัดที่ 13.3: Employee Turnover Rate  

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
- จํานวนบุคลากรที่มีคุณภาพที่ลาออกจากจุฬาฯต�อจํานวนบุคลากรทั้งหมด 
- เปBนขCอมูลเพื่อการบริหารจัดการ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนบุคลากรที่มีคุณภาพที่ลาออกจากจุฬาฯ 
 2. จํานวนบุคลากรทั้งหมด 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                                       จํานวนบุคลากรที่มีคุณภาพที่ลาออกจากจุฬา 
                                                    จํานวนบุคลากรทั้งหมด 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�เปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 
ตัวชี้วัดที่ 13.4: ร3อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีแผนพัฒนารายบุคคลต�อจํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนบุคลากรที่มีแผนพัฒนารายบุคคล 
 2. จํานวนบุคลากรทั้งหมด 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                                  จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีแผนพัฒนารายบุคคล 
                                             จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�เปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 

X 100 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 14: ระดับความสําเร็จของแผนการพัฒนาคุณค�าหลักของมหาวิทยาลัย 

หน�วยนับ: - 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 การวัดความเห็นของบุคลากรทั่วไปที่มีต�อความรูCความเขCาใจเก่ียวกับคุณค�าหลัก 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 เก็บรวมรวบขCอมูลความคิดเห็นของบุคลากรทั่วไปที่มีต�อความรูCความเขCาใจเก่ียวกับคุณค�าหลัก 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�เปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 15: ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู3รับบริการที่มีต�อนโยบายและการให3บริการ IT เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจด3านต�างๆ 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 การวัดความเห็นของผูCใชCบริการ IT จากกลุ�มผูCใชCต�างๆ บุคลากรทั่วไป นิสิต ผูCบริหาร ที่มีต�อนโยบายและ
การใหCบริการ IT เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของจุฬาฯ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผูCรับบริการที่มีต�อนโยบายและการใหCบริการ IT เพื่อสนับสนุนภารกิจดCานต�างๆ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวชี้วัดที่ 15.3: การเชื่อมโยงระบบฐานข3อมูลภายในเพ่ือนําไปสู�การตัดสินใจ 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 การเชื่อมโยงฐานขCอมูลผ�านการวิเคราะห�โครงสรCางขCอมูล เพื่อการจัดทําพจนานุกรมขCอมูลสําหรับการ
แลกเปลี่ยนขCอมูลเพื่อนําไปใชCในการตัดสินใจในการทํางานของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 16: อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยจากการหาผลประโยชน�จากเงินรายได3 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยจากการหาผลประโยชน�จากเงินรายไดC 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยจากการหาผลประโยชน�จากเงินรายไดC 
 2. อัตราเงินเฟ�อเฉลี่ยตามประกาศของธนาคารแห�งประเทศไทย 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข3อมูล: 
 ศูนย�วิเคราะห�เงินรายไดCและปฏิบัติการลงทนุเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานการคลัง 
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ตัวชี้วัดที่ 17.1: ร3อยละของเงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสดต�อเงินลงทุน 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด ประกอบดCวย เงินสด เงินกระแสฝากรายวัน และเงินออมทรัพย�   

 (ยิ่งนCอยยิ่งดี) 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 รCอยละของเงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสดต�อเงินลงทุน 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ศูนย�วิเคราะห�เงินรายไดCและปฏิบัติการลงทุนเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานการคลัง 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 17.2: มูลค�าเงินรายได3ที่บริหารภายใต3กองทุนส�วนบุคคลจุฬาฯ  

หน�วยนับ: ลCานบาท 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 ไม�มี 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 มูลค�าเงินรายไดCที่บริหารภายใตCกองทุนส�วนบุคคล จุฬาฯ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ศูนย�วิเคราะห�เงินรายไดCและปฏิบัติการลงทุนเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานการคลัง 
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ตัวชี้วัดที่ 17.3: อัตราการเพ่ิมขึ้นของทุนคงยอดเงินต3น 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 ไม�มี 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 อัตราการเพิ่มข้ึนของทุนคงยอดเงินตCน 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ศูนย�วิเคราะห�เงินรายไดCและปฏิบัติการลงทุนเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานการคลัง 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 17.4: รายได3สุทธิจากการบริหารทรัพย�สินกายภาพ (ไม�หักงบลงทุน) 

หน�วยนับ: ลCานบาท 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 รายไดCทั้งหมดจากการบริหารจัดการทรัพย�สินเขตพาณิชย�ของมหาวิทยาลัย หักดCวยรายจ�ายในการ
บริหารและดําเนินงานทั้งหมดยกเวCนเงินลงทุน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 รายไดCสุทธิจากการบริหารทรัพย�สินกายภาพ (ไม�หักงบลงทุน) 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักงานจัดการทรัพย�สินเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานการจัดการทรัพย�สิน 
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ตัวชี้วัดที่ 17.5: สัดส�วนของพ้ืนที่ในเขตพาณิชย�ที่มีค�า ROA มากกว�า 4% 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 ความสามารถในการทํารายไดCของสินทรัพย� โดยคิดเปBนสัดส�วนของพื้นที่ที่มีค�า ROA มากกว�า 4% ต�อป� 
หรือเทียบเท�า (กรณีชําระค�าเช�าระยะยาว) ต�อพื้นที่ในเขตพาณิชย� 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 สัดส�วนของพื้นที่ในเขตพาณิชย�ที่มีค�า ROA มากกว�า 4%  

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักงานจัดการทรัพย�สินเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานการจัดการทรัพย�สิน 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 17.7: ระดับความพึงพอใจของผู3เช�าและผู3ใช3บริการ 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 รCอยละความพึงพอใจของผูCเช�าและผูCใชCบริการจากการสํารวจประจําป� 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ระดับความพึงพอใจของผูCเช�าและผูCใชCบริการ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักงานจัดการทรัพย�สินเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานการจัดการทรัพย�สิน 
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ตัวชี้วัดที่ 18: รายได3รวมจากการบริหารทรัพย�สินกายภาพ 

หน�วยนับ: ลCานบาท 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 รายไดCทั้งหมดจากการบริหารจัดการทรัพย�สินทางกายภาพในเขตพาณิชย�ของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 รายไดCรวมจากการบริหารทรัพย�สินกายภาพ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักงานจัดการทรัพย�สินเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานการจัดการทรัพย�สิน 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 19: มูลค�าเงินและสิ่งของจากการระดมทุนเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 

หน�วยนับ: ลCานบาท 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 มูลค�าเงินและสิ่งของจากการระดมทุนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยโดยครอบคลุมทั้งระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับส�วนงาน/หน�วยงาน ทั้งนี้ แยกเปBนกรณีที่ดําเนินงานเปBนประจําและกรณีเฉพาะกิจ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 มูลค�าเงินและสิ่งของจากการระดมทุนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารการเงิน การบัญชีและการพัสดุเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานการคลัง 
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ตัวชี้วัดที่ 20: จํานวนเงินสนับสนุนการศึกษา 

หน�วยนับ: ลCานบาท 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนเงินทุนการศึกษาจากทุกแหล�งทุน ทั้งที่ไดCจากมหาวิทยาลัยและหน�วยงานภายนอกที่มอบใหCแก�นิสิต 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนเงินสนับสนุนการศึกษา 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยทุธศาสตร� 
 
ตัวชี้วัดที่ 21.1: ร3อยละของนิสิตที่ได3รับความช�วยเหลือ 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนของนิสิตที่ขอรับและไดCรับความช�วยเหลือจากมหาวิทยาลัยเม่ือไดCรับความเดือดรCอนอ่ืนๆที่ไม�ใช�เร่ือง
ทุนสนับสนุนการศึกษา โดยนับเฉพาะจํานวนนิสิตที่มายื่นขอความช�วยเหลือและสมควรไดCรับความช�วยเหลือจริง 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนนิสิตที่ไดCรับความช�วยเหลือ 
 2. จํานวนนิสิตทั้งหมดที่ขอรับความช�วยเหลือ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                          จํานวนนิสิตที่ไดCรับความช�วยเหลือ 
                                  จํานวนนิสิตทั้งหมดที่ขอรับความช�วยเหลือ 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารกิจการนิสิตเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานกิจการนิสิต 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 21.2: ร3อยละของบุคลากรที่ได3รับความช�วยเหลือ 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย:  
 การช�วยเหลือบุคลากรดCานสวัสดิการเม่ือไดCรับความเดือดรCอน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนแบบฟอร�มที่ไดCรับความช�วยเหลือเม่ือไดCรับความเดือดรCอนเก่ียวกับสวัสดิการ 
 2. จํานวนแบบฟอร�มขอความช�วยเหลือทั้งหมดของบุคลากร 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
               จํานวนแบบฟอร�มที่ไดCรับความช�วยเหลือเม่ือไดCรับความเดือดรCอนเก่ียวกับสวัสดิการ 
                             จํานวนแบบฟอร�มขอความช�วยเหลือทั้งหมดของบุคลากร 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�เปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 
  

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 22 ก: จํานวนโครงการที่ส�วนกลางของจุฬาฯ เข3าไปช�วยเหลือทางวิชาการ 

หน�วยนับ: โครงการ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนโครงการที่ส�วนกลางของมหาวิทยาลัยเขCาไปสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน ภายใตCนโยบายและ
พื้นที่เป�าหมายของมหาวิทยาลัย โดยเปBนโครงการที่สอดคลCองกับความตCองการของชุมชน 

- นับจากแบบเสนอโครงการที่ส�วนงานเสนอและไดCรับการอนุมัติในรอบป�งบประมาณ 
- การที่ทราบไดCว�านําวิชาการเขCาไปสนับสนุนชุมชนตรงความตCองการ พิจารณาจาก 

• มีประเมินความตCองการของชุมชนก�อนดําเนินโครงการ 
• เนCนการมีส�วนร�วมของสมาชิกในชุมชน 
• มีการประเมินผลการดําเนินงานหลังโครงการเสร็จสิ้น 

1) เชิงปริมาณ (จํานวนสมาชิกชุมชนที่เขCาร�วม) 
2) เชิงคุณภาพ (การนําความรูCไปใชCในการแกCป�ญหาของสมาชิกในชุมชน ความพึงพอใจของ

สมาชิกในชุมชนที่เขCาร�วมโครงการ) 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนโครงการที่ส�วนกลางของจุฬาฯ เขCาไปช�วยเหลือทางวิชาการ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 

สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 
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ตัวชี้วัดที่ 22 ข: จํานวนโครงการที่คณะ/สถาบันของจุฬาฯ เข3าไปช�วยเหลือทางวิชาการ 

หน�วยนับ: โครงการ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
จํานวนโครงการที่คณะ/สถาบันของมหาวิทยาลัยเขCาไปสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน โดยเนCนการมีส�วน

ร�วมของสมาชิกในชุมชน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 จํานวนโครงการที่คณะ/สถาบันของจุฬาฯ เขCาไปช�วยเหลือทางวิชาการ 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 

ส�วนงานเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 22.1: ความพึงพอใจของชุมชนต�อโครงการที่จุฬาฯ เข3าไปช�วยเหลือทางวิชาการ 

หน�วยนับ: คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย (เต็ม 5 คะแนน) 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 ความพึงพอใจของประชาคมในชุมชนต�อโครงการ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 
 2. รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานการจัดการทรัพย�สิน 
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ตัวชี้วัดที่ 23: ระดับคุณภาพชีวิต/ความผาสุกของประชาคมจุฬาฯและชุมชนรอบข3าง 

หน�วยนับ: คะแนนเฉลี่ยระดับความสุขรวม (รCอยละ) 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 คะแนนเฉลี่ยระดับความสุขของประชาคมจุฬา และประชาคมในชุมชนรอบขCาง 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. คะแนนเฉลี่ยระดับความสุขของนิสิต 
 2. คะแนนเฉลี่ยระดับความสุขของบุคลากร 
 3. คะแนนเฉลี่ยระดับความสุขของประชาคมในชุมชนที่เก่ียวขCอง 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 
 2. รองอธิการบดีที่กํากับดCานการจัดการทรัพย�สิน 
 3. รองอธิการบดีที่กํากับดCานกิจการนิสิต 
 4. รองอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 23.1: ระดับความสุขรวมของนิสิตในแต�ละส�วนงาน 

หน�วยนับ: คะแนนเฉลี่ยความสุข (รCอยละ) 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 คะแนนเฉลี่ยระดับความสุขของนิสิตในแต�ละส�วนงาน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานกิจการนิสิต 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 23.2: ระดับความสุขรวมของบุคลากรในแต�ละส�วนงาน 

หน�วยนับ: คะแนนเฉลี่ยความสุข (รCอยละ) 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 คะแนนเฉลี่ยระดับความสุขของบุคลากรในแต�ละส�วนงาน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 
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ตัวชี้วัดที่ 23.3: ระดับความสุขรวม ของชุมชน 5 ส ชุมชนสระบุรี และชุมชนอ่ืนที่เกี่ยวข3อง 

หน�วยนับ: คะแนนเฉลี่ยระดับความสุข (รCอยละ) 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 คะแนนเฉลี่ยระดับความสุขของประชาคมในชุมชนที่เก่ียวขCอง 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานการจัดการทรัพย�สิน 
 2. รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยุทธศาสตร� 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 23.7: จํานวนกิจกรรมส�งเสริมความปลอดภัยในที่ทํางาน 

หน�วยนับ: ค�าเฉลี่ยของจํานวนกิจกรรมส�งเสริมความปลอดภัยในที่ทํางานที่แต�ละส�วนงานจัดข้ึน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 เก็บขCอมูลจํานวนกิจกรรมที่ส�งเสริมความปลอดภัย เช�น การซCอมดับเพลิง การซCอมอพยพหนีไฟ ฯลฯ ที่ไดC
ทําภายในส�วนงาน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารระบบกายภาพเปBนผูCรวบรวมขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานกายภาพ 
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ตัวชี้วัดที่ 23.8: ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของศูนย�รักษาความปลอดภัยที่เพ่ิมขึ้น 

หน�วยนับ: รCอยละความพึงพอใจของผูCรับบริการ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 ประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเจCาหนCาที่ รปภ. ในระดับบุคคลและประเมินภาพรวมของศูนย� 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ศูนย�รักษาความปลอดภัยและจัดการจราจรเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีที่กํากับดCานกายภาพ 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 24: ร3อยละของนิสิตที่เข3าร�วมกิจกรรมที่เกี่ยวข3องกับกีฬา 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนนิสิตที่เขCาร�วมกิจกรรมที่เก่ียวขCองกับการกีฬาในทุกตําแหน�งหนCาที่ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. จํานวนนิสิตที่เขCาร�วมกิจกรรมที่เก่ียวขCองกับการกีฬา 
 2. จํานวนนิสิตทั้งหมด 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                   จํานวนนิสิตที่เขCาร�วมกิจกรรมที่เก่ียวขCองกับการกีฬา 
                                                    จํานวนนิสิตทั้งหมด 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารกิจการนิสิตเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีดCานกิจการนิสิต 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 25: ระดับความนิยมด3านชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (Peer review score on University reputation) 

หน�วยนับ: คะแนน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 ผลคะแนนเชิงเปรียบเทียบจากการจัดอันกับมหาวิทยาลัยโลก โดย QS University Ranking: Asia     
ในดCานชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย โดยใชCผลจากการสอบถามจากผูCบริหารในมหาวิทยาลัยและอาจารย�ในระดับ
ต�างๆทั่วโลก ซ่ึงดําเนินการโดย QS  

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ไม�มี 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับสํานักบริหารวิรัชกิจฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 26.1: ร3อยละของปริมาณขยะเหลือทิ้งจากปริมาณขยะทั้งหมด 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 รCอยละโดยน้ําหนักของขยะที่ตCองกําจัดทิ้งต�อปริมาณขยะทั้งหมดที่เกิดข้ึนในส�วนงาน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
1. น้ําหนักของขยะที่เหลือทิ้ง (น้ําหนักของขยะที่เหลือ หลังการคัดแยกขยะรีไซเคิลออกแลCว หน�วยเปBน

กิโลกรัม) 
2. น้ําหนักของขยะทั้งหมด (น้ําหนักของขยะทั้งหมดทุกประเภท (ขยะเหลือทิ้ง + ขยะรีไซเคิล) หน�วย

เปBนกิโลกรัม) 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                                               น้ําหนักของขยะที่เหลือทิ้ง 
                                                 น้ําหนักของขยะทั้งหมด 

แหล�งข3อมูล: 
 ส�วนงานรายงานขCอมูลผ�านสํานักบริหารระบบกายภาพ 

วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
1. ใชCวิธีการชั่งน้ําหนักของขยะเหลือทิ้งในแต�ละวัน 
2. ใชCการวัดแบบการประมาณค�าจากน้ําหนักบรรจุของถุงขยะขนาดมาตรฐาน 40” x 24” น้ําหนัก

เฉลี่ย 60 kg./ถุง 
ตัวอย�างการจดบันทึก เช�น   จํานวนขยะ 5 ถุง/วัน คิดเปBนปริมาณขยะโดยประมาณ  

  5 x 60 kg. = 300 kg./วัน 
3. ใชCการวัดแบบการประมาณค�าจากน้ําหนักบรรจุของคอนเทนเนอร� ใชCประมาณค�าเฉลี่ย 8m3 = 

4,000 kg./คอนเทนเนอร� 
ตัวอย�างการจดบันทึก เช�น   จํานวนขยะ ¾ คอนเทนเนอร�ต�อรอบที่รถมาเก็บ (มาเก็บวันเวCนวัน)   
  คิดเปBนปริมาณขยะโดยประมาณ  
  (¾) x 4,000 kg./2 วัน = 1,500 kg./วัน 

4. การเก็บขCอมูลขยะรีไซเคิลอาจทําการตกลงกับคนแยกขยะ/แม�บCานของส�วนงาน ใหCรายงานน้ําหนัก
ของขยะรีไซเคิลก�อนนําไปจําหน�าย หรือขอขCอมูลจากผูCที่มารับซ้ือขยะรีไซเคิล โดยนําขCอมูลที่ไดCไป
คํานวณเปBนน้ําหนักเฉลี่ยต�อวัน 
ตัวอย�างการจดบันทึก เช�น   คนรับซ้ือขยะรีไซเคิลรายงานปริมาณขยะที่รับซ้ือทั้งหมดใน 1 สัปดาห� 
 คิดเปBนปริมาณโดยปริมาณ 110 kg./5 วัน = 22 kg./วัน  

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานกายภาพ 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 26.2: ร3อยละค�าสาธารณูปโภคต�อรายได3 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 รCอยละของค�าสาธารณูปโภค ไฟฟ�าและน้ําประปาต�อรายไดCทั้งหมดที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรมของ
ส�วนงาน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 1. ค�าไฟฟ�าและน้ําประปา (หน�วยเปBนลCานบาท) 
 2. รายไดCทั้งหมดที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรมของส�วนงานจากทุกแหล�ง (หน�วยเปBนลCานบาท) 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                                                     ค�าไฟฟ�าและน้ําประปา 
                            รายไดCทั้งหมดที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรมของส�วนงานจากทุกแหล�ง 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
1. ค�าไฟฟ�าและน้ําประปา สํานักบริหารระบบกายภาพเปBนผูCรายงานขCอมูล 
2. รายไดCทั้งหมด ส�วนงานเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานกายภาพ 
  

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 26.3: ร3อยละพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่ซึมนํ้าต�อพ้ืนที่เปwดโล�ง 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 รCอยละของปริมาณของพื้นที่สีเขียวและพื้นที่ที่น้ําสามารถซึมผ�านไดCต�อพื้นที่เป_ดโล�ง (คิดเฉพาะใน
แนวราบระดับพื้นดินเท�านั้น) 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
1. พื้นที่สีเขียวและพื้นที่ที่น้ําสามารถซึมผ�านไดC (หน�วยเปBนตารางเมตร) หมายถึง บริเวณพื้นที่ที่ไม�ใช�

บริเวณอาคาร และเปBนส�วนพื้นผิวที่ซึมซับน้ําไดC ตัวอย�างเช�น สนามหญCา, สวน, พื้นดิน, บล็อกที่ปู
บนพื้นอัดทราย เช�น 

บล็อกปูหญCา 

 

อิฐตัวหนอน 

 

แผ�นทางเดินหรืออิฐทางเทCา 

 

2. พื้นที่เป_ดโล�ง (หน�วยเปBนตารางเมตร) 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                                    พื้นที่สีเขียวและพื้นที่ที่น้ําสามารถซึมผ�านไดC 

                                          พื้นที่เป_ดโล�ง 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารระบบกายภาพเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานกายภาพ 
 
  

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 26.4: คะแนนประเมินโดย UI Green Metric 

หน�วยนับ: คะแนน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
- ผลคะแนนจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย UI Green Metric World University Ranking 
- ใชCเกณฑ� 6 ดCาน ไดCแก� 

• Setting and Infrastructure (1,500) 
• Energy and Climate Change (2,100) 
• Waste (1,800) 
• Water (1,000) 
• Transportation (1,800) 
• Education (1,800) 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 คะแนนประเมินโดย UI Green Metric 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารระบบกายภาพเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานกายภาพ 
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ตัวชี้วัดที่ 27.1: ร3อยละของจํานวนรายวิชาบรรยายทั้งหมดที่มีการใช3งานระบบ Learning Management 
System (Ratio of courses using LMS) 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
จํานวนรายวิชาบรรยายที่มีการใชCงานระบบ e-learning เพื่อช�วยในการเรียนการสอน เช�น 

Blackboard, CourseVille, Moodle, Facebook เปBนตCน หารดCวยจํานวนรายวิชาทั้งหมดที่เปBนวิชาบรรยาย 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
1. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับปริญญาตรีที่มีการใชCงานระบบ Blackboard 
2. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับปริญญาตรีที่มีการใชCงานระบบ CourseVille 
3. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับปริญญาตรีที่มีการใชCงานระบบ Moodle 
4. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับปริญญาตรีที่มีการใชCงานระบบ Facebook 
5. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับปริญญาตรีที่มีการใชCงานระบบ e-mail 
6. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับปริญญาตรีที่มีการใชCงานระบบอ่ืนๆ 
7. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
8. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการใชCงานระบบ Blackboard 
9. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการใชCงานระบบ CourseVille 
10. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการใชCงานระบบ Moodle 
11. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการใชCงานระบบ Facebook 
12. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการใชCงานระบบ e-mail 
13. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการใชCงานระบบอ่ืนๆ 
14. จํานวนรายวิชาบรรยายระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 

 หมายเหตุ: กรณีรายวิชาบรรยายมีการใชCงานหลายระบบนับที่ระบบใดระบบหนึ่งเท�านั้น 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
                                   จํานวนรายวิชาบรรยายที่มีการใชCงานระบบ LMS 
                                         จํานวนรายวิชาทั้งหมดที่เปBนวิชาบรรยาย 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ส�วนงานเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ 
 2. ผูCอํานวยการศูนย�นวัตกรรมการเรียนรูC 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 27.2: ร3อยละของพ้ืนที่ใช3งานของนิสิตและบุคลากรในแนวราบที่เข3าถึงบริการเครือข�ายไร3สาย      
(WiFi horizontal coverage of learning and working place) 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 สัดส�วนรCอยละของพื้นที่ใชCงานของนิสิตและบุคลากรในแนวราบที่สามารถเขCาถึงเครือข�ายสื่อสารไรCสาย
แบบ WiFi อย�างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ตัวชี้วัดที่ 27.3: ความเร็วสูงสุดของเครือข�ายเชื่อมต�อสู�อินเทอร�เน็ต 

หน�วยนับ: Gbps 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 ความจุของระบบสื่อสัญญาณที่เชื่อมต�อกับเครือข�ายอินเทอร�เน็ต 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานเทคโนโลยีสารสนเทศ 



คู�มือการรายงานผลการดาํเนินงานตาม KPI ยุทธศาสตร� ป�บัญชี (ป�งบประมาณ) 2559 

   

ฝ-ายยุทธศาสตร�และนวัตกรรมองค�กร สํานักบรหิารยุทธศาสตร�และงบประมาณ   (กุมภาพันธ� 2558)                        51 

 

ตัวชี้วัดที่ 27.5: จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานของสํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดําเนินการตาม ITIL 
(Implementation of ITIL process) 

หน�วยนับ: กระบวนการ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 จํานวนกระบวนการปฏิบัติงานของสํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดําเนินการตาม ITIL (ITIL คือ
แนวปฏิบัติที่ดีในการใหCบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตัวชี้วัดที่ 27.6: การบูรณาการข3อมูลสารสนเทศที่สําคัญ 

หน�วยนับ: เล�ม 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 การบูรณาการขCอมูลสารสนเทศที่สําคัญ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ไม�มี 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานบริหารงานบุคคล 
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวชี้วัดที่ 28: ความพึงพอใจของนายจ3างต�อบัณฑิตจุฬาฯ (Employer satisfaction for CU-Graduate) 

หน�วยนับ: คะแนน 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 
 ผลคะแนนเชิงเปรียบเทียบจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก โดย QS University Ranking: Asia     
ในดCานความพึงพอใจของนายจCางต�อบัณฑิตจุฬาฯ โดยใชCผลจากการสอบถามจากบริษัท/ผูCประกอบการทั่วโลก 
ซ่ึงดําเนินการโดย QS 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
ความพึงพอใจของนายจCางต�อบัณฑิตจุฬาฯ (Employer satisfaction for CU-Graduate) 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 ไม�มี 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 1. รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ  
 2. ผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับสํานักบริหารวิรัชกิจฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 29: ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู3ที่ได3จากการประเมินของนิสิต ในระบบ CU-CAS 

หน�วยนับ: ค�าเฉลี่ย 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�การศึกษา 2558  (10 สิงหาคม 2558 – 5 สิงหาคม 2559) 

คําอธิบาย: 
 คะแนนเฉลี่ยในการประเมินผลการเรียนรูCของนิสิตที่เขCามาประเมินรายวิชาในรายวิชาที่นําข้ึนระบบ 
CU-CAS ในแต�ละป�การศึกษาในระบบ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูCที่ไดCจากการประเมินของนิสิต 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารวิชาการเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
 รองอธิการบดีที่กํากับดCานวิชาการ  
 
ตัวชี้วัด SDA: ร3อยละของตัวชี้วัดตามข3อตกลงการจัดทําผลผลิต (SDA) ที่บรรลุเป�าหมาย 

หน�วยนับ: รCอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บข3อมูล: ป�งบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

คําอธิบาย: 

 ขCอมูลสัมฤทธิผล SDA ของแต�ละส�วนงาน ที่ส�วนงานรายงานผลเขCาระบบจัดเก็บและประมวลผลตัวชี้วัด
ภายในจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ในเว็บไซต�ของฝ-ายการงบประมาณ สํานักบริหารยุทธศาสตร�และ
การงบประมาณ 

รายละเอียดข3อมูลพ้ืนฐาน: 
 รCอยละของตัวชี้วัดตามขCอตกลงการจัดทําผลผลิต (SDA) ที่บรรลุเป�าหมาย 

สูตรการคํานวณ (ถ3ามี): 
 ไม�มี 

แหล�งข3อมูล/วิธีการจัดเก็บข3อมูล: 
 สํานักบริหารยุทธศาสตร�และการงบประมาณเปBนผูCรายงานขCอมูล 

ผู3บริหารที่กํากับดูแล: 
รองอธิการบดีและผูCช�วยอธิการบดีที่กํากับดCานนโยบายและยทุธศาสตร� 

 


