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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.1 ระดับการพัฒนาศักยภาพของนิสิต 

ใหมีความรูและมีทักษะทีส่ําคัญ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

       ตัวชี้วัดนี้ มีความมุงหมายที่จะกอใหเกิดผลลัพธปลายทางใหเกิดการยกระดับศักยภาพแกนิสิตอยางชัดเจนดวยกลไก

ตาง ๆ อันไดแก   

• การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูในแตละรายวิชา / หลักสูตรเพื่อใหผูเรียนมีประสบการณตรงที่ “กระตุนการ

พัฒนาทักษะสําคัญ สรางเสริมศักยภาพ บมเพาะสํานึกจิตสาธารณะ  สรางโอกาส  และสงเสริมความเปนเลิศ”

• การพัฒนาระบบประเมินผูเรียนแบบใหมเพื่อสะทอนการพัฒนาศักยภาพที่ชัดเจน

• การรวมกันยกระดับรายวชิาศึกษาทั่วไปสูการสรางความเปนพลเมืองที่ดีของไทยและโลก

• กําหนดนโยบายยกระดับทักษะภาษาตางประเทศ (มุงเนนภาษาอังกฤษ) กระจายใหทุกสวนงานรวมรับผิดชอบ

และขับเคลื่อน พรอมทั้งมีการตดิตามเปนระยะ รวมทั้งจดัใหมีสิ่งแวดลอมที่เอ้ือใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะภาษา

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 1.1.1 
  นิยามระดบัการ

พัฒนา 1-5 

นิยามระดบัการ

พัฒนา 1-5 

กําหนดวิธีการ

ประเมินระดับ

การพัฒนาที่

ชัดเจน 

และมีผลการ

ประเมินกําหนด

เปนคาฐาน 

นิยามระดบัการ

พัฒนา 1-5 

กําหนดวิธีการ

ประเมินระดับ

การพัฒนาที่

ชัดเจน 

มีผลการประเมิน

กําหนดเปนคา

ฐาน 

 และมีเคร่ืองมือที่

ใชในการประเมิน

ระดับการพัฒนา

ภาคผนวก ก KPI ยุทธศาสตร์ที่ถ่ายทอดสู่ส่วนงาน ปีบัญชี (งบประมาณ 2560)

ภาคผนวก ข รายการข้อมูลพื้นฐาน (CDS : Common Data Set)

ภาคผนวก ค แบบฟอร์มรายการหลักฐาน

ภาคผนวก ง รายชื่อหน่วยงานเจ้าภาพและผู้ประสานงาน
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ใหมีความรูและมีทักษะทีส่ําคัญ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

       ตัวชี้วัดนี้ มีความมุงหมายที่จะกอใหเกิดผลลัพธปลายทางใหเกิดการยกระดับศักยภาพแกนิสิตอยางชัดเจนดวยกลไก

ตาง ๆ อันไดแก   

• การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูในแตละรายวิชา / หลักสูตรเพื่อใหผูเรียนมีประสบการณตรงที่ “กระตุนการ
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พัฒนา 1-5 

นิยามระดบัการ
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กําหนดวิธีการ

ประเมินระดับ

การพัฒนาที่

ชัดเจน 

และมีผลการ

ประเมินกําหนด

เปนคาฐาน 

นิยามระดบัการ

พัฒนา 1-5 

กําหนดวิธีการ

ประเมินระดับ

การพัฒนาที่

ชัดเจน 

มีผลการประเมิน

กําหนดเปนคา

ฐาน 

 และมีเคร่ืองมือที่

ใชในการประเมิน

ระดับการพัฒนา
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ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

KPI 1.1.2 18 19 20 21 22 

KPI 1.1.3 1,800 1,900 2,000 2,100 2,200 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ดูรายละเอียดใน KPI 1.1.1, 1.1.2 และ 1.1.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ:

ดูรายละเอียดใน KPI 1.1.1, 1.1.2 และ 1.1.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ และ รองอธิการบดดีานการพัฒนานิสิต และนิสิตเกาสัมพนัธ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2562 2563 

KPI 1.1 ระดับการพัฒนาศักยภาพของนิสิต ใหมีความรูและมี

ทักษะทีส่ําคัญ 
ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 1.1.1 การสรางคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะสาํคัญ 

สําหรับการเปนผูนาํแหงศตวรรษที่ 21 (Analytical Skill, 

Critical Skill, Communication Skill, IT Skill) 

คาฐาน >=3.2 >=3.8 >=4.0 

KPI 1.1.2 จํานวนรายวชิาที่มีการปรับเปลี่ยน กระบวนการ

เรียนการสอน ที่สรางประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม 

(NonTraditional Learning Approach) ซึ่งยกระดับการ

เรียนรูอยางชัดเจน  

20 40 60 80 

KPI 1.1.3 จํานวนนสิิตที่สนใจเสริมสรางสมรรถนะผาน 

GenEd ที่ออกแบบใหมเพื่อยกระดับคุณสมบัติความเปน

พลเมืองที่มีคุณคาของประเทศและโลก 2,000 3,000 4,000 5,000 

รายการตัวชี้วัด 2560 2561 

แผน ยุทธศ าสตร จุ ฬ า ล งก รณ มหา วิทยา ลั ย  พ . ศ .  2 560  -  2 56 3  
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 ชื่อตัวชี้วัด: 

KPI 1.1.1 การสรางคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะสําคัญ สําหรับ

การเปนผูนําแหงศตวรรษที่ 21 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

เปนตัวชี้วดัระดับการพัฒนานิสิตจุฬา ฯ เพื่อใหมีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะ (Character, Attitude, Skill : CAS)

พรอมสําหรับเปนผูนําในสังคมแหงศตรวรรษที่ 21 โดยใชกลไกสําคัญ คือ การสงเสริมสนับสนนุคณะ/วิทยาลยั ประยุกต

นวัตกรรมการเรียนรูอยางเหมาะสม เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาไปสูการเรียนรูแบบ Active Learning/ 

Education 3.0-4.0 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

คํานวณโดยการประมวลผลผานระบบ CU-CAS สําหรับแตละภาคการศึกษา ในรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด

เลือก (พิจารณาปรับปรุง Rubric การใหคะแนนและวิธีคิดคะแนน ในแตละผลลัพธการเรียนรูที่เลือกไว ใหเหมาะสมและ

ชัดเจนมากข้ึนดวย) ทั้งนี้ นยิามระดับการพัฒนา ดงันี ้

ระดับ 5 : ดีเดน หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น เปนผูนํา ในระดับสากล 

ระดับ 4 : ดีมาก หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น เปนผูนํา ในระดับประเทศ 

ระดับ 3 : ดี หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น สูงกวาเฉลี่ยของนิสิตในระดับอุดมศึกษาไทย  

ระดับ 2 : ปานกลาง หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนัน้ เทากับเฉลี่ยของนิสิตในระดบัอุดมศึกษาไทย  

ระดับ 1 : ควรปรับปรุง หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทกัษะในดานนัน้ ต่ํากวาเฉลี่ยของนิสิตในระดบัอุดมศึกษาไทย 

 หมายเหตุ  การประเมินระดบัการพัฒนาในปการศึกษา 2560 ใชสําหรับเปนคาฐาน (baseline) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.01.01 คะแนนผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ดาน จากระบบ CU-CAS ไดแก “คิดเปน” “ทํา

เปน” “ใฝรูและรูจักวิธีการเรียนรู”  (ครอบคลุมอยางนอย 4 ทักษะสําคัญ คือ Analytical Skill, 

Critical Skill, Communication Skill, IT Skill) 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:  สํานักบริหารวชิาการเปนผูรายงานขอมูล โดยดึงจากระบบ CU-CAS

ผูประสานงาน : เนาวรัตน จงสืบสุข        โทร. 80204

  : นงลักษณ เชาวนเมธากุล โทร. 80207 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:  รองอธิการบดีดานวิชาการ
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 ชื่อตัวชี้วัด: 

KPI 1.1.1 การสรางคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะสําคัญ สําหรับ

การเปนผูนําแหงศตวรรษที่ 21 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

เปนตัวชี้วดัระดับการพัฒนานิสิตจุฬา ฯ เพื่อใหมีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะ (Character, Attitude, Skill : CAS)

พรอมสําหรับเปนผูนําในสังคมแหงศตรวรรษที่ 21 โดยใชกลไกสําคัญ คือ การสงเสริมสนับสนนุคณะ/วิทยาลยั ประยุกต

นวัตกรรมการเรียนรูอยางเหมาะสม เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาไปสูการเรียนรูแบบ Active Learning/ 

Education 3.0-4.0 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

คํานวณโดยการประมวลผลผานระบบ CU-CAS สําหรับแตละภาคการศึกษา ในรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด

เลือก (พิจารณาปรับปรุง Rubric การใหคะแนนและวิธีคิดคะแนน ในแตละผลลัพธการเรียนรูที่เลือกไว ใหเหมาะสมและ

ชัดเจนมากข้ึนดวย) ทั้งนี้ นยิามระดับการพัฒนา ดงันี ้

ระดับ 5 : ดีเดน หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น เปนผูนํา ในระดับสากล 

ระดับ 4 : ดีมาก หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น เปนผูนํา ในระดับประเทศ 

ระดับ 3 : ดี หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น สูงกวาเฉลี่ยของนิสิตในระดับอุดมศึกษาไทย  

ระดับ 2 : ปานกลาง หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนัน้ เทากับเฉลี่ยของนิสิตในระดบัอุดมศึกษาไทย  

ระดับ 1 : ควรปรับปรุง หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทกัษะในดานนัน้ ต่ํากวาเฉลี่ยของนิสิตในระดบัอุดมศึกษาไทย 

 หมายเหตุ  การประเมินระดบัการพัฒนาในปการศึกษา 2560 ใชสําหรับเปนคาฐาน (baseline) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.01.01 คะแนนผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ดาน จากระบบ CU-CAS ไดแก “คิดเปน” “ทํา

เปน” “ใฝรูและรูจักวิธีการเรียนรู”  (ครอบคลุมอยางนอย 4 ทักษะสําคัญ คือ Analytical Skill, 

Critical Skill, Communication Skill, IT Skill) 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:  สํานักบริหารวชิาการเปนผูรายงานขอมูล โดยดึงจากระบบ CU-CAS

ผูประสานงาน : เนาวรัตน จงสืบสุข        โทร. 80204

  : นงลักษณ เชาวนเมธากุล โทร. 80207 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:  รองอธิการบดีดานวิชาการ
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9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 คาฐาน 2561 >=3.2 2562 >=3.8 2563 >=4.0 

แผน ยุทธศ าสตร จุ ฬ า ล งก รณ มหา วิทยา ลั ย  พ . ศ .  2 560  -  2 56 3  
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.1.2 จํานวนรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน กระบวนการเรียนการ

สอน ที่สรางประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม (NonTraditional 

Learning Approach) ซึ่งยกระดับการเรียนรูอยางชัดเจน 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย รายวิชา 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

จํานวนรายวชิาทีด่ําเนนิการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการเรียนรูแบบ Active Learning/

Education 3.0-4.0 ทั้งที่ไดรับการสนับสนนุจากมหาวทิยาลัย (ภายใตโครงการยุทธศาสตร LiLLE และรายวิชาที่รวมดูแล

รับผิดชอบโดยฝายกิจการนสิิต) และที่คณะ/วิทยาลัย ดาํเนินการเอง 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

คํานวณโดยนบัจากจาํนวนรายวิชาตามนิยามในขอ 4 ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษาของปการศึกษานัน้

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.02.01 จํานวนรายวชิาทีด่ําเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการเรียนรูแบบ Active 

Learning/ Education 3.0-4.0 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:  ศูนยนวัตกรรมการเรียนรูเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : ขนิษฐา วงศวิเศษ โทร. 80242

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 20 2561 40 2562 60 2563 80 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.1.2 จํานวนรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน กระบวนการเรียนการ

สอน ที่สรางประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม (NonTraditional 

Learning Approach) ซึ่งยกระดับการเรียนรูอยางชัดเจน 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย รายวิชา 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

จํานวนรายวชิาทีด่ําเนนิการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการเรียนรูแบบ Active Learning/

Education 3.0-4.0 ทั้งที่ไดรับการสนับสนนุจากมหาวทิยาลัย (ภายใตโครงการยุทธศาสตร LiLLE และรายวิชาที่รวมดูแล

รับผิดชอบโดยฝายกิจการนสิิต) และที่คณะ/วิทยาลัย ดาํเนินการเอง 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

คํานวณโดยนบัจากจาํนวนรายวิชาตามนิยามในขอ 4 ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษาของปการศึกษานัน้

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.02.01 จํานวนรายวชิาทีด่ําเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการเรียนรูแบบ Active 

Learning/ Education 3.0-4.0 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:  ศูนยนวัตกรรมการเรียนรูเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : ขนิษฐา วงศวิเศษ โทร. 80242

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 20 2561 40 2562 60 2563 80 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.1.3 จํานวนนิสิตที่สนใจเสริมสรางสมรรถนะผาน GenEd ที่

ออกแบบใหมเพ่ือยกระดับคุณสมบัตคิวามเปนพลเมืองที่มีคุณคาของ

ประเทศและโลก 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย คน

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

         ตัวชี้วัดนี้มีวตัถุประสงคสําคัญที่จะยกระดับ  หลักสูตรระยะสัน้(เชน CU-VIP) /รายวชิา ที่อยูภายใตการดูแล ของ

ศูนยการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย ใหมีศักยภาพสูงข้ึน  มีบทบาทสําคัญข้ึนตอกระบวนการพัฒนานิสติ โดยเฉพาะใน

ระดับปริญญาตรี  จนสามารถรวมเปนสวนสาํคัญในการ พัฒนาและยกระดับคุณสมบัติ นิสิต/บณัฑิตใหสามารถเปน

พลเมืองที่มีคุณคาของประเทศและโลก  โดยไดวางแผนการยกระดับในหลากหลายลักษณะ ไมวาจะเปน 

• การร้ือปรับทบทวน รายวชิาเดมิ ของ ศูนยการศึกษาทั่วไป โดยยกเคร่ืองใหมจนสามารถ รับประกัน ระดบัการ

พัฒนาการเรียนรู และโอกาส ของผูเรียน

• การพัฒนาออกแบบใหม ของ ศูนยการศึกษาทั่วไป ทัง้ในระดบั หลักสูตรระยะสั้น(เชน CU-VIP) /รายวิชา/

กระบวนการเรียนรู แบบใหม ทั้งที่เกิดข้ึนจากผูสอนภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย

• การพัฒนารูปแบบ และรายวิชาใหม ของศูนยการศึกษาทั่วไป รวมกับ สํานักบริหารกิจการนิสติ ภายใตการกํากับ

คุณภาพรายวิชา เพื่อให “กิจกรรมนิสิต คือ การเรียนรูและพัฒนาตนผานประสบการณ” อยางแทจริง

• การออกแบบ และพัฒนา หลักสูตรระยะสัน้(เชน CU-VIP) /รายวิชา/กระบวนการเรียนรู ภายใต ศูนยการศึกษา

ทั่วไป รวมกับ ศิษยเกา/องคกรภายนอก/ธุรกิจอุตสาหกรรม  ทั้งภายใน

• การสรางสรรครายวิชาศึกษาทั่วไป แบบใหม จากระดับคณะวิชา/สวนงาน  เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนอกคณะ

วิชา ไดมีโอกาสสัมผัสและเรียนรู องคความรูขามศาสตรสาขาและ/หรือขามคณะวิชา โดยเฉพาะไดรับความ

อนุเคราะหจาก คณาจารยผูสอน ที่มีศักยภาพสงู รักและอุทิศตวัเพื่อการพัฒนานิสิต

• การเปดโอกาสให เกิดรายวิชาที ่สามารถนําองคความรู ความเชี่ยวชาญ จากผูทรงคุณวุฒิชั้นแนวหนาจากทุก

วงการ ไมวาจะเปน วงวชิาการ วงวิชาชีพ วงธุรกิจอุตสาหกรรม และวงราชการ  หรือแมแต จากบุคลากรผูไดรับ

การยอมรับจากภาคสวนตางๆ มาถายทอดประสบการณจริง และสรางแรงบันดาลใจ แกผูเรียน

และเมื่อพัฒนา ออกแบบ  ยกระดับ ข้ึนแลว หลักสูตรระยะสั้น/รายวิชา/กระบวนการเรียนรู เหลานั้นยอมควรจะตอง

สอดคลองกับความสนใจ และความตองการในการพัฒนาตนเองของผูเรียน ซึ่งมีความเปนไปไดที่จะมีปริมาณความตองการ

ผูเรียนสูงมากและยังอาจไมสามารถสนองความตองการไดทั้งหมดในทันที  และ/หรือบางสวนอาจไมไดรับความสนใจเลย 

และ/หรือบางสวนอาจไมสามารถถึงระดับที่จะพอเปดเปนรายวชิาได แตทั้งหมดนัน้จะนําไปสูการวางแผนขยาย ปรับการ

ดําเนินการเพื่อรองรับความตองการ ตามความสนใจในปถัดๆไปได 
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5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนับจาก

นับ จาํนวนนสิิตที่แสดงความสนใจดวยการลงทะเบียนผานระบบของศูนยการศึกษาทั่วไป  

เพื่อแสดงความจํานงค ที่จะขอเรียนใน “หลักสตูรระยะสั้น(เชน CU-VIP)/รายวิชา/ ทีไ่ดรับการยกระดับ ออกแบบ 

พัฒนา ขึ้นใหม” โดยนบัรวมสะสม จากทุกรายวิชา/หลักสูตรระยะสัน้ ภายใตการดูแลของ ศูนยการศึกษาทั่วไป เทานั้น 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.03.01 จํานวนนสิิตที่แสดงความสนใจดวยการลงทะเบียนผานระบบของศูนยการศึกษาทั่วไปเพื่อแสดง

ความจํานงคที่จะขอเรียนใน “หลักสูตรระยะสัน้ (เชน CU-VIP)/รายวิชา/ ที่ไดรับการยกระดับ 

ออกแบบ พัฒนา ข้ึนใหม” 

01.01.03.02 จํานวนรายวชิาที่ไดรับการยกระดับ ออกแบบ พฒันาข้ึนใหม 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: ศูนยการศึกษาทั่วไปเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : กฤษฎากร ทิพยเจริญ  โทร.83920

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ และ ผูอํานวยการศูนยการศึกษาทั่วไป

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 2,000 2561 3,000 2562 4,000 2563 5,000 
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5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนับจาก

นับ จาํนวนนสิิตที่แสดงความสนใจดวยการลงทะเบียนผานระบบของศูนยการศึกษาทั่วไป  

เพื่อแสดงความจํานงค ที่จะขอเรียนใน “หลักสตูรระยะสั้น(เชน CU-VIP)/รายวิชา/ ทีไ่ดรับการยกระดับ ออกแบบ 

พัฒนา ขึ้นใหม” โดยนบัรวมสะสม จากทุกรายวิชา/หลักสูตรระยะสัน้ ภายใตการดูแลของ ศูนยการศึกษาทั่วไป เทานั้น 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.03.01 จํานวนนสิิตที่แสดงความสนใจดวยการลงทะเบียนผานระบบของศูนยการศึกษาทั่วไปเพื่อแสดง

ความจํานงคที่จะขอเรียนใน “หลักสูตรระยะสัน้ (เชน CU-VIP)/รายวิชา/ ที่ไดรับการยกระดับ 

ออกแบบ พัฒนา ข้ึนใหม” 

01.01.03.02 จํานวนรายวชิาที่ไดรับการยกระดับ ออกแบบ พฒันาข้ึนใหม 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: ศูนยการศึกษาทั่วไปเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : กฤษฎากร ทิพยเจริญ  โทร.83920

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ และ ผูอํานวยการศูนยการศึกษาทั่วไป

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 2,000 2561 3,000 2562 4,000 2563 5,000 
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5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนําคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 1.2.1 50% 52% 55% 58% 61% 

KPI 1.2.2 50% 52% 55% 58% 61% 

KPI 1.2.3 9.0% 9.5% 10.0% 10.5% 11.0% 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ดูรายละเอียดใน KPI 1.2.1, 1.2.2 และ 1.2.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ดูรายละเอียดใน KPI 1.2.1, 1.2.2 และ 1.2.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล ผูชวยอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล  และผูชวยอธิการบดีงานกิจการพิเศษ 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 ระดับ 2 2561 ระดับ 3 2562 ระดับ 4 2563 ระดับ 5 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.2.1 รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีความผูกพันตอองคกรใน

ระดับ “ผูกพันและรักจัง” 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด:

รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีระดบัความผูกพนัตอองคกรในระดับ “ผูกพันและรักจัง” สะทอนใหเห็นถึงปริมาณ

บุคลากรที่มีความผูกพันตอองคกร  

- เกณฑการพิจารณา “ระดับความผูกพันตอองคกร”

 “ความผูกพันตอองคกร” ของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ เปนแรงขับเคลื่อนสําคัญที่จะนําไปสูประสิทธิภาพของ

องคกร บุคลากรจําเปนตองรูสึกวาตนเองมีสวนในความสําเร็จขององคกร ความผูกพันตอองคกรเปนผลมาจาก

ความเขาใจในทิศทางขององคกร มีใจในการทํางานอยางเต็มที่ ภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในองคกร เต็มใจขับเคลื่อน

งานดวยความเชื่อมั่นวาองคกรไดดูแลและเห็นคุณคาในตัวบุคลากรอยางจริงใจ

 สํารวจระดับความผูกพันตอองคกรของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ โดยสุมสํารวจบุคลากรทั่วทั้งมหาวิทยาลัยดวย

แบบสํารวจความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement Survey) แลวนํามาแปลผลเปนระดับความผูกพัน

ตอองคกร 2 กลุม คือ “ผูกพันและรักจัง”, “หมดใจและไรหวัง”

 พิจารณารอยละของบุคลากรที่มีระดับความผูกพันตอองคกร เพื่อประกอบการคํานวณตัวชี้วัดนี้

- เปาหมายในการติดตามวัด “ระดับความผูกพันตอองคกร”

 เพื่อทราบถึงระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีอยูในปจจุบันตอองคกร

 เพื่อทราบถึงประเด็นที่เปนจุดเดนและโอกาสในการปรับปรุงและวางแผนพัฒนาองคกร ในมุมมองของพนักงาน

 เพื่อนําไปสูการทําใหองคกรมีบรรยากาศในการทํางานที่ดีข้ึน และรวมกันทํางานอยางมีความสุข

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ซึ่งมีความผูกพันตอองคกร 

ในระดับ “ผูกพันและรักจัง”   X 100 

จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ที่สํารวจทัง้หมด 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.02.01.01 จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ซึ่งมีความผูกพนัตอองคกรในระดับ “ผูกพันและรักจัง” 

01.02.01.02 จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ทีส่ํารวจทั้งหมด 
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7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : ปยมาลย บตุรแขก โทร.80158

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล ผูชวยอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล และผูชวยอธิการบดีงานกิจการพิเศษ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 55% 2561 57% 2562 59% 2563 61% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.2.2 รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีพฤติกรรมที่พึงประสงค

ตามคานิยมหลักของจุฬาฯ ในระดับ “ด”ี ข้ึนไป 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด:

รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลักของจุฬาฯ ในระดับ “ดี” ข้ึนไป สะทอน

ใหเห็นถึงปริมาณบุคลากรซึ่งมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลักของจุฬาฯ (“น้ําหนึง่ใจเดียวกัน มุงมั่นความเปนเลิศ 

ชูเชิดคุณธรรม คิดและทาํเพื่อสังคม”) โดยในป 2560 จะเนนวดัผลในดาน “คิดและทําเพ่ือสังคม (พัฒนาความรูที่

เสริมสรางสังคมไทยใหมีความเขมแข็ง พรอมทั้งมีสวนรวมในการดูแลและพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่นาอยู)” 

เนื่องจากเปน Core Value ที่ตรงกับหนึ่งในยุทธศาสตรหลักที่ 3 ของมหาวิทยาลัย: สรางเสริม สังคมไทย ในระดับ “ดี” ถึง 

“ดีมาก” (เลือกวดัรายการเดียวในป 2560 เพื่อมุงเนน (Focus) สรางการเปลี่ยนแปลงใหเกิดผลเชิงประจักษ ในปถัดไปจะ

เลือก Core value อ่ืนๆ มาวัดเพิ่มเติม) 

- เกณฑการพิจารณา “ระดับความผูกพันตอองคกร”

 “Core Value: คิดและทําเพ่ือสังคม” (สําหรับป 2560) บงชี้ผานการปฏิบัติงานที่ตนไดรับมอบหมายใหประสบ

ความสําเร็จ มีใจเอ้ืออาทร ชวยเหลืองานของผูรวมงาน ใหประสบความสําเร็จ พรอมเสนอความคิดเห็นเพื่อการ

พัฒนา ตลอดจนการนําความคิดไปสูการปฏิบัติจนเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรมตอหนวยงานและสวนรวม

รวมถึงนําความรูไปสรางสรรคประโยชนใหกับสังคมโดยทั่วไป โดยติดตาม ศึกษา หาทางออก พัฒนาแนวทางการ

แกปญหาใหกับสังคมในมิติของงานหรือศาสตรที่ตนเองเก่ียวของและปรับปรุงจนสามารถนําไปใชไดจริง

 สํารวจและประเมิน “พฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลักของจุฬาฯ ดานคิดและทําเพื่อสังคม” ของบุคลากร

และพิจารณารอยละของบุคลากรตามระดับพฤติกรรมที่พึงประสงค 4 ระดับ คือ “ดีมาก”, “ดี”, “พอใช”,

“ตองปรับปรุง”

 ระดับพฤติกรรมที่พึงประสงค มีนิยามโดยสังเขป ดังนี้

o “ดีมาก” = มีความเขาใจและตระหนักถึงคานิยมหลักของจุฬาฯ รวมทั้งแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคได

อยางเหมาะสม ตลอดจนเปนตนแบบใหกับเพื่อนรวมงานได

o “ดี” = มีความเขาใจและตระหนักถึงคานิยมหลักของจุฬาฯ พรอมทั้งแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคได

อยางเหมาะสม

o “พอใช” = มีความเขาใจและตระหนักถึงคานิยมหลักของจุฬาฯ

o “ตองปรับปรุง” = ขาดความรูความเขาใจตอคานิยมหลักของจุฬาโดยสิ้นเชิง
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- เปาหมายในการติดตามวัด “พฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลักของจุฬาฯ”

 เพื่อใหบุคลากรจุฬาฯ มีพฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัย

 เพื่อวิเคราะหและบงชี้กลุมบุคลากรที่ควรหามาตรการเขาไปพัฒนาและสรางเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค

 เพื่อใหบุคลากรทั่วทั้งมหาวิทยาลัยเขาใจและทราบถึงความสําคัญของ Core Value ไปในทิศทางเดียวกัน

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ซึ่งมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตาม 

คานิยมหลักของจุฬาฯ ในระดับ “ดี” และ “ดีมาก” 
X 100 

จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ที่สํารวจทัง้หมด 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.02.02.01 จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ซึ่งมพีฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลักของจุฬาฯ ในระดบั 

“ดี” และ “ดีมาก”  

01.02.02.01 จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ทีส่ํารวจทั้งหมด 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : ปยมาลย บตุรแขก โทร.80158

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดดีานการบริหารงานบุคคล ผูชวยอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล และผูชวยอธิการบดีงานกิจการพิเศษ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 55% 2561 57% 2562 59% 2563 61% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.2.3 รอยละของระยะเวลาที่ลดลงในการสรรหาวาจางบุคลากรเขา

มารองรับพันธกิจมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด:

รอยละของระยะเวลาทีล่ดลงในการสรรหาวาจางบุคลากรเขามารองรับพันธกิจมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง สะทอนถึง

ความมุงมั่นและพยายามทีจ่ะยกระดับกระบวนการหลักตางๆ ในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

ใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ในอนาคตจะพิจารณาชี้วัดที่กระบวนหลักอ่ืนๆ เพิ่มเติม 

   สอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัยดานการยกระดับการบริหารและพัฒนาคน ใหสามารถรวมนําการเปลี่ยนแปลง

และขับเคลื่อนพันธกิจในทุกมิติ ดวยหัวใจจุฬาฯ พรอมทั้งยึดมัน่ความโปรงใส ถูกตองมีประสิทธภิาพ และตรวจสอบได     

มีภูมิคุมกัน  ยกระดับบริการดานการบริหารงานบุคคลใหมีความรวดเร็วและแมนยํา เพิ่มประสทิธิภาพในกระบวนการหลัก

ดานบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความถูกตองและตรงใจผูรับบริการ พรอมปลดล็อคขอจํากัดที่เคยเปนอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานลง 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

กรอบเวลาที่ใชในปกอนหนา - กรอบเวลาที่ใชหลังปรับ  X 100 

กรอบเวลาที่ใชในปกอนหนา

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.02.03.01 กรอบเวลาที่ใชในปกอนหนา 

01.02.03.02 กรอบเวลาที่ใชหลังปรับ  

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : ปยมาลย บตุรแขก โทร.80158

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล ผูชวยอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล และผูชวยอธิการบดีงานกิจการพิเศษ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 10% 2561 15% 2562 20% 2563 25% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.3 ปริมาณงานซึ่งแสดงถงึการรวมสรางสงัคมแหงการเรียนรู

และการสรางสังคมอุดมปญญา 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย จํานวนกิจกรรม 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

เปนตัวชี้วดัที่รวบรวมจาก จาํนวนกิจกรรมที่จัดโดยใชศักยภาพทางวิชาการและองคความรูของมหาวิทยาลัยเปน

สื่อกลางสาํคัญ โดยการดําเนนิการผาน นิสติ คณาจารย  นักวิจยั  และบุคลากรของมหาวิทยาลยั ที่มุงดําเนนิการเพื่อ 

1. พัฒนาหลักสูตร  รายวิชา  วิธีการเรียนรูแบบใหม ที่กอใหเกิดการพัฒนาตนแบบการเรียนรูทีจ่ะเสริมศักยภาพ

และยกระดับ“ผูเรียน และ/หรือผูสอน” สูความเปน พลเมืองในศตวรรษที่ 21 ( เชน STEM , STEMa ฯลฯ)

ทั้งผูที่อยูในระบบการศึกษา และผูที่มิไดอยูในระบบการศึกษาของประเทศ

2. เผยแพร และถายทอดองคความรูแก  สังคมชุมชน  และสาธารณะทั้งในระดบัทองถ่ิน  ระดับชาติ และระดบั

นานาชาติ

3. สรางโอกาส และขยายโอกาสการเรียนรู ยกระดับความรู ความเขาใจใหแก ประชาคมจุฬาฯ ประชาชนทั่วไป

สังคม และประเทศ  (หรือแมแตระดับภูมิภาค และระดับโลกในที่สุด)

4. เสริมสรางศักยภาพของ “องคกร  กลุมทางสังคม  หรือ ชุมชน1” ในการพัฒนา-รวมพัฒนาตนเองใหเกิดความ

เขมแข็ง “กินดีอยูดี” บนพื้นฐานความเขมแข็งของตน (พิจารณาจาก ทนุทางเศรษฐกิจ  ทุนทางสังคม  ทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในทองถ่ิน)

5. รวมกับ องคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชน1 ในการแกโจทยปญหา ( อาจรวมกับภาคราชการ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคม ในพื้นที)่ จนเกิดความสําเร็จ พรอมสงมอบใหแกพื้นที่ในการขับเคลื่อนและขยายผลดวยตนเอง

ตอไปไดอยางยั่งยนื

6. บริการดานการวิจัย วิชาการ และนวัตกรรม แก “ศิษยเกา” ในการแกปญหา พัฒนา และยกระดับศักยภาพทั้ง

เชิงบุคคล  เชิงระบบ  เชิงหนวยงาน และเชิงองคกรของศิษยเกา

7. สงเสริมและสนับสนุนการสรางสรรคผลงานของผูเรียน/ผูรวมในกิจกรรม/โครงการ จนถงึ ระดับ “นวัตกรรม”

คําอธิบายเพิ่มเติม 

• องคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชน1 หมายถึง กลุมคนที่มารวมตัวกันเพื่อจุดประสงคอยางหนึ่งอยางใด อาจมีการจัดตั้ง

ตามกฎหมายหรือไมก็ตาม
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5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดย

นับจาก “จํานวนกิจกรรมที่เขาขาย  7 ประการขางตน” โดยหาก 

• มี 1 กิจกรรม/โครงการ ที่จัดแลวเขาขายมากกวา 1 ขอ ใหนับเปน 1 กิจกรรม/โครงการ คือ นับเปน 1 กิจกรรมที่จัดตามจริง

• หากเปนกิจกรรมประเภทเดียวกัน มีการจัดหลายคร้ังเหมือนกันทุกประการ  สามารถนบัจาํนวนคร้ังที่จัดเปน

ปริมาณงานได  เชน หลักสตูรแบบใหมที่เขาขาย มีการเปด 2 คร้ัง นับเปน 2 กิจกรรม, รายวิชาแบบใหมที่เขาขาย

เปด 2 รุน  นับเปน 2 กิจกรรม, การเรียนการสอนแบบใหมที่เขาขายสอนกับผูเรียน 2 กลุม  นบัเปน 2 กิจกรรม

• หากมีการดําเนินการโครงการแบบเดียวกัน เหมือนกันทุกประการ แตไปดาํเนินการในพื้นที่ ในกลุมทางสงัคม /

องคกร/ชุมชน ที่แตกตางกัน ใหถือวาเปน คนละโครงการ สามารถ นับปริมาณงานตามแตละกลุมทางสงัคม/

องคกร/ชุมชน ได

• กรณีเปนกิจกรรม/โครงการหรือ สิ่งที่สงมอบผานระบบเครือขายอิเลคทรอนิคส เชน internet online,

YouTube, web-based , App on Mobile   ใหนับเปนจํานวนผูเขาใช ถือเปนปริมาณงานทีส่งมอบ

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.03.01 จํานวนหลักสูตร/รายวิชา/วิธีการเรียนรูแบบใหม ที่กอใหเกิดการพัฒนาตนแบบการเรียนรูที่จะเสริม

ศักยภาพ และยกระดับ“ผูเรียน และ/หรือผูสอน” สูความเปน พลเมืองในศตวรรษที่ 21 (เชน STEM, 

STEMa ฯลฯ) ทั้งผูที่อยูในระบบการศึกษา และผูที่มิไดอยูในระบบการศึกษาของประเทศ 

01.03.02 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ยกระดับความรูใหกับประชาชน ชุมชน/สังคม (หมายถึงโครงการ/กิจกรรม

ที่มีลักษณะเผยแพร และถายทอดองคความรู ขยายโอกาส และยกระดับการเรียนรูรวมทั้งเสริมสราง

ศักยภาพ แก  สังคมชุมชน  และสาธารณะทั้งในระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ และระดับนานาชาต)ิ 

01.03.03  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการดานการวิจัย วชิาการ และนวัตกรรม แก “ศิษยเกา” 

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ : สาํนักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : กวิตา พนภัย      โทร.80224

: พิชิตชัย เจริญกุล โทร.80223 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ และรองอธิการบดีดานยุทธศาสตร แผน และงบประมาณ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 20 2561 800 2562 4,000 2563 8,000 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.1 ระดับความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ข้ึนเทียบเทาระดับชาติ/นานาชาติ โดยสอดรับกับความ

ตองการของประเทศและทิศทางของโลก 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

ี้ 4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): เปนตัวชีว้ัดทีประเมินเปนระดับ โดยพิจารณาการผลการดําเนินงาน ดังน 

ระดับหลักสูตร

• ดานการจัดทําหลักสูตรที่มุงสูความเปนนานาชาติ

• ดานการไดรับการผานเกณฑ/รับรองมาตรฐานระดับชาติ/นานาชาติ 

• ดานการจัดทําหลักสูตรที่มุงสูความเปนนานาชาติ พรอมกับสนับสนุนใหหลักสูตรของจุฬาฯ ไดรับรองมาตรฐาน

ระดับนานาชาติ

ระดับการเรียนการสอน 

มุงเนนการปรับเปลี่ยน กระบวนการเรียนการสอน ที่สรางประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม (Non 

Traditional Learning Approach) ซึ่งยกระดับการเรียนรูอยางชัดเจน  

ระดับผูสอน 

มุงเสริมศักยภาพผูสอนใหสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนสูการพฒันาทักษะศตวรรษที่ 21 ควบคูกับการเพิ่ม

จํานวนผูสอนชาวตางประเทศในหลักสูตรนานาชาติอยางตอเนือ่ง 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 2.1.1 2 3 4 5 6 

KPI 2.1.2 0 1 2 3 4 

KPI 2.1.3 7.2% 7.6% 8.0% 8.4% 8.8% 



แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563

18

แผน ยุทธศ าสตร จุ ฬ า ล งก รณ มหา วิทยา ลั ย  พ . ศ .  2 560  -  2 56 3  

18 | P a g e

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ดูรายละเอียดใน KPI 2.1.1, 2.1.2 และ 2.1.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ:

ดูรายละเอียดใน KPI 2.1.1, 2.1.2 และ 2.1.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

รายการตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 

KPI 2.1 ระดับความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ขึ้นเทียบเทาระดับชาต/ินานาชาติ โดยสอดรับกับ

ความตองการของประเทศและทิศทางของโลก 

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 2.1.1 จํานวนหลักสูตรที่ทาํสัญญาความรวมมือกับสถาบนั

ตางประเทศ /จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาต ิ
4 4 4 4 

KPI 2.1.2 จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑ/รับรองมาตรฐานใน

ระดับชาติ/นานาชาติ  
2 2 3 3 

KPI 2.1.3 รอยละของจํานวนหลักสูตรนานาชาติ ที่มีการเพิ่ม

จํานวนผูสอนประจาํชาวตางประเทศ เพิ่มข้ึนอยางนอยไมต่าํกวา 

3 คน/ป ตอ จํานวนหลักสตูรนานาชาติทัง้หมด 

8% 10% 20% 40% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.1.1 จํานวนหลักสตูรที่ทําสัญญาความรวมมือกับสถาบัน

ตางประเทศ/จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย หลักสูตร 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

จํานวนหลักสูตรที่มีการทาํสญัญาความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ไดแก หลักสูตรสองปริญญาขามสถาบนั

(Double degree program) หรือหลักสูตรรวมปริญญาขามสถาบัน (Joint degree program) จํานวนหลักสูตรปกติที่

ไดรับการปรับปรุงใหเปนหลักสตูรนานาชาติ และจํานวนหลักสตูรนานาชาติที่เปดใหม 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนับจาก

จํานวนหลักสูตรที่ทาํสัญญาความรวมมือกับสถาบนัตางประเทศ + จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.01.01.01 จํานวนหลักสูตรทีท่ําสัญญาความรวมมือกับสถาบนัตางประเทศ 

02.01.01.02  จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาต ิ

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารวิชาการเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : เนาวรัตน จงสืบสุข        โทร. 80204

: นงลักษณ เชาวนเมธากุล โทร. 80207 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 4 2561 4 2562 4 2563 4 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.1.2 จํานวนหลักสตูรที่ผานเกณฑ/รับรองมาตรฐานในระดับชาติ/

นานาชาติ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย หลักสูตร 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

- จํานวนหลักสูตรที่ผานการประเมินดวยระบบการประกันคุณภาพที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา (คปภ.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบแลว เชน มาตรฐานสภาวชิาชีพ 

CU-CQA 100 

- จํานวนหลักสูตรที่ผานการการประเมินดวยระบบประกันคุณภาพในระดบันานาชาติ เชน AUN-QA AACSB  EPAS

EQUIS  WFME 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนับจาก

จํานวนหลักสูตรทีผ่านเกณฑ/รับรองมาตรฐานในระดับชาต ิ+ จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑ/รับรองมาตรฐานในระดบั

นานาชาติ

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.01.02.01 จํานวนหลักสูตรทีผ่านเกณฑหรือรับรองมาตรฐานในระดับชาต ิ

02.01.02.02 จํานวนหลักสูตรทีผ่านเกณฑหรือรับรองมาตรฐานในระดับนานาชาต ิ

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารวิชาการเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : เนาวรัตน จงสืบสุข        โทร. 80204

: นงลักษณ เชาวนเมธากุล โทร. 80207 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 2 2561 2 2562 3 2563 3 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.1.3 รอยละของจํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรี ที่มี

การเพิ่มจํานวนผูสอนประจําชาวตางประเทศ เพิ่มขึ้นอยางนอยไมตํ่า

กวา 3 คน/ป ตอ จํานวนหลักสูตรนานาชาติทั้งหมด 
KPI 2.1.3 (ระดับคณะ) จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรีทีม่ีการ 

เพิ่มจํานวนผูสอนประจําชาวตางประเทศ เพิ่มขึ้นอยางนอยไมตํ่ากวา 3 คน/ป 

2 . หน วยนับ :ระดับ

มหาวิทยาลัย

 รอยละ

 สัดสวน

 หนวย

หนวยนับ : ระดับคณะ

 หลักสูตร

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

- สนับสนนุใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัมีความเปนนานาชาติ ผานการเพิ่มปริมาณผูสอนประจําชาวตางประเทศ

- ผูสอนประจําชาวตางประเทศ หมายถึง ผูสอนที่เปนชาวตางประเทศ ที่รับผิดชอบการสอนอยางนอย 1 วิชาตอ 1 ภาค

การศึกษา 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): ระดับมหาวิทยาลัยคํานวณโดยนับจาก

จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดบัปริญญาตรีที่มีการเพิ่มจํานวนผูสอนประจําชาว

ตางประเทศ ≥ 3 คน จากปการศึกษา 2559 
X 100 

จํานวนหลักสูตรนานาชาติทั้งหมด 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.01.03.01 จํานวนหลักสูตรนานาชาตริะดับปริญญาตรีทั้งหมด 

02.01.03.02  จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรีที่มีอาจารยชาวตางประเทศสอนประจําเพิ่มข้ึนจากปฐาน 

(ปการศึกษา 2559) 3 คนข้ึนไป 

02.01.03.03  จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาโทที่มีอาจารยชาวตางประเทศสอนประจําเพิ่มข้ึนจากปฐาน 

(ปการศึกษา 2559) 3 คนข้ึนไป 

02.01.03.04  จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาเอกที่มีอาจารยชาวตางประเทศสอนประจําเพิ่มข้ึนจากปฐาน 

(ปการศึกษา 2559) 3 คนข้ึนไป 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารวิชาการเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : เนาวรัตน จงสืบสุข        โทร. 80204

 : นงลักษณ เชาวนเมธากุล โทร. 80207 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ
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9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปฐาน (ปการศึกษา2559) คิดเปน % 

2560 8% 2561 10% 2562 20% 2563 40% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.2 ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการยอมรับสูง 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคของอาจารย นักวิจัยและนสิิตที่ไดรับการยอมรับสูงโดยสะทอนจาก 

1. มีการนําไปใชในระดบัประเทศ/โลก และ/หรือ

2. เปนการคนพบสิง่ใหม กลไกหรือทฤษฎีใหม และ/หรือ

3. ผลงานที่ตีพิมพในวารสารระดับ Tier 1 ของศาสตร และ/หรือ

4. มีคาการอางอิงตอผลงาน (citation/paper) สูง

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนําคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 2.2.1 18.0% 19.0% 20.0% 21.0% 22.0% 

KPI 2.2.2 9.0% 9.5% 10.0% 10.5% 11.0% 

KPI 2.2.3 3.6 3.8 4.0 4.2 4.4 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ใหดูรายละเอียดใน KPI 2.2.1, 2.2.2 และ 2.2.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ใหดูรายละเอียดใน KPI 2.2.1, 2.2.2 และ 2.2.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:



แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563

24

แผน ยุทธศ าสตร จุ ฬ า ล งก รณ มหา วิทยา ลั ย  พ . ศ .  2 560  -  2 56 3  

24 | P a g e

   รองอธิการบดีดานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

รายการตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 

KPI 2.2 ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่

ไดรับการยอมรับสูง 
ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 2.2.1 จํานวนผลงานวิจัย/ผลงาน

สรางสรรคที่มีการนาํไปใชประโยชนใน

ระดับชาติ/โลก 

20% 40% 50% 60% 

KPI 2.2.2 ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

ในระดับ Tier 1 
10% 20% 30% 40% 

KPI 2.2.3 จํานวนการอางอิงผลงานวิจยั

ตอผลงานวิจัยที่ตพีิมพเผยแพรใน

วารสารระดบันานาชาติ (citation per 

paper) ที่ปรากฏในฐานขอมูล

ISI/SCOPUS/PubMed 

4.0 4.2 4.5 5.0 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.2.1 จํานวนผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่มีการนําไปใชประโยชน

ในระดับชาติ/โลก 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ผลงานวิจัย ผลงานออกแบบ/สรางสรรค สิ่งประดิษฐ ของอาจารย นักวิจัย และนสิิตที่มีการนําไปใชประโยชนเชงิสังคม

และ/หรือพาณิชย หรือไดรับรางวัล ในระดบัประเทศหรือนานาชาติ 

    การนําไปใชในระดับประเทศ/นานาชาตสิวนหนึง่วัดจาก 

1. มีการอางอิงโดยองคการระดับประเทศ/นานาชาติ เพื่อกําหนดนโยบายหรือแนวปฏิบัติ ทั้งนี้ไมรวมการอางอิงใน

บทความวิชาการ หนังสือวิชาการ หรือตํารา

2. การไดรับการวาจางวิจัยจากองคการระดับประเทศ/นานาชาติ นับจํานวนสัญญาจางวิจัยที่มีบุคลากรในสวนงาน

เปนนักวิจัยในโครงการ (ไมนับซ้ํา)

3. มีหลักฐานการนําไปใชประโยชนเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรืออุตสาหกรรม และสามารถแสดงผลหรือการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน

     หนวยงานหรือองคการระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตั้งแตระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน 

ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคการกลาง

ระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวชิาชีพ) 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนับจาก

ขอมูลปปจจุบนั – ขอมูลปฐาน (2559) 
X 100 

ขอมูลปฐาน (2559) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS) : (เก็บขอมูลทั้งป 2559 และ 2560)

02.02.01.01  จํานวนผลงานทีม่ีการอางอิงโดยองคการระดับประเทศ  

02.02.01.02  จํานวนผลงานทีม่ีการอางอิงโดยองคการระดับนานาชาต ิ 

02.02.01.03  จํานวนสญัญาจางวิจัยจากองคการระดับประเทศ  

02.02.01.04  จํานวนสญัญาจางวิจัยจากองคการระดับนานาชาต ิ 

02.02.01.05  ผลงานทีน่ําไปใชประโยชนเชิงสังคม/พาณิชยในระดับประเทศ  

02.02.01.06  ผลงานทีน่ําไปใชประโยชนเชิงสังคม/พาณิชยในระดับนานาชาต ิ

02.02.01.07  ผลงานวิจยั หรือสิ่งประดษิฐที่ไดรับรางวลัในระดบัประเทศ  

02.02.01.08  ผลงานวิจยั หรือสิ่งประดษิฐที่ไดรับรางวลัในระดบันานาชาต ิ 

หากผลงานมีลักษณะตรงกับที่กําหนดมากกวา 1 ขอ ใหนับซ้ําได 
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7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:  สวนงานเปนผูรายงานขอมูล

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปฐาน (2559)  คิดเปน % 

2560 20% 2561 40% 2562 50% 2563 60% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.2.2 ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับ Tier 1 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปปฏิทนิ (โดยเร่ิมนับ 1 มกราคม ของปนั้นๆ)

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ผลงานวิจัยหมายถึงบทความวิจัยประเภท article, conference paper (หรือ proceeding paper), article in press,

review, letter, note และ book's chapter ที่ตีพิมพในระดับนานาชาติในระดับ Tier 1 (Top 10% journals by SJR) 

ที่ปรากฏในฐานขอมูล ISI/SCOPUS/PubMed นับทัง้ของอาจารย นักวิจัย  

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.02.02.01  ผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพในระดบั Tier 1 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารวิจัยเปนผูรายงานขอมูล โดยดึงขอมูลจาก SciVal เทานั้น

ผูประสานงาน : มณีรัตน ชืน่เจริญ โทร.80238

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 10% 2561 20% 2562 30% 2563 40% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.2.3 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัยตอผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติ (citation per paper) ทีป่รากฏในฐานขอมูล

ISI/SCOPUS/PubMed 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปปฏิทนิ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :

คาการอางอิงผลงานตอผลงานตพีิมพ (citations per publication) ซึ่งคํานวณจากผลงานตีพิมพยอนหลัง 5 ป 

ไมรวมปปจจุบนัและจาํนวนคร้ังการอางอิงผลงานเหลานั้นจนถึงปปจจบุัน ตามขอมูลที่รายงานในโปรแกรม SciVal 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.02.03.01  จํานวนการอางอิงผลงานวิจยัตอผลงานวจิัยที่ตีพมิพเผยแพรในวารสารระดบันานาชาต ิ(citation 

per paper) ที่ปรากฏในฐานขอมูลISI/SCOPUS/PubMed 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารวิจัยเปนผูรายงานขอมูล โดยดึงขอมูลจาก SciVal เทานั้น

ผูประสานงาน : มณีรัตน ชืน่เจริญ โทร.80238

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดี ฝายวิจยั พฒันา และนวัตกรรม 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 4.0 2561 4.2 2562 4.5 2563 5.0 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.3 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 นวัตกรรม/โครงการ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

วัดจากจํานวนโครงการนวัตกรรมที่ไดรับการสนบัสนุนพฒันานวัตกรรม และจาํนวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดประโยชน

ทางเศรษฐกิจและสงัคม 

- เกณฑการพิจารณานวัตกรรม (ระดับสวนงาน) ดังนี้

1. เปนผลงานใหม กระบวนการใหม หรือถูกปรับปรุงพัฒนาตอยอด ในระดับประเทศขึ้นไป โดยมีหลักฐานประกอบ 

เชน การทบทวนวรรณกรรม การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

2. มีประโยชน ไดรับการยอมรับ และถูกนําไปใชจริงอยางมีนัยสําคัญ

3. เปนนวัตกรรมที่สรางสรรคโดย นักเรียน นิสิต คณาจารย นักวิจัย บุคลากร หรือนิสิตเกาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั

- เกณฑการพิจารณานวัตกรรมที่เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม (ระดับมหาวิทยาลัย) คือ  นวัตกรรมที่มีมูลคาในการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม มูลคาอยางนอย 1 ลานบาท/โครงการ ตัวอยางประโยชนตอสังคม เชน เปนการเพิ่มการ

กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ การหลุดจากกับดักรายไดปานกลาง สังคมสีเขียวและการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยนํามา

ประเมินเปนมูลคาทางเศรษฐกิจ

ทั้งนี้ หากมีโครงการที่นอกเหนือไปจากนิยามดังกลาวขางตน ขอใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของทาง CU Innovation Hub 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): ระดับสวนงาน

นําขอมูลพื้นฐานมารวมกัน

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.03.01  จํานวนโครงการนวัตกรรมที่ไดรับการสนบัสนนุพฒันานวัตกรรม 

02.03.02  จํานวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม 

02.03.03  จํานวนการเขารวมกิจกรรมคอรสอบรมที่ทาง CU Innovation Hub จัดข้ึน เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม 

เกิดความรู สามารถพัฒนาตอยอดความคิดของตนสูการสรางสรรคนวัตกรรม 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: โครงการ CU Innovation Hub และสวนงานเปนผูรายงานขอมูล

   ผูประสานงาน : มัทนา นนัตา              โทร. 083-078-9969 

          : กฤตยนนท จิรบวรวิสทุธิ์ โทร. 099-330-2298 

   : CU Innovation Hub    โทร. 0-2218-3106 



แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563

30

แผน ยุทธศ าสตร จุ ฬ า ล งก รณ มหา วิทยา ลั ย  พ . ศ .  2 560  -  2 56 3  

30 | P a g e

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

ผูชวยอธิการบดดีานยทุธศาสตรและนวตักรรม และผูชวยอธิการบดีดานวิจัยและนวตักรรม

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 3 2561 4 2562 8 2563 10 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.4 จํานวนระบบงานและบริการที่เปนแบบอยางที่ดี

ดานความโปรงใส คลองตัว มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระบบงาน หรือ การบริการ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

เปนตัวชี้วดัที่รวบรวมผลการดําเนินงานดานการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน และการใหบริการหลกัของหนวยงาน

ในสังกัดของสํานักงานมหาวิทยาลัย โดยมุงใหเกิดระบบการทาํงาน และการใหบริการที่มีคุณภาพ (Quality) (ถูกตอง ถูกใจ 

ถูกเวลา และถูกงบประมาณ) และเชื่อถือได (Reliable) ตอบสนองความตองการ และความคาดหวังของผูรับบริการหลัก 

และผูมีสวนไดสวนเสียที่สาํคัญของมหาวิทยาลัยได  

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

คํานวณโดยนบัจาก

        “ผลรวมนํ้าหนักของระบบงานที่ไดจากการประเมินตามเกณฑการใหนํ้าหนักของแตละระบบงานและ

การใหบริการที่มีการปรับปรุง พัฒนาใหดีขึ้น” 

โดยมีการกําหนดเกณฑในการใหน้ําหนัก กับแตละระบบงาน และบริการ ดังตอไปนี ้

เกณฑการใหนํ้าหนัก (ระบบงาน) นํ้าหนัก 

1. มีการปรับปรุงวิธีการทํางานใหม 0.25 

2. มีการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี / ปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ 0.25 

3. มีการนําไปใชงานจริง 0.25 

4. มีผลลัพธที่ดีขึ้นจริง (แสดงผลลัพธที่ดีข้ึน กอน-หลังปรับปรุง ไดชัดเจน) 0.25 

รวม (เต็ม 1 ระบบงาน) 1 

ตัวอยางการคํานวณ: 

หนวยงานพัฒนาองคกร มีการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน และการใหบริการจํานวน 3 ระบบงาน คือ ระบบงาน A 

ระบบงาน B และระบบงาน C ซึ่งทั้ง 3 งานที่มีการปรับปรุง/พฒันา สามารถนํามาพิจารณาใหน้ําหนักตามเกณฑการให

น้ําหนัก กับแตละระบบงาน ดงัตาราง ตอไปนี ้

เกณฑการใหนํ้าหนัก (ระบบงาน) ระบบงาน A ระบบงาน  B ระบบงาน C 

1. มีการปรับปรุงวิธีการทํางานใหม 0.25 0.25 0.25 

2. มีการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี / ปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ - 0.25 - 

3. มีการนําไปใชงานจริง 0.25 0.25 0.25 
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4. มีผลลัพธที่ดีขึ้นจริง (แสดงผลลัพธที่ดีข้ึน กอน-หลัง

ปรับปรุง ไดชัดเจน)

0.25 0.25 0.25 

รวม (นํ้าหนักเต็ม) 0.75 1 0.75 

2.5 ระบบงาน 

ดังนั้น จากตัวอยางดังตาราง ผล KPI 2.4 จํานวนระบบงานและบริการที่เปนแบบอยางที่ดี ดานความโปรงใส คลองตัว มี

คุณภาพ และประสิทธิภาพ ของหนวยพัฒนาองคกร  

= ผลรวมน้ําหนักของระบบงานที่ไดจากการประเมินตามเกณฑการใหน้ําหนักของแตละระบบงานและการ

ใหบริการที่มีการปรับปรุงพฒันา 

= น้ําหนักประเมินตามเกณฑของระบบงาน A + ระบบงาน B + ระบบงาน C    

= 0.75 + 1  +  0.75     =   2.5 ระบบงาน 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.04.01  จํานวนระบบงานและบริการที่เปนแบบอยางที่ดีดานความโปรงใส คลองตัว มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : กวิตา พนภัย      โทร.80224

: พิชิตชัย เจริญกุล โทร.80223 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีทุกทาน

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย: นับแบบสะสม (หนวย ระบบงาน หรือ การบริการ)

. 

2560 1 2561 3 2562 5 2563 7 
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1.ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.5 ระดับความสําเร็จในการบริหารทางการเงินและ

สินทรัพยของมหาวิทยาลัยที่สะทอนการมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 

2. หนวยนับ

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4 .คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): 

    เปนตัวชี้วดัที่วัดซึ่งสะทอนระดับความสําเร็จในการบริหารทางการเงินและสนิทรัพยของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการ

บริหารทางการเงิน การบัญชีที่ถูกตอง ชัดเจน มาตรฐานอันเปนที่ยอมรับ รวมทั้งสะทอนการสรางเสถียรภาพอยางยัง่ยืน 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 2.5.1 

อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.13%

อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.19%

อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.25%

อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.31%

อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.38%

KPI 2.5.2 6.30% 6.65% 7.00% 7.35% 7.70% 

KPI 2.5.3 2.25% 2.38% 2.50% 2.63% 2.75% 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS)

ใหดูรายละเอียดใน KPI 2.5.1, 2.5.2 และ 2.5.3

7.แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ใหดูรายละเอียดใน KPI 2.5.1, 2.5.2 และ 2.5.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแลและรายงานตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการจัดการทรัพยสินและนวัตกรรม และรองอธิการบดีดานการบัญชีและการเงิน

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 ระดับ 2 2561 ระดับ 3 2562 ระดับ 4 2563 ระดับ 5 
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1.ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.5.1 อัตราผลตอบแทนจากการจัดหาผลประโยชนจากเงิน

รายได 

2. หนวยนับ

 รอยละ

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4 .คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): 

    เปนตัวชี้วดัที่สะทอนระดบัความสําเร็จในการบริหารทางการเงิน การบัญชีที่ถูกตอง ชดัเจน มีมาตรฐานอันเปนทีย่อมรับ 

รวมทั้งสะทอนการสรางเสถียรภาพอยางยั่งยืน ผานการพิจารณาความสามารถในการจัดหาประโยชนจากเงินรายได เมื่อ

เปรียบเทียบกับมลูคาเงินลงทนุหรือทรัพยสินทางการเงินของมหาวิทยาลยัและสวนงาน 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

รายไดจากการลงทนุ
X 100 

มูลคาเงินลงทุนถัวเฉลี่ย 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS) :

02.05.01.01 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยจากการหาผลประโยชนจากเงินรายได  

02.05.01.02 อัตราเงินเฟอเฉลี่ยตอป (ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย) 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : ศูนยวิเคราะหรายไดและปฏิบตัิการลงทุนเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : พนิดา ประพันธวัฒนะ โทร. 83219

8. ผูบริหารที่กํากับดูแลและรายงานตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการบัญชีและการเงิน

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

, 

2560 อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.25%

2561 อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.25%

2562 อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.50%

2563 อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.50%



แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563

35

แผน ยุทธศ าสตร จุ ฬ า ล งก รณ มหา วิทยา ลั ย  พ . ศ .  2 560  -  2 56 3  

35 | P a g e

1.ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.5.2 อัตราการเพ่ิมข้ึนของทุนคงยอดเงินตน 

(เฉพาะสํานักงานมหาวิทยาลัย) 

2. หนวยนับ

 รอยละ

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4 .คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): 

    เปนตัวชี้วดัที่สะทอนระดบัความสําเร็จในการบริหารทางการเงินการบัญชีที่ถูกตอง ชดัเจน มีมาตรฐานอันเปนทีย่อมรับ 

รวมทั้งสะทอนการสรางเสถียรภาพอยางยั่งยืน ผานการพิจารณาอัตราการเพิ่มข้ึนของทุนคงยอดเงินตน 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

ทุนคงยอดเงินตนที่เพิ่มข้ึนในระหวางป 
X 100 

มูลคาทุนคงยอดเงินตน 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS) :

02.05.02.01 อัตราการเพิ่มข้ึนของทุนคงยอดเงินตน 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : ศูนยวิเคราะหรายไดและปฏิบตัิการลงทุนเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : พนิดา ประพันธวัฒนะ โทร. 83219

8. ผูบริหารที่กํากับดูแลและรายงานตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการบัญชีและการเงิน

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 7% 2561 7% 2562 7.5% 2563 7.5% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:  

 KPI 2.5.3 อัตราผลตอบแทนจากการบริหารทรัพยสินเขตพาณิชย 

2. หนวยนับ: 

  รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ  

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  

        เปนตัวชี้วดัที่วัดระดบัความสําเร็จในการบริหารสินทรัพยเขตพาณิชยของมหาวิทยาลัยทีส่ะทอนการมีเสถียรภาพ

อยางยั่งยืน โดยคํานวณจากอัตราผลตอบแทนจากการบริหารทรัพยสินเขตพาณชิย 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):  

    อัตราผลตอบแทนจากการบริหารทรัพยสินเขตพาณิชย   

                             = อัตราเติบโตของรายรับเหนือรายจายจากสาํนักงานจัดการทรัพยสิน (%EBIT Growth) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS): 

02.05.03.01 อัตราผลตอบแทนจากการบริหารทรัพยสินเขตพาณิชย   

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ: สาํนักงานจัดการทรัพยสินเปนผูรายงานขอมูล 

    ผูประสานงาน : เจษฎา เจนอุดมทรัพย  โทร.0-2251-3423 ตอ 651 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด: 

   รองอธิการบดีดานการจัดการทรัพยสินและนวัตกรรม 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย: 

. 

2560 2.5% 2561 2.5% 2562 3% 2563 3% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.6 รอยละการเพ่ิมข้ึนของมูลคารวมของทุนและการสนับสนุน

จากแหลงทุนภายนอก (เทียบจากป 2559) 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย  

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

         เปนตัวชี้วดัที่สะทอนความไววางใจ และเชื่อมั่นในศักยภาพของมหาวิทยาลัย ในดาน วิชาการ  วิจัย  นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ จนไดรับทนุ ไดรับรายไดจากการอนุญาตใหใชสิทธิและการถายทอดเทคโนโลย ีและไดรับการ

สนับสนนุจากหนวยงานตางๆภายนอกมหาวิทยาลัย ทัง้จาก ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ธุรกิจอุตสาหกรรม  จากภายในประเทศ  

และจากตางประเทศ   

    มูลคารวมที่ไดรับทั้งหมดจากแหลงทุนภายนอก หมายถึง 

• แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. วช. เปนตน   หนวยงานราชการอ่ืนๆ: กระทรวง กรม จังหวัด องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน    หนวยงานภาคเอกชน    หนวยงานภาคอุตสาหกรรม

• แหลงทุน และหนวยงานในตางประเทศ

• เงินบริจาคเพื่อการทําวิจัยผานมูลนิธิ

• เงินทุนวิจัยจากโครงการที่อาจารย/นักวิจัย จากคณะ/สถาบัน ดําเนินการผานศูนยบริการวิชาการฯ เฉพาะ

โครงการประเภทวิจัย (Commission Research) ไมนับโครงการประเภทฝกอบรม

• มูลคาสิ่งของที่ไดรับการบริจาคเพื่อทําการวิจัย วิชาการ  บริการวิชาการ  และนวัตกรรม (In Kind)

• มูลคารายไดจากการอนุญาตใหใชสิทธิและการถายทอดเทคโนโลยี  

• เงินสนับสนุนเก่ียวกับบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

• เงินสนับสนุนที่มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการพัฒนา/พัฒนานวัตกรรม ที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

• เงินสนับสนุนเก่ียวกับงานวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

ทั้งนี้ 

o หากมีการกระจายไปยัง คณะ/สถาบัน ตองไมนบัรวมเงินวิจัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และจาก

งบประมาณเงินรายไดของสวนงาน

o ไมนับรวมงบประมาณแผนดนิปกติ



แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563

38

แผน ยุทธศ าสตร จุ ฬ า ล งก รณ มหา วิทยา ลั ย  พ . ศ .  2 560  -  2 56 3  

38 | P a g e

หมายเหตุ  โดยหากไดรับเปนมลูคาเงินระยะยาว หลายปตอเนื่องกัน ;โครงการที่มีระยะเวลามากกวา 1 ป 

• ควรจะไดมีการจําแนก แยกมูลคารวมนั้นเปนรายปที่จะดําเนนิการภายใตความประสงคของแหลงทุน หรือตาม

การจําแนกจัดสรรของผูดําเนินการ

• กรณี หากไมสามารถระบยุอดเงินในแตละป ใหหารเฉลี่ยตามจํานวนปของโครงการ

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

ขอมูลปปจจุบนั – ขอมูลปฐาน (2559) 
X 100 

ขอมูลปฐาน (2559) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS): (เก็บขอมูลทั้งป 2559 และป 2560)

02.06.01  จํานวนเงินทนุวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาครัฐ และทาํประกาศผานสาํนกับริหารวิจัย

02.06.02  จํานวนเงนิทนุวิจยัจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชน และทําประกาศผานสาํนักบริหารวิจัย 

02.06.03  จํานวนเงินทนุวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่ไมไดทาํประกาศ 

02.06.04  จํานวนเงินวิจัยจากแหลงทนุภายนอกที่มาจากภาครัฐและผานศูนยบริการวิชาการ 

02.06.05  จํานวนเงินทนุวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชนและผานศูนยบริการวชิาการ  

02.06.06  จํานวนเงินสนับสนนุเก่ียวกับบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอกที่ผานศูนยบริการวิชาการ 

02.06.07  จํานวนเงินสนับสนนุเก่ียวกับบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอกที่ผานสวนงาน 

02.06.08  มูลคาสิ่งของที่ไดรับการบริจาคเพื่อทําการวิจัย วชิาการ บริการวิชาการ และนวัตกรรม (In Kind) 

02.06.09  มูลคารายไดจากการอนุญาตใหใชสิทธิและการถายทอดเทคโนโลย ี

02.06.10  จํานวนเงินสนับสนนุที่มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการพัฒนา/พฒันานวัตกรรม จากแหลงทุนภายนอก 

02.06.11  จํานวนเงินสนับสนนุเก่ียวกับงานวชิาการจากแหลงทนุภายนอก 

ทั้งนี้ตองไมนับซ้าํ นบัที่ใดที่หนึง่เทานั้น 

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ:

สํานักบริหารวิจัย สํานักบริหารวิชาการ ศูนยบริการวชิาการแหงจุฬาฯ สถาบันทรัพยสินทางปญญา และสวนงาน

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม รองอธิการบดีดานการจัดการทรัพยสินและนวตักรรม

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับป 2559 ; 2,000 ลานบาท  คิดเปน %

. 

2560 +3% 2561 +8% 2562 +12% 2563 +15%
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 3.1 จํานวนขององคกร กลุมทางสงัคมหรือชุมชนที่

ไดรับประโยชน 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 จํานวน องคกร/กลุมสังคม/ชุมชน 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

         เปนตัวชี้วัดที่รวบรวมจํานวนขององคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชน1 (ซึ่งถูกระบุเปนเปาหมายอยางชัดเจน) ที่ไดรับ

ประโยชนจากงานวิจัย งานเชิงนวัตกรรม งานบริการวิชาการ และโครงการ-กิจกรรม ซึ่งกําหนดวัตถุประสงคที่จะนําไปใช

ประโยชน ใชประกอบการปรับเปลี่ยนนโยบาย ใชประกอบการแกไขปญหาทางสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจน

กลุมเปาหมายซึ่งไดรับประโยชนจากการที่มหาวิทยาลัย (สวนงาน: คณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ฯลฯ) (ประชาคมจุฬาฯ: 

อาจารย บุคลากร นิสิต)  เขาไปสนับสนุนการพัฒนาชุมชน-กลุมทางสังคม ตามความตองการของผูมีสวนเก่ียวของโดย

พิจารณาจากจํานวนองคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชนเปนสําคัญ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน ลดความเสี่ยงและ

เสริมภูมิคุมกันใหชุมชน ตลอดจนสัมพันธภาพรวมกับชุมชน ตอบสนองนโยบายของรัฐ พรอมทั้งกระจายความชวยเหลือ

และสรางความยั่งยืนของสังคม ทั้งนี้อาจมีชุมชนใดชุมชนหนึ่ง ที่ไดรับความชวยเหลือจากมหาวิทยาลัย หลายคร้ังในรอบ

ระยะเวลาของการเก็บขอมูลจะนับเปนหนึ่งชุมชนเทานั้น สอดคลองกับหน่ึงในคานิยมหลักของจุฬาฯ เร่ือง “คิดและทํา

เพ่ือสังคม”  

คําอธิบายเพิ่มเติม 

• องคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชน1 หมายถึง กลุมคนที่มารวมตัวกันเพื่อจุดประสงคอยางหนึ่งอยางใด อาจมีการจัดตั้ง

ตามกฎหมายหรือไมก็ตาม

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี) -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

03.01.01  จํานวนขององคกร กลุมทางสงัคมหรือชุมชนทีไ่ดรับประโยชน 

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ : สวนงานเปนผูรายงานขอมูล.
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8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธกิารบดีดานยุทธศาสตร แผน และงบประมาณ รองอธิการบดีดานวิจัย และรองอธิการบดีดานการจัดการ 

ทรัพยสนิและนวัตกรรม 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 
8 กลุม/

องคกร 
2561 

12 กลุม/

องคกร 
2562 

15 กลุม/

องคกร 
2563 

20 กลุม/

องคกร 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 3.2 ระดับการรับรูเร่ืองการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณคา และ

เร่ืองบทบาทของจุฬาฯ ในการยกระดับปญญาและสรางความผูกพันกับ

สังคม 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดนี้มุงเนนที่จะกอใหเกิดการรับรูและยอมรับ บทบาทของจุฬาฯในการยกระดับปญญาและสรางความผูกพันกับ

สังคม และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณคา ดวยการสรางกลไกการเขาถึงหรือการเปดรับเนื้อหาที่เปนการถายทอด

และเผยแพรผลงานความรูทั้งในเชิงวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมของอาจารย นิสิต และบุคลากรของจุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลยั ผาน 

• ชองทางตางๆของสื่อสารมวลชน ที่ทันสมัย และสอดคลองกับพฤติกรรมการรับรูขาวสารของกลุมเปาหมายแตละ

กลุม อาทิ Youtube , Line TV  หรือ 

• ออกสูสาธารณะอยางเปนวาระประจํา ผานชองทางสื่อสารมวลชนในระดับชาติ เชน หนังสือพิมพ และโทรทัศน

ภาคพื้นดินในระบบดิจิทัล 

นอกจากนี้ยังรวมไปถึง การสราง/เปดพื้นที่เพื่อเชิญชวน และสรางโอกาสการเขารวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงานที่

รับผิดชอบในจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เพื่อใหบริการดานขาวสารความรู ศิลปวัฒนธรรม การสรางความผูกพันตอสังคม 

และพันธกิจสากล โดยผูรวมกิจกรรมครอบคลุมถึงกลุมเปาหมาย (target audience) และผูทีม่ีสวนเก่ียวของ 

(stakeholders) เชน นักเรียนนกัศึกษา สมาชิกของชุมชนทั้งชุมชนทางกายภาพและชุมชนตามความสนใจ ตลอดจนกลุม

ทางสงัคมตางๆที่เก่ียวของกับประเด็นที่ตองการสื่อสารและเปาหมายทางสังคมตามภารกิจของมหาวิทยาลยั ทั้งนี้คาดหวังที่

จะสรางความพึงพอใจอยางยิง่ใหกับผูเขารวม และผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวน จนกลายเปนความประทับใจ และ

ยอมรับมหาวิทยาลยัในที่สดุ 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 3.2.1 13 14 15 16 17 

KPI 3.2.2 2,250 2,375 2,500 2,625 2,750 

KPI 3.2.3 3 4 5 6 7 
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6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS): ประกอบดวย KPI ยอยจํานวน 3 KPIs ไดแก

ใหดูรายละเอียดใน KPI 3.2.1, 3.2.2 และ3.2.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ใหดูรายละเอียดใน KPI 3.2.1, 3.2.2 และ3.2.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

รายการตัวชี้วัด 2560 

(ปฐาน) 

2561 2562 2563 

KPI 3.2 ระดับการรับรูเร่ืองการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอัน

ทรงคุณคา และเร่ืองบทบาทของจุฬาฯ ในการยกระดับ

ปญญาและสรางความผูกพันกับสังคม 

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 3.2.1 จํานวนคร้ังในการออกอากาศ การสื่อสาร

ความรู/นวัตกรรมของจุฬาฯผานชองทางตางๆ ของ

สื่อสารมวลชน 

อยางนอย 

15 คร้ัง 

+15%

จากปฐาน 

+30%

จากปฐาน 

+50%

จากปฐาน 

KPI 3.2.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ดานสื่อสารและ

บริการสังคมและพนัธกิจสากลของจุฬาฯ 
2,500 

+5%

จากปฐาน 

+10%

จากปฐาน 

+20%

จากปฐาน 

KPI 3.2.3 จํานวนกิจกรรมทางการสื่อสารภายใตหัว

เร่ือง “เกียรติภูมิจุฬาฯ นําพาสงัคมสูศตวรรษหนา” ที่

เผยแพรสูสาธารณะ 

5 6 7 8 

. 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 3.2.1 จํานวนคร้ังในการออกอากาศ การสื่อสารความรู/ 

นวัตกรรมของจุฬาฯผานชองทางตางๆ ของสื่อสารมวลชน 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย คร้ัง 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดการเผยแพรผลงานความรูทั้งในเชิงวชิาการ วิจัยและนวัตกรรมของอาจารย นิสิต และบุคลากรของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยัสูสาธารณะ ผานชองทางสื่อสารมวลชนในระดบัชาติ เชน หนงัสือพิมพ และโทรทศันภาคพื้นดนิในระบบ

ดิจิทัล และสื่อออนไลน เปนตน 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

03.02.01.01 จํานวนคร้ังในการออกอากาศ การสื่อสารความรู/นวัตกรรมของจุฬาฯผานชองทางตางๆ  ของ

สื่อสารมวลชน 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สวนงานเปนผูรายงานขอมูล

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดดีานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปฐาน (2560)

2560 
อยางนอย 

15 คร้ัง 
2561 

+15%

จากปฐาน 
2562 

+30%

จากปฐาน 
2563 

+50%

จากปฐาน 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 3.2.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ดานสื่อสารและบริการสังคมและ

พันธกิจสากลของจุฬาฯ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ

 สัดสวน

 หนวย คน

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดการเขารวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงานที่รับผิดชอบในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อใหบริการดานขาวสาร

ความรู ศิลปวัฒนธรรม การสรางความผูกพันตอสังคม และพันธกิจสากล โดยผูรวมกิจกรรมครอบคลุมถึงกลุมเปาหมาย 

(target audience) และผูที่มีสวนเก่ียวของ (stakeholders) เชน นักเรียน นักศึกษา สมาชิกของชุมชนทั้งชุมชนทาง

กายภาพและชุมชนตามความสนใจ ตลอดจนกลุมทางสังคมตางๆที่เก่ียวของกับประเด็นที่ตองการสื่อสารและเปาหมายทาง

สังคมตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

นํารายการขอมูลพื้นฐานมารวมกัน

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

03.02.02.01 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมดานศิลปะวฒันธรรมที่จัดโดยหนวยงานที่รับผิดชอบของจุฬาฯ เชน การแสดง

ดนตรี นิทรรศการทางศิลปะวัฒนธรรม หอศิลป Edutour 

03.02.02.02  จํานวนผูเขาชมกิจกรรมดานศิลปะวฒันธรรมผานชองทางการสื่อสารแบบ real-time ตางๆ เชน 

Youtube Live, Podcasting, Facebook live Streaming เปนตน 

03.02.02.03 จํานวนผูเขาชมกิจกรรมดานศิลปะวัฒนธรรมผานชองทางการสือ่สาร online ตางๆ เชน Youtube , 

Podcasting, Facebook เปนตน 

03.02.02.04 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมเวทีสาธารณะในประเด็นที่เปนวาระสําคัญของสังคมหรือของจุฬาฯรวมกับ

สังคม 

03.02.02.05 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการ สัมมนาปฎิบัติการ และประชุมกลุมในประเดน็พันธกิจทาง

สังคมและพนัธกิจสากลของมหาวิทยาลัย 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรมเปนผูรายงานขอมูล

ผปูระสานงาน : กรรชิต จิตระทาน โทร. 83636

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปฐาน (2560)

2560 2,500 2561 
+5%

จากปฐาน 
2562 

+10%

จากปฐาน 
2563 

+20%

จากปฐาน 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 3.2.3 จํานวนกิจกรรมทางการสื่อสารภายใตหัวเร่ือง “เกียรติภูมิ

จุฬาฯ นําพาสังคมสูศตวรรษหนา” ที่เผยแพรสูสาธารณะ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย กิจกรรม 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดปริมาณกิจกรรมการสื่อสารที่เผยแพรสูสาธารณะ อันเก่ียวกับการนําเสนอความรูที่เปนผลงานของจุฬาฯ และ

สรางการรับรูตอจุฬาฯ ในฐานะผูนําทางปญญาของสังคมไทย 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี) :  -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

03.02.03.01  จํานวนกิจกรรมการสื่อสารที่เผยแพรสูสาธารณะ อันเก่ียวกับการนําเสนอความรูที่เปนผลงานของ

จุฬาฯ และสรางการรับรูตอจุฬาฯ ในฐานะผูนําทางปญญาของสงัคมไทย 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: ศูนยสื่อสารองคกรเปนผูรายงานขอมูล

   ผูประสานงาน : สุรเดช พันธุลี           โทร. 83366 

 : ศุภวรรณ พิพิธสมบตั ิ โทร. 83282 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดี ดานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 5 2561 6 2562 7 2563 8 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการ สูความเปน Smart

Digital-Life และมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

เปนตัวชี้วัดรวมของ 2 มิติสําคัญ ของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในอนาคต คือ

 มิติดาน Smart Digital-Life ของ นิสิต บุคลากรทุกภาคสวน ภายในมหาวิทยาลัย ที่มีการประยุกตใช

เทคโนโลยดีิจิทัล ในการบริการ การบริการเผยแพร และการบริหารจัดการ

 มิติดานมหาวิทยาลัยย่ังยืน  โดยอางอิง จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย UI Green Metric World

University Ranking ซึ่งใชเกณฑ 6 ดาน ไดแก Setting and Infrastructure,  Energy and Climate Change,

Waste , Water , Transportation และ Education

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนําคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 4.1.1 6 หนวยงาน 7 หนวยงาน 8 หนวยงาน 9 หนวยงาน 10 หนวยงาน 

KPI 4.1.2 54% 57% 60% 63% 66% 

KPI 4.1.3 80% 85% 89% 93% 98% 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ใหดูรายละเอียดใน KPI 4.1.1, 4.1.2 และ 4.1.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ใหดูรายละเอียดใน KPI 4.1.1, 4.1.2 และ 4.1.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานบริหารทั่วไป
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9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

รายการตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 

KPI 4.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการสูความเปน 

Smart Digital-Life และมหาวิทยาลัยที่ย่ังยืน 
ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 4.1.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการสูความ

เปน Smart Digital-Life 

8 

หนวยงาน 

20 

หนวยงาน

35 

หนวยงาน 

50

หนวยงาน

KPI 4.1.2 รอยละของปริมาณขยะเหลือทิ้งจากปริมาณขยะ

ทั้งหมด 
60% 58% 56% 54% 

KPI 4.1.3 รอยละของระดับการใหบริการ (Uptime 

Guarantee) ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมรวมงาน

ดานการทะเบียน) 

89.0% 89.2% 89.4% 89.6% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.1.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการ 

สูความเปน Smart Digital-Life 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย จํานวนหนวยงาน 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

การวัดการเขารวมของหนวยงานที่ดําเนนิการโดยใชเทคโนโลยดีิจทิัล ไดแก

(1) ระบบงานในระดบัหนวยงานและระดบับุคคลอยางเต็มรูปแบบ เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (LessPaper)

(2) ระบบการเรียนการสอน  ระบบสนับสนนุการเรียนการสอน  และระบบใหบริการแก ผูเรียน และคณาจารย  

เชน Learning Management System: LMS 

(3) การบริหารจัดการ และการบริการกระบวนการตางๆ ทีป่ระยุกตใชเทคโนโลยีดิจทิัล

(4) การบริการเผยแพรขอมูลในรูปแบบสื่อดิจทิัลสูสาธารณะ

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

นับจาํนวนหนวยงานที่ดําเนนิการโดยใชเทคโนโลยีดิจทิัล ผานอยางนอยหนึ่งในสีช่องทางที่ไดอธิบายไวใน

คําอธิบายตัวชี้วัด 

หมายเหตุ: หนวยงานไดแก คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบนั และหนวยตางๆ ในสํานักงานมหาวิทยาลยั (ยกเวน

หนวยงานวิสาหกิจ และหนวยงานบริการ) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

04.01.01.01  จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการสูความเปน Smart Digital-Life 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : พรทิพย งามเกตุวิรุฬห  โทร.83253

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานบริหารทั่วไป และผูชวยอธิการบดีดานเลขานุการกิจ พิธีการ และกิจการพเิศษ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 8 หนวยงาน 2561 20 หนวยงาน 2562 35 หนวยงาน 2563 50 หนวยงาน 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.1.2 รอยละของปริมาณขยะเหลือทิ้งจากปริมาณขยะทั้งหมด 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

รอยละโดยน้ําหนักของขยะที่ตองกําจัดทิ้งตอปริมาณขยะทั้งหมดที่เกิดข้ึนในสวนงาน 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

  ปริมาณขยะเหลือทิ้ง 

     ปริมาณขยะทั้งหมด 

วิธีการจัดเก็บขอมูล   

1. ใชวิธีการชั่งน้ําหนักของขยะเหลือทิ้งในแตละวัน

2. ใชการวัดแบบการประมาณคาจากน้ําหนักบรรจุของถุงขยะขนาดมาตรฐาน 40” x 24” น้ําหนักเฉลี่ย 60

kg./ถุง

ตัวอยางการจดบันทึก เชน   จํานวนขยะ 5 ถุง/วัน คิดเปนปริมาณขยะโดยประมาณ

 5 x 60 kg. = 300 kg./วัน 

3. ใชการวัดแบบการประมาณคาจากน้ําหนักบรรจุของคอนเทนเนอร ใชประมาณคาเฉลี่ย 8m3 = 4,000 kg./

คอนเทนเนอร

ตัวอยางการจดบันทึก เชน   จํานวนขยะ ¾ คอนเทนเนอรตอรอบที่รถมาเก็บ (มาเก็บวันเวนวัน)

คิดเปนปริมาณขยะโดยประมาณ

(¾) x 4,000 kg./2 วัน = 1,500 kg./วัน

การเก็บขอมูลขยะรีไซเคิลอาจทําการตกลงกับคนแยกขยะ/แมบานของสวนงาน ใหรายงานน้ําหนักของขยะรี

ไซเคิลกอนนําไปจําหนาย หรือขอขอมูลจากผูที่มารับซื้อขยะรีไซเคิล โดยบันทึกขอมูลลงแบบฟอรม

KPI 4.1.2 : ตารางปริมาณขยะ 2560

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

04.01.02.01 ปริมาณขยะเหลือทิ้ง : น้ําหนักขยะทั่วไปนอกเหนือจาก ขยะรีไซเคิล ขยะยอยสลาย ขยะอันตราย 

และขยะพิเศษ เชน หอพลาสติกใสขนม ถุงพลาสติกบรรจุผงซักฟอก พลาสติกหอลูกอม ซองบะหมี่

ก่ึงสําเร็จรูป ถุงพลาสติกเปอนเศษอาหาร โฟมเปอนอาหาร ฟอยลเปอนอาหาร ซองหรือ

ถุงพลาสติกสําหรับบรรจุเคร่ืองอุปโภคดวยวิธีรีดความรอน เปนตน (หนวยเปนกิโลกรัม) 

04.01.02.02 ปริมาณขยะทั้งหมด : น้ําหนักขยะทั่วไปรวมกับน้ําหนักขยะรีไซเคิล (หนวยเปนกิโลกรัม) 

X 100 
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7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สวนงานเปนผูรายงานขอมูล

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานบริหารทั่วไป และผูชวยอธิการบดีดานกายภาพและการพสัดุงานกายภาพ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 60% 2561 58% 2562 56% 2563 54% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.1.3 รอยละของระดับการใหบริการ (Uptime Guarantee) 

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมรวมงานดานการทะเบียน) 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

พิจารณาความพรอมใหบริการ (Uptime Guarantee) ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อันไดแก ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (LessPaper) ระบบ Employee Self Service (ESS) ระบบบริหารระบบกายภาพ (Physical Resource 

Management Information System :PRMIS) บริการเครือขายไรสาย (Chula Wifi) บริการ E-mail บริการ 

Blackboard Learn เปนอยางนอย 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

   04.01.03.01  รอยละระดับการใหบริการ (Uptime Guarantee) ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมรวมงาน

ดานการทะเบียน) 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : พรทิพย งามเกตุวิรุฬห  โทร. 83253

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดดีานบริหารทั่วไป

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 89.0% 2561 89.2% 2562 89.4% 2563 89.6% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.2 ระดับการยอมรับและอางอิงในระดับนานาชาติ  

(Global Prominence) 

2. หนวยนับ:

 สัดสวน 

 หนวย 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดนี้เนนการสะทอนความเปนศูนยกลางขององคความรูในดานตางๆ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก และการมี

บทบาทรวมกับองคกรระดับขามชาติ ในการริเร่ิมและดําเนินกิจกรรมอันมีผลกระทบในระดับสากล รวมถึง International 

recognition สําหรับ Academic quality หรือ Academic reputation ตามมาตรฐานสากล   

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 4.2.1 216 228 240 252 264 

KPI 4.2.2 63 67 70 74 77 

KPI 4.2.3 162 171 180 189 198 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ใหดูรายละเอียดใน KPI 4.2.1, 4.2.2 และ 4.2.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ใหดูรายละเอียดใน KPI 4.2.1, 4.2.2 และ4.2.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ และรองอธิการบดีดานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล
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9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

รายการตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 

KPI 4.2 ระดับการยอมรับและอางอิงในระดับนานาชาติ  

(Global Prominence) 
ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 4.2.1 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตทีไ่ดรับทนุการศึกษาจาก

มหาวิทยาลยั 
240 280 290 300 

KPI 4.2.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายวิชาการ

ชาวตางชาติทีไ่ดรับทนุเพื่อไปทาํงานวิชาการและ/หรือวิจัยในตาง

แดนระหวางกัน  

70 80 90 100 

KPI 4.2.3 จํานวนผูเขารวมจากตางประเทศในการจัดการบรรยาย

สาธารณะการประชุมหรือสมัมนาทางวชิาการในระดับภูมิภาคหรือ

นานาชาติที่จฬุาฯเปนผูจดัหลักในหัวขอที่เปนประเด็นรวมกันของ

ประชาคมภูมิภาคหรือระดับโลก 

180 

(ปฐาน) 

+10%

จากป

ฐาน

+15%

จากป

ฐาน

+20%

จากป

ฐาน
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1. ชื่อตัวชี้วัด:  

KPI 4.2.1 จํานวนนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตทีไ่ดรับทุนการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัย 

2. หนวยนับ: 

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย คน 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ 

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): 

    เปนตัวชี้วดัการดําเนนิงานเพื่อเพิ่มระดับการยอมรับและอางอิงในระดับนานาชาติ (Global Prominence) ผานการ

สนับสนนุดานการใหทุนเพื่อผลติดุษฎีบัณฑิตที่มีศักยภาพทางวชิาการใหไดสรางองคความรู เพิม่พูนความรูและทักษะใน

ระดับนานาชาติ นาํมาซึง่การมผีลงานวิจัยตพีิมพและ/หรือนําเสนอผลงานวิจัยในระดบันานาชาติ ทั้งนี้ จะนับขอมูลจํานวน

นิสิตระดบัดุษฎีบณัฑิตทีไ่ดรับทนุการศึกษาจากแหลงทุนตางๆรวมทั้งทุนของสวนงานเอง และทนุโครงการพัฒนาดษุฎี

บัณฑิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศผานบัณฑติวิทยาลยั โดยจาํแนกเปนนิสติในประเทศและนิสิตนานาชาต ิ

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนบัจาก นําขอมลูพื้นฐานมารวมกัน 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS): 

04.02.01.01 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตที่ไดรับทุนการศึกษาผานโครงการทนุการศึกษาประเทศเพื่อน บานใน

กลุมอาเซียนของสํานักบริหารวิชาการ 

04.02.01.02 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวไทยที่ไดรับทุนการศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย  

04.02.01.03 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวตางประเทศที่ไดรับทุนการศึกษาจากบัณฑิตวทิยาลัย 

04.02.01.04 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวไทยที่ไดรับทุนการศึกษาจากทุนของสวนงาน 

04.02.01.05 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวตางประเทศที่ไดรับทุนการศึกษาจากทนุของสวนงาน 

04.02.01.06 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวไทยที่ไดรับทุนการศึกษาจากแหลงทนุอ่ืนๆ 

04.02.01.07 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวตางประเทศที่ไดรับทุนการศึกษาจากแหลงทนุอ่ืนๆ 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: บัณฑิตวิทยาลัย สํานักบริหารวชิาการ และสวนงานเปนผูรายงานขอมูล 

   บัณฑิตวิทยาลยั : ก่ิงแกว อุยามโฆษ  โทร.83502 / โสลัดดา ชัชวาลวิจิตร โทร. 83500 

   สํานักบริหารวิชาการ วศพัชร โยธาจนัทร โทร. 80229 / เนาวรัตน จงสืบสุข  โทร. 80204 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:  

   รองอธิการบดีดานวชิาการ และคณบดบีัณฑติวทิยาลัย  
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9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย: 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:  

KPI 4.2.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายวิชาการ

ชาวตางชาติที่ไดรับทุนเพ่ือไปทํางานวิชาการ และ/หรือ วิจัยใน

ตางแดนระหวางกัน  

2. หนวยนับ:ระดับ

มหาวิทยาลัย  

 รอยละ    

 สัดสวน  

 หนวย   

หนวยนับ : ระดับคณะ 

 หลักสูตร  

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ 

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): 

   เปนตัวชี้วดัการดําเนนิงานดานการสนบัสนุนทนุภายใตยทุธศาสตร  

   1. จํานวนอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนจากตางประเทศทีไ่ดรับทนุสมทบผานโครงการของสํานักบริหารวิชาการ หรือไดรับทุน

จากสวนงาน รวมทั้งจากแหลงทุนอ่ืนๆ ตั้งแต 3 เดือนข้ึนไป  

   2. จํานวนอาจารย/นักวิจัยประจําจุฬาฯ ที่ออกไปทําวิจัยตางประเทศผานโครงการทุนสมทบของสํานักบริหารวิรัชกิจฯ  หรือ

ไดรับทนุจากสวนงาน รวมทัง้จากแหลงทุนอ่ืนๆ ตั้งแต 3 สัปดาหข้ึนไป 

   3. จํานวนโครงการ CU Global and Regional Studies Network ของสํานักบริหารวิรัชกิจฯ  เพื่อเพิ่มระดับการ

ยอมรับและอางอิงในระดบันานาชาติ (Global Prominence) ผานการมีบทบาทรวมกับสถาบนัการศึกษาตางประเทศใน

การทํางานวิจัยรวมกับอาจารยชาวตางประเทศ นํามาซึ่งการเพิม่ 1. International Co-authorship 2. Research 

Proceedings 3. Research Publication หรือ 4. Research Citation 

หมายเหตุ 

1. การทํางานวิชาการ หมายถึง การสอน การบรรยาย การทาํวจิัย รวมถึงการนําเสนอผลงาน (Oral และ Poster) ในการ

ประชุมวชิาการนานาชาตทิี่จัดโดยจุฬาฯ หรือในตางประเทศ เปนตน 

2. กรณี KPI ระดับสวนงาน ไมรวมคาขอมูลจํานวนโครงการตามขอ 3 ของสํานักบริหารวิรัชกิจฯ 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): ระดับสวนงาน คํานวณโดยนับจาก CDS 

   04.02.02.01 + 04.02.02.02 + 04.02.02.04 + 04.02.02.05 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS): 

04.02.02.01 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนชาวตางชาติที่ไดรับทุนผานโครงการของสํานักบริหารวิชาการตั้งแต 3 

เดือนข้ึนไป 

04.02.02.02 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนชาวตางชาติที่ไดรับทุนจากสวนงานหรือจากแหลงอ่ืนๆเพื่อมาทํางาน

วิชาการ/วิจัย ตั้งแต 3 เดือนข้ึนไป (ทั้งนี้ไมนับที่ไดรับทุนผานโครงการของสํานักบริหารวิชาการ) 

04.02.02.03 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนชาวตางชาติที่มาทํางานวิชาการ/วิจัย ตั้งแต 1 วันข้ึนไป (ไมนับซ้ํากับ 

04.02.02.01 และ 04.02.02.02) 

04.02.02.04 จํานวนอาจารย/นักวิจัยประจําจุฬาฯที่ออกไปทํางานวิจัย ณ ตางประเทศผานโครงการทุนสมทบของ

สํานักบริหารวิรัชกิจฯ ตั้งแต 3 สัปดาหข้ึนไป 
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04.02.02.05 จํานวนอาจารย/นักวิจัยประจําจุฬาฯที่ไดรับทุนจากสวนงานหรือจากแหลงอ่ืนๆเพื่อออกไปทํางาน

วิชาการ/วิจัย ณ ตางประเทศ ตั้งแต 3 สัปดาหข้ึนไป (ทั้งนี้ไมนับที่ไดรับทุนสมทบของสํานักบริหารวิรัช

กิจฯ) 

04.02.02.06 จํานวนอาจารย/นักวิจยัประจําจุฬาฯที่ออกไปทํางานวิชาการ/วิจัย ณ ตางประเทศ ตั้งแต 1 วันข้ึนไป 

(ไมนับซ้ํากับ 04.02.02.04 และ 04.02.02.05) 

04.02.02.07  จํานวนโครงการ CU Global and Regional Studies Network  

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารวชิาการ สํานักบริหารวิรัชกิจฯ และสวนงานเปนผูรายงานขอมูล 

    สํานักบริหารวิชาการ : วศพัชร โยธาจนัทร         โทร.80229 

    สํานักบริหารวิรัชกิจฯ : ศุกลิน วนาเกษม            โทร.83332 

                              : ผกาวรรณ อินโอชานนท   โทร.83334 

                              : นภมณฑ เจียมสุข           โทร.83335 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:  

   รองอธิการบดีดานวชิาการ 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย: 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.2.3 จํานวนผูเขารวมจากตางประเทศในการจัดการบรรยายสาธารณะ

การประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติที่จุฬาฯ 

เปนผูจัดหลักในหัวขอที่เปนประเด็นรวมกันของประชาคมภูมิภาคหรือ 

ระดับโลก 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย คน 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดการเปนที่ยอมรับในบทบาทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะผูนาํทางวิชาการและสังคมในระดับสากล 

จากการเปนผูดาํเนนิการจดัการบรรยายสาธารณะ การประชุมหรือสัมมนาทางวชิาการ ในระดบันานาชาติ ในประเดน็ที่

เปนขอกังวลหรือความสนใจรวมของประชาคมโลกหรือประชาคมในระดับภูมิภาคเชน โลกและสังคมผูสูงวัย การจัดการ

สิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน การจัดการพลังงานทดแทน ความขัดแยงทางชาติพนัธและวัฒนธรรม การกอการรายสากล การคา

มนุษย การปะทะกันของโลกาภิวัฒน ภูมิภาคภิวัตน และทองถ่ินภิวัตน ประทุษวาจาเปนตน  

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

จํานวนผูเขารวมที่มาจากตางประเทศในการบรรยายสาธารณะการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือ

นานาชาติ ในหัวขอที่เปนประเดน็รวมกันของประชาคมภูมิภาคหรือระดับโลก 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

04.02.03.01 จํานวนคร้ังของการจัดประชุมในการบรรยายสาธารณะการประชุมหรือสัมมนาทางวชิาการในระดับ

ภูมิภาคหรือนานาชาติ ในหัวขอที่เปนประเดน็รวมกันของประชาคมภูมิภาคหรือระดับโลก 

04.02.03.02 จํานวนผูเขารวมที่มาจากตางประเทศในการบรรยายสาธารณะการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการใน

ระดับภูมิภาคหรือนานาชาต ิในหัวขอที่เปนประเด็นรวมกันของประชาคมภูมิภาคหรือระดับโลก 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สวนงานและศูนยสื่อสารองคกรเปนผูรายงานขอมูล

    ผูประสานงาน : สุรเดช พันธุลี          โทร.83366 

: ศุภวรรณ พิพิธสมบัต ิโทร.83282 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดี ดานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับเปาหมายปฐาน (2560)

2560 
180 

(ปฐาน) 
2561 

+10%

จากปฐาน 
2562 

+15%

จากปฐาน 
2563 

+20%

จากปฐาน 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

SDA รอยละของตัวช้ีวัดตามขอตกลงการจัดทําผลผลิต (SDA) ที่บรรลุ

เปาหมาย 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ขอมูลสัมฤทธิ์ SDA ของแตละสวนงาน ที่สวนงานรายงานผลเขาระบบจัดเก็บและประมวลผลตวัชี้วัดภายใน

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในเวบ็ไซตของฝายการงบประมาณ สํานักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณ 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

ตัวชี้วัดตามขอตกลงการจัดทําผลผลิต (SDA) ที่บรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัดตามขอตกลงการจัดทําผลผลิต (SDA) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

SDA1 ตัวชี้วดัตามขอตกลงการจัดทําผลผลติ (SDA) ที่บรรลุเปาหมาย 

SDA2 ตัวชี้วดัตามขอตกลงการจัดทําผลผลติ (SDA) 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณเปนผรูายงานขอมูล

ผปูระสานงาน : ศศิญดา นันทวิวัฒกุล  โทร.80062 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีที่กํากับดานนโยบายและยทุธศาสตร 

X 100 



ภาคผนวก ก

KPI ยุทธศาสตร์ที่ถ่ายทอดสู่ส่วนงาน 

ปีบัญชี (งบประมาณ 2560)



แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563

KPI คณะ/วิทยาลัย สถาบันวิจัย

KPI 1.1 ระดับการพัฒนาศักยภาพของนิสิต ใหมีความรูและมีทักษะที่สําคัญ  -  -

KPI 1.1.1 การสรางคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะสําคัญ สําหรับการเปนผูนําแหง

ศตวรรษที่ 21 (Analytical Skill, Critical Skill, Communication Skill (เนน

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ), IT Skill)
 -  -

KPI 1.1.2 จํานวนรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน กระบวนการเรียนการสอน ที่สราง

ประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม (Non Traditional Learning Approach) ซึ่ง

ยกระดับการเรียนรูอยางชัดเจน
  -

KPI 1.1.3 จํานวนนิสิตที่สนใจเสริมสรางสมรรถนะผาน GenEd ที่ออกแบบใหมเพื่อ

ยกระดับคุณสมบัติความเปนพลเมืองที่มีคุณคาของประเทศและโลก  -  -

KPI 1.2 ระดับความผูกพันและพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลัก ของสมาชิก

ประชาคมจุฬาฯ ที่เอื้อตอการพัฒนามหาวิทยาลัย  -  -

KPI 1.2.1 รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีความผูกพันตอองคกรในระดับ 

“ผูกพันและรักจัง”  -  -

KPI 1.2.2 รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตาม

คานิยมหลักของจุฬาฯ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  -  -

KPI 1.2.3 รอยละของระยะเวลาที่ลดลงในการสรรหาวาจางบุคลากรเขามารองรับ

พันธกิจมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  -  -

KPI 1.3 ปริมาณงานซึ่งแสดงถึงการรวมสรางสังคมแหงการเรียนรูและการสรางสังคม

อุดมปญญา  

KPI 2.1 ระดับความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ขึ้น

เทียบเทาระดับชาติ/นานาชาติ โดยสอดรับกับความตองการของประเทศและทิศทาง

ของโลก
 -  -

KPI 2.1.1 จํานวนหลักสูตรที่ทําสัญญาความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ /จํานวน

หลักสูตรที่พัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ  -  -

KPI 2.1.2 จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑ/รับรองมาตรฐานในระดับชาติ/นานาชาติ   -

KPI 2.1.3 (ระดับคณะ) จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรีที่มีการเพิ่ม

จํานวนผูสอนประจําชาวตางประเทศเพิ่มขึ้นอยางนอยไมต่ํากวา 3 คน/ป   -

KPI ยุทธศาสตรที่ถายทอดสูสวนงาน ประจําปบัญชี (งบประมาณ) 2560



แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563

KPI คณะ/วิทยาลัย สถาบันวิจัย

KPI ยุทธศาสตรที่ถายทอดสูสวนงาน ประจําปบัญชี (งบประมาณ) 2560

KPI 2.2 ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการยอมรับสูง  -  -

KPI 2.2.1 จํานวนผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่มีการนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติ/โลก  

KPI 2.2.2 ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับ Tier 1  
KPI 2.2.3 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัยตอผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ระดับนานาชาติ (citation per paper) ที่ปรากฏในฐานขอมูลISI/SCOPUS/PubMed  

KPI 2.3 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม  
KPI 2.4 จํานวนระบบงานและบริการที่เปนแบบอยางที่ดีดานความโปรงใส คลองตัว 

มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  -  -

KPI 2.5 ระดับความสําเร็จในการบริหารทางการเงินและสินทรัพยของมหาวิทยาลัยที่

สะทอนการมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน  -  -

KPI 2.5.1 อัตราผลตอบแทนจากการจัดหาผลประโยชนจากเงินรายได  
KPI 2.5.2 อัตราการเพิ่มขึ้นของทุนคงยอดเงินตน (เฉพาะสํานักงานมหาวิทยาลัย)  -  -

KPI 2.5.3 อัตราผลตอบแทนจากการบริหารทรัพยสินเขตพาณิชย  -  -

KPI 2.6 รอยละการเพิ่มขึ้นของมูลคารวมของทุนและการสนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอก (เทียบจากป 2559)  

KPI 3.1 จํานวนขององคกร กลุมทางสังคมหรือชุมชนที่ไดรับประโยชน  
KPI 3.2 ระดับการรับรูเรื่องการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณคา และเรื่อง

บทบาทของจุฬาฯ ในการยกระดับปญญาและสรางความผูกพันกับสังคม  -  -

KPI 3.2.1 จํานวนครั้งในการออกอากาศ การสื่อสารความรู/นวัตกรรมของจุฬาฯผาน

ชองทางตางๆ ของสื่อสารมวลชน  

KPI 3.2.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ดานสื่อสารและบริการสังคมและพันธกิจสากล

ของจุฬาฯ  -  -

KPI 3.2.3 จํานวนกิจกรรมทางการสื่อสารภายใตหัวเรื่อง “เกียรติภูมิจุฬาฯ นําพา

สังคมสูศตวรรษหนา” ที่เผยแพรสูสาธารณะ -  -



แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563

KPI คณะ/วิทยาลัย สถาบันวิจัย

KPI ยุทธศาสตรที่ถายทอดสูสวนงาน ประจําปบัญชี (งบประมาณ) 2560

KPI 4.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการ สูความเปน Smart Digital-Life 

และมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน  -  -

KPI 4.1.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการสูความเปน Smart Digital-Life  -  -

KPI 4.1.2 รอยละของปริมาณขยะเหลือทิ้งจากปริมาณขยะทั้งหมด  
KPI 4.1.3 รอยละของระดับการใหบริการ (Uptime Guarantee) ของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมรวมงานดานการทะเบียน)  -  -

KPI 4.2 ระดับการยอมรับและอางอิงในระดับนานาชาติ (Global Prominence)  -  -

KPI 4.2.1 จํานวนนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตที่ไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย   -

KPI 4.2.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายวิชาการชาวตางชาติที่ไดรับ

ทุนเพื่อไปทํางานวิชาการและ/หรือวิจัยในตางแดนระหวางกัน  

KPI 4.2.3 จํานวนผูเขารวมจากตางประเทศในการจัดการบรรยายสาธารณะการ

ประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติที่จุฬาฯเปนผูจัดหลัก

ในหัวขอที่เปนประเด็นรวมกันของประชาคมภูมิภาคหรือระดับโลก
-  -
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รายการข้อมูลพื้นฐาน 

(CDS : Common Data Set)
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