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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.1 ระดับการพัฒนาศักยภาพของนิสิต 

ใหมีความรูและมีทักษะทีส่ําคัญ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

       ตัวชี้วัดนี้ มีความมุงหมายที่จะกอใหเกิดผลลัพธปลายทางใหเกิดการยกระดับศักยภาพแกนิสิตอยางชัดเจนดวยกลไก

ตาง ๆ อันไดแก   

• การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูในแตละรายวิชา / หลักสูตรเพื่อใหผูเรียนมีประสบการณตรงที่ “กระตุนการ

พัฒนาทักษะสําคัญ สรางเสริมศักยภาพ บมเพาะสํานึกจิตสาธารณะ  สรางโอกาส  และสงเสริมความเปนเลิศ”

• การพัฒนาระบบประเมินผูเรียนแบบใหมเพื่อสะทอนการพัฒนาศักยภาพที่ชัดเจน

• การรวมกันยกระดับรายวชิาศึกษาทั่วไปสูการสรางความเปนพลเมืองที่ดีของไทยและโลก

• กําหนดนโยบายยกระดับทักษะภาษาตางประเทศ (มุงเนนภาษาอังกฤษ) กระจายใหทุกสวนงานรวมรับผิดชอบ

และขับเคลื่อน พรอมทั้งมีการตดิตามเปนระยะ รวมทั้งจดัใหมีสิ่งแวดลอมที่เอ้ือใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะภาษา

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 1.1.1 
  นิยามระดบัการ

พัฒนา 1-5 

นิยามระดบัการ

พัฒนา 1-5 

กําหนดวิธีการ

ประเมินระดับ

การพัฒนาที่

ชัดเจน 

และมีผลการ

ประเมินกําหนด

เปนคาฐาน 

นิยามระดบัการ

พัฒนา 1-5 

กําหนดวิธีการ

ประเมินระดับ

การพัฒนาที่

ชัดเจน 

มีผลการประเมิน

กําหนดเปนคา

ฐาน 

 และมีเคร่ืองมือที่

ใชในการประเมิน

ระดับการพัฒนา

ภาคผนวก ก KPI ยุทธศาสตร์ที่ถ่ายทอดสู่ส่วนงาน ปีบัญชี (งบประมาณ 2560)

ภาคผนวก ข รายการข้อมูลพื้นฐาน (CDS : Common Data Set)

ภาคผนวก ค แบบฟอร์มรายการหลักฐาน

ภาคผนวก ง รายชื่อหน่วยงานเจ้าภาพและผู้ประสานงาน
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• การรวมกันยกระดับรายวชิาศึกษาทั่วไปสูการสรางความเปนพลเมืองที่ดีของไทยและโลก

• กําหนดนโยบายยกระดับทกัษะภาษาตางประเทศ (มุงเนนภาษาอังกฤษ) กระจายใหทุกสวนงานรวมรับผิดชอบ

และขับเคลื่อน พรอมทั้งมีการตดิตามเปนระยะ รวมทั้งจดัใหมีสิ่งแวดลอมที่เอ้ือใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะภาษา

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 1.1.1 
  นิยามระดบัการ

พัฒนา 1-5 

นิยามระดบัการ

พัฒนา 1-5 

กําหนดวิธีการ

ประเมินระดับ

การพัฒนาที่

ชัดเจน 

และมีผลการ

ประเมินกําหนด

เปนคาฐาน 

นิยามระดบัการ

พัฒนา 1-5 

กําหนดวิธีการ

ประเมินระดับ

การพัฒนาที่

ชัดเจน 

มีผลการประเมิน

กําหนดเปนคา

ฐาน 

 และมีเคร่ืองมือที่

ใชในการประเมิน

ระดับการพัฒนา
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ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

KPI 1.1.2 18 19 20 21 22 

KPI 1.1.3 1,800 1,900 2,000 2,100 2,200 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ดูรายละเอียดใน KPI 1.1.1, 1.1.2 และ 1.1.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ:

ดูรายละเอียดใน KPI 1.1.1, 1.1.2 และ 1.1.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ และ รองอธิการบดดีานการพัฒนานิสิต และนิสิตเกาสัมพนัธ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2562 2563 

KPI 1.1 ระดับการพัฒนาศักยภาพของนิสิต ใหมีความรูและมี

ทักษะทีส่ําคัญ 
ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 1.1.1 การสรางคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะสาํคัญ 

สําหรับการเปนผูนาํแหงศตวรรษที่ 21 (Analytical Skill, 

Critical Skill, Communication Skill, IT Skill) 

คาฐาน >=3.2 >=3.8 >=4.0 

KPI 1.1.2 จํานวนรายวชิาที่มีการปรับเปลี่ยน กระบวนการ

เรียนการสอน ที่สรางประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม 

(NonTraditional Learning Approach) ซึ่งยกระดับการ

เรียนรูอยางชัดเจน  

20 40 60 80 

KPI 1.1.3 จํานวนนสิิตที่สนใจเสริมสรางสมรรถนะผาน 

GenEd ที่ออกแบบใหมเพื่อยกระดับคุณสมบัติความเปน

พลเมืองที่มีคุณคาของประเทศและโลก 2,000 3,000 4,000 5,000 

รายการตัวชี้วัด 2560 2561 
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 ชื่อตัวชี้วัด: 

KPI 1.1.1 การสรางคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะสําคัญ สําหรับ

การเปนผูนําแหงศตวรรษที่ 21 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

เปนตัวชี้วดัระดับการพัฒนานิสิตจุฬา ฯ เพื่อใหมีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะ (Character, Attitude, Skill : CAS)

พรอมสําหรับเปนผูนําในสังคมแหงศตรวรรษที่ 21 โดยใชกลไกสําคัญ คือ การสงเสริมสนับสนนุคณะ/วิทยาลยั ประยุกต

นวัตกรรมการเรียนรูอยางเหมาะสม เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาไปสูการเรียนรูแบบ Active Learning/ 

Education 3.0-4.0 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

คํานวณโดยการประมวลผลผานระบบ CU-CAS สําหรับแตละภาคการศึกษา ในรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด

เลือก (พิจารณาปรับปรุง Rubric การใหคะแนนและวิธีคิดคะแนน ในแตละผลลัพธการเรียนรูที่เลือกไว ใหเหมาะสมและ

ชัดเจนมากข้ึนดวย) ทั้งนี้ นยิามระดับการพัฒนา ดงันี ้

ระดับ 5 : ดีเดน หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น เปนผูนํา ในระดับสากล 

ระดับ 4 : ดีมาก หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น เปนผูนํา ในระดับประเทศ 

ระดับ 3 : ดี หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น สูงกวาเฉลี่ยของนิสิตในระดับอุดมศึกษาไทย  

ระดับ 2 : ปานกลาง หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนัน้ เทากับเฉลี่ยของนิสิตในระดบัอุดมศึกษาไทย  

ระดับ 1 : ควรปรับปรุง หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทกัษะในดานนัน้ ต่ํากวาเฉลี่ยของนิสิตในระดบัอุดมศึกษาไทย 

 หมายเหตุ  การประเมินระดบัการพัฒนาในปการศึกษา 2560 ใชสําหรับเปนคาฐาน (baseline) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.01.01 คะแนนผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ดาน จากระบบ CU-CAS ไดแก “คิดเปน” “ทํา

เปน” “ใฝรูและรูจักวิธีการเรียนรู”  (ครอบคลุมอยางนอย 4 ทักษะสําคัญ คือ Analytical Skill, 

Critical Skill, Communication Skill, IT Skill) 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:  สํานักบริหารวชิาการเปนผูรายงานขอมูล โดยดึงจากระบบ CU-CAS

ผูประสานงาน : เนาวรัตน จงสืบสุข        โทร. 80204

  : นงลักษณ เชาวนเมธากุล โทร. 80207 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:  รองอธิการบดีดานวิชาการ
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 ชื่อตัวชี้วัด: 

KPI 1.1.1 การสรางคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะสําคัญ สําหรับ

การเปนผูนําแหงศตวรรษที่ 21 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

เปนตัวชี้วดัระดับการพัฒนานิสิตจุฬา ฯ เพื่อใหมีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะ (Character, Attitude, Skill : CAS)

พรอมสําหรับเปนผูนําในสังคมแหงศตรวรรษที่ 21 โดยใชกลไกสําคัญ คือ การสงเสริมสนับสนนุคณะ/วิทยาลยั ประยุกต

นวัตกรรมการเรียนรูอยางเหมาะสม เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาไปสูการเรียนรูแบบ Active Learning/ 

Education 3.0-4.0 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

คํานวณโดยการประมวลผลผานระบบ CU-CAS สําหรับแตละภาคการศึกษา ในรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด

เลือก (พิจารณาปรับปรุง Rubric การใหคะแนนและวิธีคิดคะแนน ในแตละผลลัพธการเรียนรูที่เลือกไว ใหเหมาะสมและ

ชัดเจนมากข้ึนดวย) ทั้งนี้ นยิามระดับการพัฒนา ดงันี ้

ระดับ 5 : ดีเดน หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น เปนผูนํา ในระดับสากล 

ระดับ 4 : ดีมาก หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น เปนผูนํา ในระดับประเทศ 

ระดับ 3 : ดี หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนั้น สูงกวาเฉลี่ยของนิสิตในระดับอุดมศึกษาไทย  

ระดับ 2 : ปานกลาง หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะในดานนัน้ เทากับเฉลี่ยของนิสิตในระดบัอุดมศึกษาไทย  

ระดับ 1 : ควรปรับปรุง หมายถึง มีคุณลักษณะ ทัศนคติ และทกัษะในดานนัน้ ต่ํากวาเฉลี่ยของนิสิตในระดบัอุดมศึกษาไทย 

 หมายเหตุ  การประเมินระดบัการพัฒนาในปการศึกษา 2560 ใชสําหรับเปนคาฐาน (baseline) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.01.01 คะแนนผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ดาน จากระบบ CU-CAS ไดแก “คิดเปน” “ทํา

เปน” “ใฝรูและรูจักวิธีการเรียนรู”  (ครอบคลุมอยางนอย 4 ทักษะสําคัญ คือ Analytical Skill, 

Critical Skill, Communication Skill, IT Skill) 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:  สํานักบริหารวชิาการเปนผูรายงานขอมูล โดยดึงจากระบบ CU-CAS

ผูประสานงาน : เนาวรัตน จงสืบสุข        โทร. 80204

  : นงลักษณ เชาวนเมธากุล โทร. 80207 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:  รองอธิการบดีดานวิชาการ
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9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 คาฐาน 2561 >=3.2 2562 >=3.8 2563 >=4.0 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.1.2 จํานวนรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน กระบวนการเรียนการ

สอน ที่สรางประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม (NonTraditional 

Learning Approach) ซึ่งยกระดับการเรียนรูอยางชัดเจน 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย รายวิชา 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

จํานวนรายวชิาทีด่ําเนนิการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการเรียนรูแบบ Active Learning/

Education 3.0-4.0 ทั้งที่ไดรับการสนับสนนุจากมหาวทิยาลัย (ภายใตโครงการยุทธศาสตร LiLLE และรายวิชาที่รวมดูแล

รับผิดชอบโดยฝายกิจการนสิิต) และที่คณะ/วิทยาลัย ดาํเนินการเอง 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

คํานวณโดยนบัจากจาํนวนรายวิชาตามนิยามในขอ 4 ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษาของปการศึกษานัน้

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.02.01 จํานวนรายวชิาทีด่ําเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการเรียนรูแบบ Active 

Learning/ Education 3.0-4.0 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:  ศูนยนวัตกรรมการเรียนรูเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : ขนิษฐา วงศวิเศษ โทร. 80242

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 20 2561 40 2562 60 2563 80 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.1.2 จํานวนรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน กระบวนการเรียนการ

สอน ที่สรางประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม (NonTraditional 

Learning Approach) ซึ่งยกระดับการเรียนรูอยางชัดเจน 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย รายวิชา 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

จํานวนรายวชิาทีด่ําเนนิการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการเรียนรูแบบ Active Learning/

Education 3.0-4.0 ทั้งที่ไดรับการสนับสนนุจากมหาวทิยาลัย (ภายใตโครงการยุทธศาสตร LiLLE และรายวิชาที่รวมดูแล

รับผิดชอบโดยฝายกิจการนสิิต) และที่คณะ/วิทยาลัย ดาํเนินการเอง 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

คํานวณโดยนบัจากจาํนวนรายวิชาตามนิยามในขอ 4 ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษาของปการศึกษานัน้

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.02.01 จํานวนรายวชิาทีด่ําเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการเรียนรูแบบ Active 

Learning/ Education 3.0-4.0 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:  ศูนยนวัตกรรมการเรียนรูเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : ขนิษฐา วงศวิเศษ โทร. 80242

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 20 2561 40 2562 60 2563 80 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.1.3 จํานวนนิสิตที่สนใจเสริมสรางสมรรถนะผาน GenEd ที่

ออกแบบใหมเพ่ือยกระดับคุณสมบัตคิวามเปนพลเมืองที่มีคุณคาของ

ประเทศและโลก 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย คน

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

         ตัวชี้วัดนี้มีวตัถุประสงคสําคัญที่จะยกระดับ  หลักสูตรระยะสัน้(เชน CU-VIP) /รายวชิา ที่อยูภายใตการดูแล ของ

ศูนยการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย ใหมีศักยภาพสูงข้ึน  มีบทบาทสําคัญข้ึนตอกระบวนการพัฒนานิสติ โดยเฉพาะใน

ระดับปริญญาตรี  จนสามารถรวมเปนสวนสาํคัญในการ พัฒนาและยกระดับคุณสมบัติ นิสิต/บณัฑิตใหสามารถเปน

พลเมืองที่มีคุณคาของประเทศและโลก  โดยไดวางแผนการยกระดับในหลากหลายลักษณะ ไมวาจะเปน 

• การร้ือปรับทบทวน รายวชิาเดมิ ของ ศูนยการศึกษาทั่วไป โดยยกเคร่ืองใหมจนสามารถ รับประกัน ระดบัการ

พัฒนาการเรียนรู และโอกาส ของผูเรียน

• การพัฒนาออกแบบใหม ของ ศูนยการศึกษาทั่วไป ทัง้ในระดบั หลักสูตรระยะสั้น(เชน CU-VIP) /รายวิชา/

กระบวนการเรียนรู แบบใหม ทั้งที่เกิดข้ึนจากผูสอนภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย

• การพัฒนารูปแบบ และรายวิชาใหม ของศูนยการศึกษาทั่วไป รวมกับ สํานักบริหารกิจการนิสติ ภายใตการกํากับ

คุณภาพรายวิชา เพื่อให “กิจกรรมนิสิต คือ การเรียนรูและพัฒนาตนผานประสบการณ” อยางแทจริง

• การออกแบบ และพัฒนา หลักสูตรระยะสัน้(เชน CU-VIP) /รายวิชา/กระบวนการเรียนรู ภายใต ศูนยการศึกษา

ทั่วไป รวมกับ ศิษยเกา/องคกรภายนอก/ธุรกิจอุตสาหกรรม  ทั้งภายใน

• การสรางสรรครายวิชาศึกษาทั่วไป แบบใหม จากระดับคณะวิชา/สวนงาน  เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนอกคณะ

วิชา ไดมีโอกาสสัมผัสและเรียนรู องคความรูขามศาสตรสาขาและ/หรือขามคณะวิชา โดยเฉพาะไดรับความ

อนุเคราะหจาก คณาจารยผูสอน ที่มีศักยภาพสงู รักและอุทิศตวัเพื่อการพัฒนานิสิต

• การเปดโอกาสให เกิดรายวิชาที ่สามารถนําองคความรู ความเชี่ยวชาญ จากผูทรงคุณวุฒิชั้นแนวหนาจากทุก

วงการ ไมวาจะเปน วงวชิาการ วงวิชาชีพ วงธุรกิจอุตสาหกรรม และวงราชการ  หรือแมแต จากบุคลากรผูไดรับ

การยอมรับจากภาคสวนตางๆ มาถายทอดประสบการณจริง และสรางแรงบันดาลใจ แกผูเรียน

และเมื่อพัฒนา ออกแบบ  ยกระดับ ข้ึนแลว หลักสูตรระยะสั้น/รายวิชา/กระบวนการเรียนรู เหลานั้นยอมควรจะตอง

สอดคลองกับความสนใจ และความตองการในการพัฒนาตนเองของผูเรียน ซึ่งมีความเปนไปไดที่จะมีปริมาณความตองการ

ผูเรียนสูงมากและยังอาจไมสามารถสนองความตองการไดทั้งหมดในทันที  และ/หรือบางสวนอาจไมไดรับความสนใจเลย 

และ/หรือบางสวนอาจไมสามารถถึงระดับที่จะพอเปดเปนรายวชิาได แตทั้งหมดนัน้จะนําไปสูการวางแผนขยาย ปรับการ

ดําเนินการเพื่อรองรับความตองการ ตามความสนใจในปถัดๆไปได 
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5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนับจาก

นับ จาํนวนนสิิตที่แสดงความสนใจดวยการลงทะเบียนผานระบบของศูนยการศึกษาทั่วไป  

เพื่อแสดงความจํานงค ที่จะขอเรียนใน “หลักสตูรระยะสั้น(เชน CU-VIP)/รายวิชา/ ทีไ่ดรับการยกระดับ ออกแบบ 

พัฒนา ขึ้นใหม” โดยนบัรวมสะสม จากทุกรายวิชา/หลักสูตรระยะสัน้ ภายใตการดูแลของ ศูนยการศึกษาทั่วไป เทานั้น 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.03.01 จํานวนนสิิตที่แสดงความสนใจดวยการลงทะเบียนผานระบบของศูนยการศึกษาทั่วไปเพื่อแสดง

ความจํานงคที่จะขอเรียนใน “หลักสูตรระยะสัน้ (เชน CU-VIP)/รายวิชา/ ที่ไดรับการยกระดับ 

ออกแบบ พัฒนา ข้ึนใหม” 

01.01.03.02 จํานวนรายวชิาที่ไดรับการยกระดับ ออกแบบ พฒันาข้ึนใหม 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: ศูนยการศึกษาทั่วไปเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : กฤษฎากร ทิพยเจริญ  โทร.83920

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ และ ผูอํานวยการศูนยการศึกษาทั่วไป

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 2,000 2561 3,000 2562 4,000 2563 5,000 
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5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนับจาก

นับ จาํนวนนสิิตที่แสดงความสนใจดวยการลงทะเบียนผานระบบของศูนยการศึกษาทั่วไป  

เพื่อแสดงความจํานงค ที่จะขอเรียนใน “หลักสตูรระยะสั้น(เชน CU-VIP)/รายวิชา/ ทีไ่ดรับการยกระดับ ออกแบบ 

พัฒนา ขึ้นใหม” โดยนบัรวมสะสม จากทุกรายวิชา/หลักสูตรระยะสัน้ ภายใตการดูแลของ ศูนยการศึกษาทั่วไป เทานั้น 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.01.03.01 จํานวนนสิิตที่แสดงความสนใจดวยการลงทะเบียนผานระบบของศูนยการศึกษาทั่วไปเพื่อแสดง

ความจํานงคที่จะขอเรียนใน “หลักสูตรระยะสัน้ (เชน CU-VIP)/รายวิชา/ ที่ไดรับการยกระดับ 

ออกแบบ พัฒนา ข้ึนใหม” 

01.01.03.02 จํานวนรายวชิาที่ไดรับการยกระดับ ออกแบบ พฒันาข้ึนใหม 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: ศูนยการศึกษาทั่วไปเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : กฤษฎากร ทิพยเจริญ  โทร.83920

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ และ ผูอํานวยการศูนยการศึกษาทั่วไป

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 2,000 2561 3,000 2562 4,000 2563 5,000 
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5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนําคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 1.2.1 50% 52% 55% 58% 61% 

KPI 1.2.2 50% 52% 55% 58% 61% 

KPI 1.2.3 9.0% 9.5% 10.0% 10.5% 11.0% 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ดูรายละเอียดใน KPI 1.2.1, 1.2.2 และ 1.2.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ดูรายละเอียดใน KPI 1.2.1, 1.2.2 และ 1.2.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล ผูชวยอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล  และผูชวยอธิการบดีงานกิจการพิเศษ 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 ระดับ 2 2561 ระดับ 3 2562 ระดับ 4 2563 ระดับ 5 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.2.1 รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีความผูกพันตอองคกรใน

ระดับ “ผูกพันและรักจัง” 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด:

รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีระดบัความผูกพนัตอองคกรในระดับ “ผูกพันและรักจัง” สะทอนใหเห็นถึงปริมาณ

บุคลากรที่มีความผูกพันตอองคกร  

- เกณฑการพิจารณา “ระดับความผูกพันตอองคกร”

 “ความผูกพันตอองคกร” ของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ เปนแรงขับเคลื่อนสําคัญที่จะนําไปสูประสิทธิภาพของ

องคกร บุคลากรจําเปนตองรูสึกวาตนเองมีสวนในความสําเร็จขององคกร ความผูกพันตอองคกรเปนผลมาจาก

ความเขาใจในทิศทางขององคกร มีใจในการทํางานอยางเต็มที่ ภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในองคกร เต็มใจขับเคลื่อน

งานดวยความเชื่อมั่นวาองคกรไดดูแลและเห็นคุณคาในตัวบุคลากรอยางจริงใจ

 สํารวจระดับความผูกพันตอองคกรของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ โดยสุมสํารวจบุคลากรทั่วทั้งมหาวิทยาลัยดวย

แบบสํารวจความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement Survey) แลวนํามาแปลผลเปนระดับความผูกพัน

ตอองคกร 2 กลุม คือ “ผูกพันและรักจัง”, “หมดใจและไรหวัง”

 พิจารณารอยละของบุคลากรที่มีระดับความผูกพันตอองคกร เพื่อประกอบการคํานวณตัวชี้วัดนี้

- เปาหมายในการติดตามวัด “ระดับความผูกพันตอองคกร”

 เพื่อทราบถึงระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีอยูในปจจุบันตอองคกร

 เพื่อทราบถึงประเด็นที่เปนจุดเดนและโอกาสในการปรับปรุงและวางแผนพัฒนาองคกร ในมุมมองของพนักงาน

 เพื่อนําไปสูการทําใหองคกรมีบรรยากาศในการทํางานที่ดีข้ึน และรวมกันทํางานอยางมีความสุข

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ซึ่งมีความผูกพันตอองคกร 

ในระดับ “ผูกพันและรักจัง”   X 100 

จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ที่สํารวจทัง้หมด 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.02.01.01 จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ซึ่งมีความผูกพนัตอองคกรในระดับ “ผูกพันและรักจัง” 

01.02.01.02 จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ทีส่ํารวจทั้งหมด 
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7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : ปยมาลย บตุรแขก โทร.80158

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล ผูชวยอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล และผูชวยอธิการบดีงานกิจการพิเศษ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 55% 2561 57% 2562 59% 2563 61% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.2.2 รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีพฤติกรรมที่พึงประสงค

ตามคานิยมหลักของจุฬาฯ ในระดับ “ด”ี ข้ึนไป 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด:

รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลักของจุฬาฯ ในระดับ “ดี” ข้ึนไป สะทอน

ใหเห็นถึงปริมาณบุคลากรซึ่งมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลักของจุฬาฯ (“น้ําหนึง่ใจเดียวกัน มุงมั่นความเปนเลิศ 

ชูเชิดคุณธรรม คิดและทาํเพื่อสังคม”) โดยในป 2560 จะเนนวดัผลในดาน “คิดและทําเพ่ือสังคม (พัฒนาความรูที่

เสริมสรางสังคมไทยใหมีความเขมแข็ง พรอมทั้งมีสวนรวมในการดูแลและพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่นาอยู)” 

เนื่องจากเปน Core Value ที่ตรงกับหนึ่งในยุทธศาสตรหลักที่ 3 ของมหาวิทยาลัย: สรางเสริม สังคมไทย ในระดับ “ดี” ถึง 

“ดีมาก” (เลือกวดัรายการเดียวในป 2560 เพื่อมุงเนน (Focus) สรางการเปลี่ยนแปลงใหเกิดผลเชิงประจักษ ในปถัดไปจะ

เลือก Core value อ่ืนๆ มาวัดเพิ่มเติม) 

- เกณฑการพิจารณา “ระดับความผูกพันตอองคกร”

 “Core Value: คิดและทําเพ่ือสังคม” (สําหรับป 2560) บงชี้ผานการปฏิบัติงานที่ตนไดรับมอบหมายใหประสบ

ความสําเร็จ มีใจเอ้ืออาทร ชวยเหลืองานของผูรวมงาน ใหประสบความสําเร็จ พรอมเสนอความคิดเห็นเพื่อการ

พัฒนา ตลอดจนการนําความคิดไปสูการปฏิบัติจนเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรมตอหนวยงานและสวนรวม

รวมถึงนําความรูไปสรางสรรคประโยชนใหกับสังคมโดยทั่วไป โดยติดตาม ศึกษา หาทางออก พัฒนาแนวทางการ

แกปญหาใหกับสังคมในมิติของงานหรือศาสตรที่ตนเองเก่ียวของและปรับปรุงจนสามารถนําไปใชไดจริง

 สํารวจและประเมิน “พฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลักของจุฬาฯ ดานคิดและทําเพื่อสังคม” ของบุคลากร

และพิจารณารอยละของบุคลากรตามระดับพฤติกรรมที่พึงประสงค 4 ระดับ คือ “ดีมาก”, “ดี”, “พอใช”,

“ตองปรับปรุง”

 ระดับพฤติกรรมที่พึงประสงค มีนิยามโดยสังเขป ดังนี้

o “ดีมาก” = มีความเขาใจและตระหนักถึงคานิยมหลักของจุฬาฯ รวมทั้งแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคได

อยางเหมาะสม ตลอดจนเปนตนแบบใหกับเพื่อนรวมงานได

o “ดี” = มีความเขาใจและตระหนักถึงคานิยมหลักของจุฬาฯ พรอมทั้งแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคได

อยางเหมาะสม

o “พอใช” = มีความเขาใจและตระหนักถึงคานิยมหลักของจุฬาฯ

o “ตองปรับปรุง” = ขาดความรูความเขาใจตอคานิยมหลักของจุฬาโดยสิ้นเชิง
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- เปาหมายในการติดตามวัด “พฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลักของจุฬาฯ”

 เพื่อใหบุคลากรจุฬาฯ มีพฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัย

 เพื่อวิเคราะหและบงชี้กลุมบุคลากรที่ควรหามาตรการเขาไปพัฒนาและสรางเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค

 เพื่อใหบุคลากรทั่วทั้งมหาวิทยาลัยเขาใจและทราบถึงความสําคัญของ Core Value ไปในทิศทางเดียวกัน

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ซึ่งมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตาม 

คานิยมหลักของจุฬาฯ ในระดับ “ดี” และ “ดีมาก” 
X 100 

จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ที่สํารวจทัง้หมด 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.02.02.01 จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ซึ่งมพีฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลักของจุฬาฯ ในระดบั 

“ดี” และ “ดีมาก”  

01.02.02.01 จํานวนสมาชิกประชาคมจฬุาฯ ทีส่ํารวจทั้งหมด 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : ปยมาลย บตุรแขก โทร.80158

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดดีานการบริหารงานบุคคล ผูชวยอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล และผูชวยอธิการบดีงานกิจการพิเศษ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 55% 2561 57% 2562 59% 2563 61% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.2.3 รอยละของระยะเวลาที่ลดลงในการสรรหาวาจางบุคลากรเขา

มารองรับพันธกิจมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด:

รอยละของระยะเวลาทีล่ดลงในการสรรหาวาจางบุคลากรเขามารองรับพันธกิจมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง สะทอนถึง

ความมุงมั่นและพยายามทีจ่ะยกระดับกระบวนการหลักตางๆ ในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

ใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ในอนาคตจะพิจารณาชี้วัดที่กระบวนหลักอ่ืนๆ เพิ่มเติม 

   สอดคลองกับกลยุทธของมหาวิทยาลัยดานการยกระดับการบริหารและพัฒนาคน ใหสามารถรวมนําการเปลี่ยนแปลง

และขับเคลื่อนพันธกิจในทุกมิติ ดวยหัวใจจุฬาฯ พรอมทั้งยึดมัน่ความโปรงใส ถูกตองมีประสิทธภิาพ และตรวจสอบได     

มีภูมิคุมกัน  ยกระดับบริการดานการบริหารงานบุคคลใหมีความรวดเร็วและแมนยํา เพิ่มประสทิธิภาพในกระบวนการหลัก

ดานบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความถูกตองและตรงใจผูรับบริการ พรอมปลดล็อคขอจํากัดที่เคยเปนอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานลง 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

กรอบเวลาที่ใชในปกอนหนา - กรอบเวลาที่ใชหลังปรับ  X 100 

กรอบเวลาที่ใชในปกอนหนา

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.02.03.01 กรอบเวลาที่ใชในปกอนหนา 

01.02.03.02 กรอบเวลาที่ใชหลังปรับ  

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : ปยมาลย บตุรแขก โทร.80158

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล ผูชวยอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล และผูชวยอธิการบดีงานกิจการพิเศษ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 10% 2561 15% 2562 20% 2563 25% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 1.3 ปริมาณงานซึ่งแสดงถงึการรวมสรางสงัคมแหงการเรียนรู

และการสรางสังคมอุดมปญญา 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย จํานวนกิจกรรม 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

เปนตัวชี้วดัที่รวบรวมจาก จาํนวนกิจกรรมที่จัดโดยใชศักยภาพทางวิชาการและองคความรูของมหาวิทยาลัยเปน

สื่อกลางสาํคัญ โดยการดําเนนิการผาน นิสติ คณาจารย  นักวิจยั  และบุคลากรของมหาวิทยาลยั ที่มุงดําเนนิการเพื่อ 

1. พัฒนาหลักสูตร  รายวิชา  วิธีการเรียนรูแบบใหม ที่กอใหเกิดการพัฒนาตนแบบการเรียนรูทีจ่ะเสริมศักยภาพ

และยกระดับ“ผูเรียน และ/หรือผูสอน” สูความเปน พลเมืองในศตวรรษที่ 21 ( เชน STEM , STEMa ฯลฯ)

ทั้งผูที่อยูในระบบการศึกษา และผูที่มิไดอยูในระบบการศึกษาของประเทศ

2. เผยแพร และถายทอดองคความรูแก  สังคมชุมชน  และสาธารณะทั้งในระดบัทองถ่ิน  ระดับชาติ และระดบั

นานาชาติ

3. สรางโอกาส และขยายโอกาสการเรียนรู ยกระดับความรู ความเขาใจใหแก ประชาคมจุฬาฯ ประชาชนทั่วไป

สังคม และประเทศ  (หรือแมแตระดับภูมิภาค และระดับโลกในที่สุด)

4. เสริมสรางศักยภาพของ “องคกร  กลุมทางสังคม  หรือ ชุมชน1” ในการพัฒนา-รวมพัฒนาตนเองใหเกิดความ

เขมแข็ง “กินดีอยูดี” บนพื้นฐานความเขมแข็งของตน (พิจารณาจาก ทนุทางเศรษฐกิจ  ทุนทางสังคม  ทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในทองถ่ิน)

5. รวมกับ องคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชน1 ในการแกโจทยปญหา ( อาจรวมกับภาคราชการ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคม ในพื้นที)่ จนเกิดความสําเร็จ พรอมสงมอบใหแกพื้นที่ในการขับเคลื่อนและขยายผลดวยตนเอง

ตอไปไดอยางยั่งยนื

6. บริการดานการวิจัย วิชาการ และนวัตกรรม แก “ศิษยเกา” ในการแกปญหา พัฒนา และยกระดับศักยภาพทั้ง

เชิงบุคคล  เชิงระบบ  เชิงหนวยงาน และเชิงองคกรของศิษยเกา

7. สงเสริมและสนับสนุนการสรางสรรคผลงานของผูเรียน/ผูรวมในกิจกรรม/โครงการ จนถงึ ระดับ “นวัตกรรม”

คําอธิบายเพิ่มเติม 

• องคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชน1 หมายถึง กลุมคนที่มารวมตัวกันเพื่อจุดประสงคอยางหนึ่งอยางใด อาจมีการจัดตั้ง

ตามกฎหมายหรือไมก็ตาม
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5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดย

นับจาก “จํานวนกิจกรรมที่เขาขาย  7 ประการขางตน” โดยหาก 

• มี 1 กิจกรรม/โครงการ ที่จัดแลวเขาขายมากกวา 1 ขอ ใหนับเปน 1 กิจกรรม/โครงการ คือ นับเปน 1 กิจกรรมที่จัดตามจริง

• หากเปนกิจกรรมประเภทเดียวกัน มีการจัดหลายคร้ังเหมือนกันทุกประการ  สามารถนบัจาํนวนคร้ังที่จัดเปน

ปริมาณงานได  เชน หลักสตูรแบบใหมที่เขาขาย มีการเปด 2 คร้ัง นับเปน 2 กิจกรรม, รายวิชาแบบใหมที่เขาขาย

เปด 2 รุน  นับเปน 2 กิจกรรม, การเรียนการสอนแบบใหมที่เขาขายสอนกับผูเรียน 2 กลุม  นบัเปน 2 กิจกรรม

• หากมีการดําเนินการโครงการแบบเดียวกัน เหมือนกันทุกประการ แตไปดาํเนินการในพื้นที่ ในกลุมทางสงัคม /

องคกร/ชุมชน ที่แตกตางกัน ใหถือวาเปน คนละโครงการ สามารถ นับปริมาณงานตามแตละกลุมทางสงัคม/

องคกร/ชุมชน ได

• กรณีเปนกิจกรรม/โครงการหรือ สิ่งที่สงมอบผานระบบเครือขายอิเลคทรอนิคส เชน internet online,

YouTube, web-based , App on Mobile   ใหนับเปนจํานวนผูเขาใช ถือเปนปริมาณงานทีส่งมอบ

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

01.03.01 จํานวนหลักสูตร/รายวิชา/วิธีการเรียนรูแบบใหม ที่กอใหเกิดการพัฒนาตนแบบการเรียนรูที่จะเสริม

ศักยภาพ และยกระดับ“ผูเรียน และ/หรือผูสอน” สูความเปน พลเมืองในศตวรรษที่ 21 (เชน STEM, 

STEMa ฯลฯ) ทั้งผูที่อยูในระบบการศึกษา และผูที่มิไดอยูในระบบการศึกษาของประเทศ 

01.03.02 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ยกระดับความรูใหกับประชาชน ชุมชน/สังคม (หมายถึงโครงการ/กิจกรรม

ที่มีลักษณะเผยแพร และถายทอดองคความรู ขยายโอกาส และยกระดับการเรียนรูรวมทั้งเสริมสราง

ศักยภาพ แก  สังคมชุมชน  และสาธารณะทั้งในระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ และระดับนานาชาต)ิ 

01.03.03  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการดานการวิจัย วชิาการ และนวัตกรรม แก “ศิษยเกา” 

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ : สาํนักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : กวิตา พนภัย      โทร.80224

: พิชิตชัย เจริญกุล โทร.80223 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ และรองอธิการบดีดานยุทธศาสตร แผน และงบประมาณ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 20 2561 800 2562 4,000 2563 8,000 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.1 ระดับความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ข้ึนเทียบเทาระดับชาติ/นานาชาติ โดยสอดรับกับความ

ตองการของประเทศและทิศทางของโลก 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

ี้ 4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): เปนตัวชีว้ัดทีประเมินเปนระดับ โดยพิจารณาการผลการดําเนินงาน ดังน 

ระดับหลักสูตร

• ดานการจัดทําหลักสูตรที่มุงสูความเปนนานาชาติ

• ดานการไดรับการผานเกณฑ/รับรองมาตรฐานระดับชาติ/นานาชาติ 

• ดานการจัดทําหลักสูตรที่มุงสูความเปนนานาชาติ พรอมกับสนับสนุนใหหลักสูตรของจุฬาฯ ไดรับรองมาตรฐาน

ระดับนานาชาติ

ระดับการเรียนการสอน 

มุงเนนการปรับเปลี่ยน กระบวนการเรียนการสอน ที่สรางประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม (Non 

Traditional Learning Approach) ซึ่งยกระดับการเรียนรูอยางชัดเจน  

ระดับผูสอน 

มุงเสริมศักยภาพผูสอนใหสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนสูการพฒันาทักษะศตวรรษที่ 21 ควบคูกับการเพิ่ม

จํานวนผูสอนชาวตางประเทศในหลักสูตรนานาชาติอยางตอเนือ่ง 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 2.1.1 2 3 4 5 6 

KPI 2.1.2 0 1 2 3 4 

KPI 2.1.3 7.2% 7.6% 8.0% 8.4% 8.8% 
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6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ดูรายละเอียดใน KPI 2.1.1, 2.1.2 และ 2.1.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ:

ดูรายละเอียดใน KPI 2.1.1, 2.1.2 และ 2.1.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

รายการตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 

KPI 2.1 ระดับความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ขึ้นเทียบเทาระดับชาต/ินานาชาติ โดยสอดรับกับ

ความตองการของประเทศและทิศทางของโลก 

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 2.1.1 จํานวนหลักสูตรที่ทาํสัญญาความรวมมือกับสถาบนั

ตางประเทศ /จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาต ิ
4 4 4 4 

KPI 2.1.2 จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑ/รับรองมาตรฐานใน

ระดับชาติ/นานาชาติ  
2 2 3 3 

KPI 2.1.3 รอยละของจํานวนหลักสูตรนานาชาติ ที่มีการเพิ่ม

จํานวนผูสอนประจาํชาวตางประเทศ เพิ่มข้ึนอยางนอยไมต่าํกวา 

3 คน/ป ตอ จํานวนหลักสตูรนานาชาติทัง้หมด 

8% 10% 20% 40% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.1.1 จํานวนหลักสตูรที่ทําสัญญาความรวมมือกับสถาบัน

ตางประเทศ/จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย หลักสูตร 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

จํานวนหลักสูตรที่มีการทาํสญัญาความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ไดแก หลักสูตรสองปริญญาขามสถาบนั

(Double degree program) หรือหลักสูตรรวมปริญญาขามสถาบัน (Joint degree program) จํานวนหลักสูตรปกติที่

ไดรับการปรับปรุงใหเปนหลักสตูรนานาชาติ และจํานวนหลักสตูรนานาชาติที่เปดใหม 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนับจาก

จํานวนหลักสูตรที่ทาํสัญญาความรวมมือกับสถาบนัตางประเทศ + จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.01.01.01 จํานวนหลักสูตรทีท่ําสัญญาความรวมมือกับสถาบนัตางประเทศ 

02.01.01.02  จํานวนหลักสูตรที่พัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาต ิ

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารวิชาการเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : เนาวรัตน จงสืบสุข        โทร. 80204

: นงลักษณ เชาวนเมธากุล โทร. 80207 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 4 2561 4 2562 4 2563 4 



แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563

20

แผน ยุทธศ าสตร จุ ฬ า ล งก รณ มหา วิทยา ลั ย  พ . ศ .  2 5 60  -  2 56 3  

20 | P a g e

1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.1.2 จํานวนหลักสตูรที่ผานเกณฑ/รับรองมาตรฐานในระดับชาติ/

นานาชาติ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย หลักสูตร 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

- จํานวนหลักสูตรที่ผานการประเมินดวยระบบการประกันคุณภาพที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา (คปภ.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบแลว เชน มาตรฐานสภาวชิาชีพ 

CU-CQA 100 

- จํานวนหลักสูตรที่ผานการการประเมินดวยระบบประกันคุณภาพในระดบันานาชาติ เชน AUN-QA AACSB  EPAS

EQUIS  WFME 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนับจาก

จํานวนหลักสูตรทีผ่านเกณฑ/รับรองมาตรฐานในระดับชาต ิ+ จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑ/รับรองมาตรฐานในระดบั

นานาชาติ

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.01.02.01 จํานวนหลักสูตรทีผ่านเกณฑหรือรับรองมาตรฐานในระดับชาต ิ

02.01.02.02 จํานวนหลักสูตรทีผ่านเกณฑหรือรับรองมาตรฐานในระดับนานาชาต ิ

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารวิชาการเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : เนาวรัตน จงสืบสุข        โทร. 80204

: นงลักษณ เชาวนเมธากุล โทร. 80207 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 2 2561 2 2562 3 2563 3 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.1.3 รอยละของจํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรี ที่มี

การเพิ่มจํานวนผูสอนประจําชาวตางประเทศ เพิ่มขึ้นอยางนอยไมตํ่า

กวา 3 คน/ป ตอ จํานวนหลักสูตรนานาชาติทั้งหมด 
KPI 2.1.3 (ระดับคณะ) จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรีทีม่ีการ 

เพิ่มจํานวนผูสอนประจําชาวตางประเทศ เพิ่มขึ้นอยางนอยไมตํ่ากวา 3 คน/ป 

2 . หน วยนับ :ระดับ

มหาวิทยาลัย

 รอยละ

 สัดสวน

 หนวย

หนวยนับ : ระดับคณะ

 หลักสูตร

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปการศึกษา

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

- สนับสนนุใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัมีความเปนนานาชาติ ผานการเพิ่มปริมาณผูสอนประจําชาวตางประเทศ

- ผูสอนประจําชาวตางประเทศ หมายถึง ผูสอนที่เปนชาวตางประเทศ ที่รับผิดชอบการสอนอยางนอย 1 วิชาตอ 1 ภาค

การศึกษา 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): ระดับมหาวิทยาลัยคํานวณโดยนับจาก

จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดบัปริญญาตรีที่มีการเพิ่มจํานวนผูสอนประจําชาว

ตางประเทศ ≥ 3 คน จากปการศึกษา 2559 
X 100 

จํานวนหลักสูตรนานาชาติทั้งหมด 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.01.03.01 จํานวนหลักสูตรนานาชาตริะดับปริญญาตรีทั้งหมด 

02.01.03.02  จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรีที่มีอาจารยชาวตางประเทศสอนประจําเพิ่มข้ึนจากปฐาน 

(ปการศึกษา 2559) 3 คนข้ึนไป 

02.01.03.03  จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาโทที่มีอาจารยชาวตางประเทศสอนประจําเพิ่มข้ึนจากปฐาน 

(ปการศึกษา 2559) 3 คนข้ึนไป 

02.01.03.04  จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาเอกที่มีอาจารยชาวตางประเทศสอนประจําเพิ่มข้ึนจากปฐาน 

(ปการศึกษา 2559) 3 คนข้ึนไป 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารวิชาการเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : เนาวรัตน จงสืบสุข        โทร. 80204

 : นงลักษณ เชาวนเมธากุล โทร. 80207 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ
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9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปฐาน (ปการศึกษา2559) คิดเปน % 

2560 8% 2561 10% 2562 20% 2563 40% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.2 ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการยอมรับสูง 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคของอาจารย นักวิจัยและนสิิตที่ไดรับการยอมรับสูงโดยสะทอนจาก 

1. มีการนําไปใชในระดบัประเทศ/โลก และ/หรือ

2. เปนการคนพบสิง่ใหม กลไกหรือทฤษฎีใหม และ/หรือ

3. ผลงานที่ตีพิมพในวารสารระดับ Tier 1 ของศาสตร และ/หรือ

4. มีคาการอางอิงตอผลงาน (citation/paper) สูง

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนําคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 2.2.1 18.0% 19.0% 20.0% 21.0% 22.0% 

KPI 2.2.2 9.0% 9.5% 10.0% 10.5% 11.0% 

KPI 2.2.3 3.6 3.8 4.0 4.2 4.4 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ใหดูรายละเอียดใน KPI 2.2.1, 2.2.2 และ 2.2.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ใหดูรายละเอียดใน KPI 2.2.1, 2.2.2 และ 2.2.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:
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   รองอธิการบดีดานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

รายการตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 

KPI 2.2 ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่

ไดรับการยอมรับสูง 
ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 2.2.1 จํานวนผลงานวิจัย/ผลงาน

สรางสรรคที่มีการนาํไปใชประโยชนใน

ระดับชาติ/โลก 

20% 40% 50% 60% 

KPI 2.2.2 ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

ในระดับ Tier 1 
10% 20% 30% 40% 

KPI 2.2.3 จํานวนการอางอิงผลงานวิจยั

ตอผลงานวิจัยที่ตพีิมพเผยแพรใน

วารสารระดบันานาชาติ (citation per 

paper) ที่ปรากฏในฐานขอมูล

ISI/SCOPUS/PubMed 

4.0 4.2 4.5 5.0 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.2.1 จํานวนผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่มีการนําไปใชประโยชน

ในระดับชาติ/โลก 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ผลงานวิจัย ผลงานออกแบบ/สรางสรรค สิ่งประดิษฐ ของอาจารย นักวิจัย และนสิิตที่มีการนําไปใชประโยชนเชงิสังคม

และ/หรือพาณิชย หรือไดรับรางวัล ในระดบัประเทศหรือนานาชาติ 

    การนําไปใชในระดับประเทศ/นานาชาตสิวนหนึง่วัดจาก 

1. มีการอางอิงโดยองคการระดับประเทศ/นานาชาติ เพื่อกําหนดนโยบายหรือแนวปฏิบัติ ทั้งนี้ไมรวมการอางอิงใน

บทความวิชาการ หนังสือวิชาการ หรือตํารา

2. การไดรับการวาจางวิจัยจากองคการระดับประเทศ/นานาชาติ นับจํานวนสัญญาจางวิจัยที่มีบุคลากรในสวนงาน

เปนนักวิจัยในโครงการ (ไมนับซ้ํา)

3. มีหลักฐานการนําไปใชประโยชนเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรืออุตสาหกรรม และสามารถแสดงผลหรือการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน

     หนวยงานหรือองคการระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตั้งแตระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป (เชน 

ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคการกลาง

ระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวชิาชีพ) 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนับจาก

ขอมูลปปจจุบนั – ขอมูลปฐาน (2559) 
X 100 

ขอมูลปฐาน (2559) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS) : (เก็บขอมูลทั้งป 2559 และ 2560)

02.02.01.01  จํานวนผลงานทีม่ีการอางอิงโดยองคการระดับประเทศ  

02.02.01.02  จํานวนผลงานทีม่ีการอางอิงโดยองคการระดับนานาชาต ิ 

02.02.01.03  จํานวนสญัญาจางวิจัยจากองคการระดับประเทศ  

02.02.01.04  จํานวนสญัญาจางวิจัยจากองคการระดับนานาชาต ิ 

02.02.01.05  ผลงานทีน่ําไปใชประโยชนเชิงสังคม/พาณิชยในระดับประเทศ  

02.02.01.06  ผลงานทีน่ําไปใชประโยชนเชิงสังคม/พาณิชยในระดับนานาชาต ิ

02.02.01.07  ผลงานวิจยั หรือสิ่งประดษิฐที่ไดรับรางวลัในระดบัประเทศ  

02.02.01.08  ผลงานวิจยั หรือสิ่งประดษิฐที่ไดรับรางวลัในระดบันานาชาต ิ 

หากผลงานมีลักษณะตรงกับที่กําหนดมากกวา 1 ขอ ใหนับซ้ําได 
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7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:  สวนงานเปนผูรายงานขอมูล

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปฐาน (2559)  คิดเปน % 

2560 20% 2561 40% 2562 50% 2563 60% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.2.2 ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับ Tier 1 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปปฏิทนิ (โดยเร่ิมนับ 1 มกราคม ของปนั้นๆ)

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ผลงานวิจัยหมายถึงบทความวิจัยประเภท article, conference paper (หรือ proceeding paper), article in press,

review, letter, note และ book's chapter ที่ตีพิมพในระดับนานาชาติในระดับ Tier 1 (Top 10% journals by SJR) 

ที่ปรากฏในฐานขอมูล ISI/SCOPUS/PubMed นับทัง้ของอาจารย นักวิจัย  

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.02.02.01  ผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพิมพในระดบั Tier 1 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารวิจัยเปนผูรายงานขอมูล โดยดึงขอมูลจาก SciVal เทานั้น

ผูประสานงาน : มณีรัตน ชืน่เจริญ โทร.80238

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 10% 2561 20% 2562 30% 2563 40% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.2.3 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัยตอผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติ (citation per paper) ทีป่รากฏในฐานขอมูล

ISI/SCOPUS/PubMed 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปปฏิทนิ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :

คาการอางอิงผลงานตอผลงานตพีิมพ (citations per publication) ซึ่งคํานวณจากผลงานตีพิมพยอนหลัง 5 ป 

ไมรวมปปจจุบนัและจาํนวนคร้ังการอางอิงผลงานเหลานั้นจนถึงปปจจบุัน ตามขอมูลที่รายงานในโปรแกรม SciVal 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.02.03.01  จํานวนการอางอิงผลงานวิจยัตอผลงานวจิัยที่ตีพมิพเผยแพรในวารสารระดบันานาชาต ิ(citation 

per paper) ที่ปรากฏในฐานขอมูลISI/SCOPUS/PubMed 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารวิจัยเปนผูรายงานขอมูล โดยดึงขอมูลจาก SciVal เทานั้น

ผูประสานงาน : มณีรัตน ชืน่เจริญ โทร.80238

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดี ฝายวิจยั พฒันา และนวัตกรรม 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 4.0 2561 4.2 2562 4.5 2563 5.0 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.3 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 นวัตกรรม/โครงการ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

วัดจากจํานวนโครงการนวัตกรรมที่ไดรับการสนบัสนุนพฒันานวัตกรรม และจาํนวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดประโยชน

ทางเศรษฐกิจและสงัคม 

- เกณฑการพิจารณานวัตกรรม (ระดับสวนงาน) ดังนี้

1. เปนผลงานใหม กระบวนการใหม หรือถูกปรับปรุงพัฒนาตอยอด ในระดับประเทศขึ้นไป โดยมีหลักฐานประกอบ 

เชน การทบทวนวรรณกรรม การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

2. มีประโยชน ไดรับการยอมรับ และถูกนําไปใชจริงอยางมีนัยสําคัญ

3. เปนนวัตกรรมที่สรางสรรคโดย นักเรียน นิสิต คณาจารย นักวิจัย บุคลากร หรือนิสิตเกาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั

- เกณฑการพิจารณานวัตกรรมที่เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม (ระดับมหาวิทยาลัย) คือ  นวัตกรรมที่มีมูลคาในการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม มูลคาอยางนอย 1 ลานบาท/โครงการ ตัวอยางประโยชนตอสังคม เชน เปนการเพิ่มการ

กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ การหลุดจากกับดักรายไดปานกลาง สังคมสีเขียวและการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยนํามา

ประเมินเปนมูลคาทางเศรษฐกิจ

ทั้งนี้ หากมีโครงการที่นอกเหนือไปจากนิยามดังกลาวขางตน ขอใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของทาง CU Innovation Hub 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): ระดับสวนงาน

นําขอมูลพื้นฐานมารวมกัน

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.03.01  จํานวนโครงการนวัตกรรมที่ไดรับการสนบัสนนุพฒันานวัตกรรม 

02.03.02  จํานวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม 

02.03.03  จํานวนการเขารวมกิจกรรมคอรสอบรมที่ทาง CU Innovation Hub จัดข้ึน เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม 

เกิดความรู สามารถพัฒนาตอยอดความคิดของตนสูการสรางสรรคนวัตกรรม 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: โครงการ CU Innovation Hub และสวนงานเปนผูรายงานขอมูล

   ผูประสานงาน : มัทนา นนัตา              โทร. 083-078-9969 

          : กฤตยนนท จิรบวรวิสทุธิ์ โทร. 099-330-2298 

   : CU Innovation Hub    โทร. 0-2218-3106 
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8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

ผูชวยอธิการบดดีานยทุธศาสตรและนวตักรรม และผูชวยอธิการบดีดานวิจัยและนวตักรรม

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 3 2561 4 2562 8 2563 10 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.4 จํานวนระบบงานและบริการที่เปนแบบอยางที่ดี

ดานความโปรงใส คลองตัว มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระบบงาน หรือ การบริการ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

เปนตัวชี้วดัที่รวบรวมผลการดําเนินงานดานการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน และการใหบริการหลกัของหนวยงาน

ในสังกัดของสํานักงานมหาวิทยาลัย โดยมุงใหเกิดระบบการทาํงาน และการใหบริการที่มีคุณภาพ (Quality) (ถูกตอง ถูกใจ 

ถูกเวลา และถูกงบประมาณ) และเชื่อถือได (Reliable) ตอบสนองความตองการ และความคาดหวังของผูรับบริการหลัก 

และผูมีสวนไดสวนเสียที่สาํคัญของมหาวิทยาลัยได  

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

คํานวณโดยนบัจาก

        “ผลรวมนํ้าหนักของระบบงานที่ไดจากการประเมินตามเกณฑการใหนํ้าหนักของแตละระบบงานและ

การใหบริการที่มีการปรับปรุง พัฒนาใหดีขึ้น” 

โดยมีการกําหนดเกณฑในการใหน้ําหนัก กับแตละระบบงาน และบริการ ดังตอไปนี ้

เกณฑการใหนํ้าหนัก (ระบบงาน) นํ้าหนัก 

1. มีการปรับปรุงวิธีการทํางานใหม 0.25 

2. มีการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี / ปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ 0.25 

3. มีการนําไปใชงานจริง 0.25 

4. มีผลลัพธที่ดีขึ้นจริง (แสดงผลลัพธที่ดีข้ึน กอน-หลังปรับปรุง ไดชัดเจน) 0.25 

รวม (เต็ม 1 ระบบงาน) 1 

ตัวอยางการคํานวณ: 

หนวยงานพัฒนาองคกร มีการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน และการใหบริการจํานวน 3 ระบบงาน คือ ระบบงาน A 

ระบบงาน B และระบบงาน C ซึ่งทั้ง 3 งานที่มีการปรับปรุง/พฒันา สามารถนํามาพิจารณาใหน้ําหนักตามเกณฑการให

น้ําหนัก กับแตละระบบงาน ดงัตาราง ตอไปนี ้

เกณฑการใหนํ้าหนัก (ระบบงาน) ระบบงาน A ระบบงาน  B ระบบงาน C 

1. มีการปรับปรุงวิธีการทํางานใหม 0.25 0.25 0.25 

2. มีการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี / ปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ - 0.25 - 

3. มีการนําไปใชงานจริง 0.25 0.25 0.25 
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4. มีผลลัพธที่ดีขึ้นจริง (แสดงผลลัพธที่ดีข้ึน กอน-หลัง

ปรับปรุง ไดชัดเจน)

0.25 0.25 0.25 

รวม (นํ้าหนักเต็ม) 0.75 1 0.75 

2.5 ระบบงาน 

ดังนั้น จากตัวอยางดังตาราง ผล KPI 2.4 จํานวนระบบงานและบริการที่เปนแบบอยางที่ดี ดานความโปรงใส คลองตัว มี

คุณภาพ และประสิทธิภาพ ของหนวยพัฒนาองคกร  

= ผลรวมน้ําหนักของระบบงานที่ไดจากการประเมินตามเกณฑการใหน้ําหนักของแตละระบบงานและการ

ใหบริการที่มีการปรับปรุงพฒันา 

= น้ําหนักประเมินตามเกณฑของระบบงาน A + ระบบงาน B + ระบบงาน C    

= 0.75 + 1  +  0.75     =   2.5 ระบบงาน 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

02.04.01  จํานวนระบบงานและบริการที่เปนแบบอยางที่ดีดานความโปรงใส คลองตัว มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : กวิตา พนภัย      โทร.80224

: พิชิตชัย เจริญกุล โทร.80223 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีทุกทาน

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย: นับแบบสะสม (หนวย ระบบงาน หรือ การบริการ)

. 

2560 1 2561 3 2562 5 2563 7 
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1.ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.5 ระดับความสําเร็จในการบริหารทางการเงินและ

สินทรัพยของมหาวิทยาลัยที่สะทอนการมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน 

2. หนวยนับ

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4 .คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): 

    เปนตัวชี้วดัที่วัดซึ่งสะทอนระดับความสําเร็จในการบริหารทางการเงินและสนิทรัพยของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการ

บริหารทางการเงิน การบัญชีที่ถูกตอง ชัดเจน มาตรฐานอันเปนที่ยอมรับ รวมทั้งสะทอนการสรางเสถียรภาพอยางยัง่ยืน 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 2.5.1 

อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.13%

อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.19%

อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.25%

อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.31%

อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.38%

KPI 2.5.2 6.30% 6.65% 7.00% 7.35% 7.70% 

KPI 2.5.3 2.25% 2.38% 2.50% 2.63% 2.75% 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS)

ใหดูรายละเอียดใน KPI 2.5.1, 2.5.2 และ 2.5.3

7.แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ใหดูรายละเอียดใน KPI 2.5.1, 2.5.2 และ 2.5.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแลและรายงานตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการจัดการทรัพยสินและนวัตกรรม และรองอธิการบดีดานการบัญชีและการเงิน

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 ระดับ 2 2561 ระดับ 3 2562 ระดับ 4 2563 ระดับ 5 
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1.ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.5.1 อัตราผลตอบแทนจากการจัดหาผลประโยชนจากเงิน

รายได 

2. หนวยนับ

 รอยละ

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4 .คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): 

    เปนตัวชี้วดัที่สะทอนระดบัความสําเร็จในการบริหารทางการเงิน การบัญชีที่ถูกตอง ชดัเจน มีมาตรฐานอันเปนทีย่อมรับ 

รวมทั้งสะทอนการสรางเสถียรภาพอยางยั่งยืน ผานการพิจารณาความสามารถในการจัดหาประโยชนจากเงินรายได เมื่อ

เปรียบเทียบกับมลูคาเงินลงทนุหรือทรัพยสินทางการเงินของมหาวิทยาลยัและสวนงาน 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

รายไดจากการลงทนุ
X 100 

มูลคาเงินลงทุนถัวเฉลี่ย 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS) :

02.05.01.01 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยจากการหาผลประโยชนจากเงินรายได  

02.05.01.02 อัตราเงินเฟอเฉลี่ยตอป (ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย) 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : ศูนยวิเคราะหรายไดและปฏิบตัิการลงทุนเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : พนิดา ประพันธวัฒนะ โทร. 83219

8. ผูบริหารที่กํากับดูแลและรายงานตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการบัญชีและการเงิน

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

, 

2560 อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.25%

2561 อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.25%

2562 อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.50%

2563 อัตราเงินเฟอ

เฉลี่ยตอป 

+1.50%
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1.ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.5.2 อัตราการเพ่ิมข้ึนของทุนคงยอดเงินตน 

(เฉพาะสํานักงานมหาวิทยาลัย) 

2. หนวยนับ

 รอยละ

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4 .คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): 

    เปนตัวชี้วดัที่สะทอนระดบัความสําเร็จในการบริหารทางการเงินการบัญชีที่ถูกตอง ชดัเจน มีมาตรฐานอันเปนทีย่อมรับ 

รวมทั้งสะทอนการสรางเสถียรภาพอยางยั่งยืน ผานการพิจารณาอัตราการเพิ่มข้ึนของทุนคงยอดเงินตน 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

ทุนคงยอดเงินตนที่เพิ่มข้ึนในระหวางป 
X 100 

มูลคาทุนคงยอดเงินตน 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS) :

02.05.02.01 อัตราการเพิ่มข้ึนของทุนคงยอดเงินตน 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : ศูนยวิเคราะหรายไดและปฏิบตัิการลงทุนเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : พนิดา ประพันธวัฒนะ โทร. 83219

8. ผูบริหารที่กํากับดูแลและรายงานตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานการบัญชีและการเงิน

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 7% 2561 7% 2562 7.5% 2563 7.5% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:  

 KPI 2.5.3 อัตราผลตอบแทนจากการบริหารทรัพยสินเขตพาณิชย 

2. หนวยนับ: 

  รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ  

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  

        เปนตัวชี้วดัที่วัดระดบัความสําเร็จในการบริหารสินทรัพยเขตพาณิชยของมหาวิทยาลัยทีส่ะทอนการมีเสถียรภาพ

อยางยั่งยืน โดยคํานวณจากอัตราผลตอบแทนจากการบริหารทรัพยสินเขตพาณชิย 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):  

    อัตราผลตอบแทนจากการบริหารทรัพยสินเขตพาณิชย   

                             = อัตราเติบโตของรายรับเหนือรายจายจากสาํนักงานจัดการทรัพยสิน (%EBIT Growth) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS): 

02.05.03.01 อัตราผลตอบแทนจากการบริหารทรัพยสินเขตพาณิชย   

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ: สาํนักงานจัดการทรัพยสินเปนผูรายงานขอมูล 

    ผูประสานงาน : เจษฎา เจนอุดมทรัพย  โทร.0-2251-3423 ตอ 651 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด: 

   รองอธิการบดีดานการจัดการทรัพยสินและนวัตกรรม 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย: 

. 

2560 2.5% 2561 2.5% 2562 3% 2563 3% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 2.6 รอยละการเพ่ิมข้ึนของมูลคารวมของทุนและการสนับสนุน

จากแหลงทุนภายนอก (เทียบจากป 2559) 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย  

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

         เปนตัวชี้วดัที่สะทอนความไววางใจ และเชื่อมั่นในศักยภาพของมหาวิทยาลัย ในดาน วิชาการ  วิจัย  นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ จนไดรับทนุ ไดรับรายไดจากการอนุญาตใหใชสิทธิและการถายทอดเทคโนโลย ีและไดรับการ

สนับสนนุจากหนวยงานตางๆภายนอกมหาวิทยาลัย ทัง้จาก ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ธุรกิจอุตสาหกรรม  จากภายในประเทศ  

และจากตางประเทศ   

    มูลคารวมที่ไดรับทั้งหมดจากแหลงทุนภายนอก หมายถึง 

• แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. วช. เปนตน   หนวยงานราชการอ่ืนๆ: กระทรวง กรม จังหวัด องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน    หนวยงานภาคเอกชน    หนวยงานภาคอุตสาหกรรม

• แหลงทุน และหนวยงานในตางประเทศ

• เงินบริจาคเพื่อการทําวิจัยผานมูลนิธิ

• เงินทุนวิจัยจากโครงการที่อาจารย/นักวิจัย จากคณะ/สถาบัน ดําเนินการผานศูนยบริการวิชาการฯ เฉพาะ

โครงการประเภทวิจัย (Commission Research) ไมนับโครงการประเภทฝกอบรม

• มูลคาสิ่งของที่ไดรับการบริจาคเพื่อทําการวิจัย วิชาการ  บริการวิชาการ  และนวัตกรรม (In Kind)

• มูลคารายไดจากการอนุญาตใหใชสิทธิและการถายทอดเทคโนโลยี  

• เงินสนับสนุนเก่ียวกับบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

• เงินสนับสนุนที่มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการพัฒนา/พัฒนานวัตกรรม ที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

• เงินสนับสนุนเก่ียวกับงานวิชาการที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอก

ทั้งนี้ 

o หากมีการกระจายไปยัง คณะ/สถาบัน ตองไมนบัรวมเงินวิจัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และจาก

งบประมาณเงินรายไดของสวนงาน

o ไมนับรวมงบประมาณแผนดนิปกติ
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หมายเหตุ  โดยหากไดรับเปนมลูคาเงินระยะยาว หลายปตอเนื่องกัน ;โครงการที่มีระยะเวลามากกวา 1 ป 

• ควรจะไดมีการจําแนก แยกมูลคารวมนั้นเปนรายปที่จะดําเนนิการภายใตความประสงคของแหลงทุน หรือตาม

การจําแนกจัดสรรของผูดําเนินการ

• กรณี หากไมสามารถระบยุอดเงินในแตละป ใหหารเฉลี่ยตามจํานวนปของโครงการ

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

ขอมูลปปจจุบนั – ขอมูลปฐาน (2559) 
X 100 

ขอมูลปฐาน (2559) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS): (เก็บขอมูลทั้งป 2559 และป 2560)

02.06.01  จํานวนเงินทนุวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาครัฐ และทาํประกาศผานสาํนกับริหารวิจัย

02.06.02  จํานวนเงนิทนุวิจยัจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชน และทําประกาศผานสาํนักบริหารวิจัย 

02.06.03  จํานวนเงินทนุวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่ไมไดทาํประกาศ 

02.06.04  จํานวนเงินวิจัยจากแหลงทนุภายนอกที่มาจากภาครัฐและผานศูนยบริการวิชาการ 

02.06.05  จํานวนเงินทนุวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชนและผานศูนยบริการวชิาการ  

02.06.06  จํานวนเงินสนับสนนุเก่ียวกับบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอกที่ผานศูนยบริการวิชาการ 

02.06.07  จํานวนเงินสนับสนนุเก่ียวกับบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอกที่ผานสวนงาน 

02.06.08  มูลคาสิ่งของที่ไดรับการบริจาคเพื่อทําการวิจัย วชิาการ บริการวิชาการ และนวัตกรรม (In Kind) 

02.06.09  มูลคารายไดจากการอนุญาตใหใชสิทธิและการถายทอดเทคโนโลย ี

02.06.10  จํานวนเงินสนับสนนุที่มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการพัฒนา/พฒันานวัตกรรม จากแหลงทุนภายนอก 

02.06.11  จํานวนเงินสนับสนนุเก่ียวกับงานวชิาการจากแหลงทนุภายนอก 

ทั้งนี้ตองไมนับซ้าํ นบัที่ใดที่หนึง่เทานั้น 

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ:

สํานักบริหารวิจัย สํานักบริหารวิชาการ ศูนยบริการวชิาการแหงจุฬาฯ สถาบันทรัพยสินทางปญญา และสวนงาน

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม รองอธิการบดีดานการจัดการทรัพยสินและนวตักรรม

รองอธิการบดีดานวชิาการ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับป 2559 ; 2,000 ลานบาท  คิดเปน %

. 

2560 +3% 2561 +8% 2562 +12% 2563 +15%
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 3.1 จํานวนขององคกร กลุมทางสงัคมหรือชุมชนที่

ไดรับประโยชน 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 จํานวน องคกร/กลุมสังคม/ชุมชน 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

         เปนตัวชี้วัดที่รวบรวมจํานวนขององคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชน1 (ซึ่งถูกระบุเปนเปาหมายอยางชัดเจน) ที่ไดรับ

ประโยชนจากงานวิจัย งานเชิงนวัตกรรม งานบริการวิชาการ และโครงการ-กิจกรรม ซึ่งกําหนดวัตถุประสงคที่จะนําไปใช

ประโยชน ใชประกอบการปรับเปลี่ยนนโยบาย ใชประกอบการแกไขปญหาทางสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจน

กลุมเปาหมายซึ่งไดรับประโยชนจากการที่มหาวิทยาลัย (สวนงาน: คณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ฯลฯ) (ประชาคมจุฬาฯ: 

อาจารย บุคลากร นิสิต)  เขาไปสนับสนุนการพัฒนาชุมชน-กลุมทางสังคม ตามความตองการของผูมีสวนเก่ียวของโดย

พิจารณาจากจํานวนองคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชนเปนสําคัญ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน ลดความเสี่ยงและ

เสริมภูมิคุมกันใหชุมชน ตลอดจนสัมพันธภาพรวมกับชุมชน ตอบสนองนโยบายของรัฐ พรอมทั้งกระจายความชวยเหลือ

และสรางความยั่งยืนของสังคม ทั้งนี้อาจมีชุมชนใดชุมชนหนึ่ง ที่ไดรับความชวยเหลือจากมหาวิทยาลัย หลายคร้ังในรอบ

ระยะเวลาของการเก็บขอมูลจะนับเปนหนึ่งชุมชนเทานั้น สอดคลองกับหน่ึงในคานิยมหลักของจุฬาฯ เร่ือง “คิดและทํา

เพ่ือสังคม”  

คําอธิบายเพิ่มเติม 

• องคกร กลุมทางสังคม หรือชุมชน1 หมายถึง กลุมคนที่มารวมตัวกันเพื่อจุดประสงคอยางหนึ่งอยางใด อาจมีการจัดตั้ง

ตามกฎหมายหรือไมก็ตาม

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี) -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

03.01.01  จํานวนขององคกร กลุมทางสงัคมหรือชุมชนทีไ่ดรับประโยชน 

7. แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บ : สวนงานเปนผูรายงานขอมูล.
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8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธกิารบดีดานยุทธศาสตร แผน และงบประมาณ รองอธิการบดีดานวิจัย และรองอธิการบดีดานการจัดการ 

ทรัพยสนิและนวัตกรรม 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

2560 
8 กลุม/

องคกร 
2561 

12 กลุม/

องคกร 
2562 

15 กลุม/

องคกร 
2563 

20 กลุม/

องคกร 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 3.2 ระดับการรับรูเร่ืองการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณคา และ

เร่ืองบทบาทของจุฬาฯ ในการยกระดับปญญาและสรางความผูกพันกับ

สังคม 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดนี้มุงเนนที่จะกอใหเกิดการรับรูและยอมรับ บทบาทของจุฬาฯในการยกระดับปญญาและสรางความผูกพันกับ

สังคม และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณคา ดวยการสรางกลไกการเขาถึงหรือการเปดรับเนื้อหาที่เปนการถายทอด

และเผยแพรผลงานความรูทั้งในเชิงวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมของอาจารย นิสิต และบุคลากรของจุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลยั ผาน 

• ชองทางตางๆของสื่อสารมวลชน ที่ทันสมัย และสอดคลองกับพฤติกรรมการรับรูขาวสารของกลุมเปาหมายแตละ

กลุม อาทิ Youtube , Line TV  หรือ 

• ออกสูสาธารณะอยางเปนวาระประจํา ผานชองทางสื่อสารมวลชนในระดับชาติ เชน หนังสือพิมพ และโทรทัศน

ภาคพื้นดินในระบบดิจิทัล 

นอกจากนี้ยังรวมไปถึง การสราง/เปดพื้นที่เพื่อเชิญชวน และสรางโอกาสการเขารวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงานที่

รับผิดชอบในจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เพื่อใหบริการดานขาวสารความรู ศิลปวัฒนธรรม การสรางความผูกพันตอสังคม 

และพันธกิจสากล โดยผูรวมกิจกรรมครอบคลุมถึงกลุมเปาหมาย (target audience) และผูทีม่ีสวนเก่ียวของ 

(stakeholders) เชน นักเรียนนกัศึกษา สมาชิกของชุมชนทั้งชุมชนทางกายภาพและชุมชนตามความสนใจ ตลอดจนกลุม

ทางสงัคมตางๆที่เก่ียวของกับประเด็นที่ตองการสื่อสารและเปาหมายทางสังคมตามภารกิจของมหาวิทยาลยั ทั้งนี้คาดหวังที่

จะสรางความพึงพอใจอยางยิง่ใหกับผูเขารวม และผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวน จนกลายเปนความประทับใจ และ

ยอมรับมหาวิทยาลยัในที่สดุ 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 3.2.1 13 14 15 16 17 

KPI 3.2.2 2,250 2,375 2,500 2,625 2,750 

KPI 3.2.3 3 4 5 6 7 
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6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS): ประกอบดวย KPI ยอยจํานวน 3 KPIs ไดแก

ใหดูรายละเอียดใน KPI 3.2.1, 3.2.2 และ3.2.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ใหดูรายละเอียดใน KPI 3.2.1, 3.2.2 และ3.2.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

รายการตัวชี้วัด 2560 

(ปฐาน) 

2561 2562 2563 

KPI 3.2 ระดับการรับรูเร่ืองการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอัน

ทรงคุณคา และเร่ืองบทบาทของจุฬาฯ ในการยกระดับ

ปญญาและสรางความผูกพันกับสังคม 

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 3.2.1 จํานวนคร้ังในการออกอากาศ การสื่อสาร

ความรู/นวัตกรรมของจุฬาฯผานชองทางตางๆ ของ

สื่อสารมวลชน 

อยางนอย 

15 คร้ัง 

+15%

จากปฐาน 

+30%

จากปฐาน 

+50%

จากปฐาน 

KPI 3.2.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ดานสื่อสารและ

บริการสังคมและพนัธกิจสากลของจุฬาฯ 
2,500 

+5%

จากปฐาน 

+10%

จากปฐาน 

+20%

จากปฐาน 

KPI 3.2.3 จํานวนกิจกรรมทางการสื่อสารภายใตหัว

เร่ือง “เกียรติภูมิจุฬาฯ นําพาสงัคมสูศตวรรษหนา” ที่

เผยแพรสูสาธารณะ 

5 6 7 8 

. 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 3.2.1 จํานวนคร้ังในการออกอากาศ การสื่อสารความรู/ 

นวัตกรรมของจุฬาฯผานชองทางตางๆ ของสื่อสารมวลชน 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย คร้ัง 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดการเผยแพรผลงานความรูทั้งในเชิงวชิาการ วิจัยและนวัตกรรมของอาจารย นิสิต และบุคลากรของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยัสูสาธารณะ ผานชองทางสื่อสารมวลชนในระดบัชาติ เชน หนงัสือพิมพ และโทรทศันภาคพื้นดนิในระบบ

ดิจิทัล และสื่อออนไลน เปนตน 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

03.02.01.01 จํานวนคร้ังในการออกอากาศ การสื่อสารความรู/นวัตกรรมของจุฬาฯผานชองทางตางๆ  ของ

สื่อสารมวลชน 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สวนงานเปนผูรายงานขอมูล

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดดีานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปฐาน (2560)

2560 
อยางนอย 

15 คร้ัง 
2561 

+15%

จากปฐาน 
2562 

+30%

จากปฐาน 
2563 

+50%

จากปฐาน 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 3.2.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ดานสื่อสารและบริการสังคมและ

พันธกิจสากลของจุฬาฯ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ

 สัดสวน

 หนวย คน

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดการเขารวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงานที่รับผิดชอบในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อใหบริการดานขาวสาร

ความรู ศิลปวัฒนธรรม การสรางความผูกพันตอสังคม และพันธกิจสากล โดยผูรวมกิจกรรมครอบคลุมถึงกลุมเปาหมาย 

(target audience) และผูที่มีสวนเก่ียวของ (stakeholders) เชน นักเรียน นักศึกษา สมาชิกของชุมชนทั้งชุมชนทาง

กายภาพและชุมชนตามความสนใจ ตลอดจนกลุมทางสังคมตางๆที่เก่ียวของกับประเด็นที่ตองการสื่อสารและเปาหมายทาง

สังคมตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

นํารายการขอมูลพื้นฐานมารวมกัน

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

03.02.02.01 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมดานศิลปะวฒันธรรมที่จัดโดยหนวยงานที่รับผิดชอบของจุฬาฯ เชน การแสดง

ดนตรี นิทรรศการทางศิลปะวัฒนธรรม หอศิลป Edutour 

03.02.02.02  จํานวนผูเขาชมกิจกรรมดานศิลปะวฒันธรรมผานชองทางการสื่อสารแบบ real-time ตางๆ เชน 

Youtube Live, Podcasting, Facebook live Streaming เปนตน 

03.02.02.03 จํานวนผูเขาชมกิจกรรมดานศิลปะวัฒนธรรมผานชองทางการสือ่สาร online ตางๆ เชน Youtube , 

Podcasting, Facebook เปนตน 

03.02.02.04 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมเวทีสาธารณะในประเด็นที่เปนวาระสําคัญของสังคมหรือของจุฬาฯรวมกับ

สังคม 

03.02.02.05 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการ สัมมนาปฎิบัติการ และประชุมกลุมในประเดน็พันธกิจทาง

สังคมและพนัธกิจสากลของมหาวิทยาลัย 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ : สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรมเปนผูรายงานขอมูล

ผปูระสานงาน : กรรชิต จิตระทาน โทร. 83636

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปฐาน (2560)

2560 2,500 2561 
+5%

จากปฐาน 
2562 

+10%

จากปฐาน 
2563 

+20%

จากปฐาน 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 3.2.3 จํานวนกิจกรรมทางการสื่อสารภายใตหัวเร่ือง “เกียรติภูมิ

จุฬาฯ นําพาสังคมสูศตวรรษหนา” ที่เผยแพรสูสาธารณะ 

2. หนวยนับ:

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย กิจกรรม 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดปริมาณกิจกรรมการสื่อสารที่เผยแพรสูสาธารณะ อันเก่ียวกับการนําเสนอความรูที่เปนผลงานของจุฬาฯ และ

สรางการรับรูตอจุฬาฯ ในฐานะผูนําทางปญญาของสังคมไทย 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี) :  -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

03.02.03.01  จํานวนกิจกรรมการสื่อสารที่เผยแพรสูสาธารณะ อันเก่ียวกับการนําเสนอความรูที่เปนผลงานของ

จุฬาฯ และสรางการรับรูตอจุฬาฯ ในฐานะผูนําทางปญญาของสงัคมไทย 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: ศูนยสื่อสารองคกรเปนผูรายงานขอมูล

   ผูประสานงาน : สุรเดช พันธุลี           โทร. 83366 

 : ศุภวรรณ พิพิธสมบตั ิ โทร. 83282 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดี ดานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 5 2561 6 2562 7 2563 8 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการ สูความเปน Smart

Digital-Life และมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

เปนตัวชี้วัดรวมของ 2 มิติสําคัญ ของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในอนาคต คือ

 มิติดาน Smart Digital-Life ของ นิสิต บุคลากรทุกภาคสวน ภายในมหาวิทยาลัย ที่มีการประยุกตใช

เทคโนโลยดีิจิทัล ในการบริการ การบริการเผยแพร และการบริหารจัดการ

 มิติดานมหาวิทยาลัยย่ังยืน  โดยอางอิง จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย UI Green Metric World

University Ranking ซึ่งใชเกณฑ 6 ดาน ไดแก Setting and Infrastructure,  Energy and Climate Change,

Waste , Water , Transportation และ Education

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนําคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 4.1.1 6 หนวยงาน 7 หนวยงาน 8 หนวยงาน 9 หนวยงาน 10 หนวยงาน 

KPI 4.1.2 54% 57% 60% 63% 66% 

KPI 4.1.3 80% 85% 89% 93% 98% 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ใหดูรายละเอียดใน KPI 4.1.1, 4.1.2 และ 4.1.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ใหดูรายละเอียดใน KPI 4.1.1, 4.1.2 และ 4.1.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานบริหารทั่วไป
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9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

รายการตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 

KPI 4.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการสูความเปน 

Smart Digital-Life และมหาวิทยาลัยที่ย่ังยืน 
ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 4.1.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการสูความ

เปน Smart Digital-Life 

8 

หนวยงาน 

20 

หนวยงาน

35 

หนวยงาน 

50

หนวยงาน

KPI 4.1.2 รอยละของปริมาณขยะเหลือทิ้งจากปริมาณขยะ

ทั้งหมด 
60% 58% 56% 54% 

KPI 4.1.3 รอยละของระดับการใหบริการ (Uptime 

Guarantee) ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมรวมงาน

ดานการทะเบียน) 

89.0% 89.2% 89.4% 89.6% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.1.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการ 

สูความเปน Smart Digital-Life 

2. หนวยนับ:

 รอยละ 

 สัดสวน 

 หนวย จํานวนหนวยงาน 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

การวัดการเขารวมของหนวยงานที่ดําเนนิการโดยใชเทคโนโลยดีิจทิัล ไดแก

(1) ระบบงานในระดบัหนวยงานและระดบับุคคลอยางเต็มรูปแบบ เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (LessPaper)

(2) ระบบการเรียนการสอน  ระบบสนับสนนุการเรียนการสอน  และระบบใหบริการแก ผูเรียน และคณาจารย  

เชน Learning Management System: LMS 

(3) การบริหารจัดการ และการบริการกระบวนการตางๆ ทีป่ระยุกตใชเทคโนโลยีดิจทิัล

(4) การบริการเผยแพรขอมูลในรูปแบบสื่อดิจทิัลสูสาธารณะ

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

นับจาํนวนหนวยงานที่ดําเนนิการโดยใชเทคโนโลยีดิจทิัล ผานอยางนอยหนึ่งในสีช่องทางที่ไดอธิบายไวใน

คําอธิบายตัวชี้วัด 

หมายเหตุ: หนวยงานไดแก คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบนั และหนวยตางๆ ในสํานักงานมหาวิทยาลยั (ยกเวน

หนวยงานวิสาหกิจ และหนวยงานบริการ) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

04.01.01.01  จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการสูความเปน Smart Digital-Life 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : พรทิพย งามเกตุวิรุฬห  โทร.83253

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานบริหารทั่วไป และผูชวยอธิการบดีดานเลขานุการกิจ พิธีการ และกิจการพเิศษ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 8 หนวยงาน 2561 20 หนวยงาน 2562 35 หนวยงาน 2563 50 หนวยงาน 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.1.2 รอยละของปริมาณขยะเหลือทิ้งจากปริมาณขยะทั้งหมด 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

รอยละโดยน้ําหนักของขยะที่ตองกําจัดทิ้งตอปริมาณขยะทั้งหมดที่เกิดข้ึนในสวนงาน 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

  ปริมาณขยะเหลือทิ้ง 

     ปริมาณขยะทั้งหมด 

วิธีการจัดเก็บขอมูล   

1. ใชวิธีการชั่งน้ําหนักของขยะเหลือทิ้งในแตละวัน

2. ใชการวัดแบบการประมาณคาจากน้ําหนักบรรจุของถุงขยะขนาดมาตรฐาน 40” x 24” น้ําหนักเฉลี่ย 60

kg./ถุง

ตัวอยางการจดบันทึก เชน   จํานวนขยะ 5 ถุง/วัน คิดเปนปริมาณขยะโดยประมาณ

 5 x 60 kg. = 300 kg./วัน 

3. ใชการวัดแบบการประมาณคาจากน้ําหนักบรรจุของคอนเทนเนอร ใชประมาณคาเฉลี่ย 8m3 = 4,000 kg./

คอนเทนเนอร

ตัวอยางการจดบันทึก เชน   จํานวนขยะ ¾ คอนเทนเนอรตอรอบที่รถมาเก็บ (มาเก็บวันเวนวัน)

คิดเปนปริมาณขยะโดยประมาณ

(¾) x 4,000 kg./2 วัน = 1,500 kg./วัน

การเก็บขอมูลขยะรีไซเคิลอาจทําการตกลงกับคนแยกขยะ/แมบานของสวนงาน ใหรายงานน้ําหนักของขยะรี

ไซเคิลกอนนําไปจําหนาย หรือขอขอมูลจากผูที่มารับซื้อขยะรีไซเคิล โดยบันทึกขอมูลลงแบบฟอรม

KPI 4.1.2 : ตารางปริมาณขยะ 2560

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

04.01.02.01 ปริมาณขยะเหลือทิ้ง : น้ําหนักขยะทั่วไปนอกเหนือจาก ขยะรีไซเคิล ขยะยอยสลาย ขยะอันตราย 

และขยะพิเศษ เชน หอพลาสติกใสขนม ถุงพลาสติกบรรจุผงซักฟอก พลาสติกหอลูกอม ซองบะหมี่

ก่ึงสําเร็จรูป ถุงพลาสติกเปอนเศษอาหาร โฟมเปอนอาหาร ฟอยลเปอนอาหาร ซองหรือ

ถุงพลาสติกสําหรับบรรจุเคร่ืองอุปโภคดวยวิธีรีดความรอน เปนตน (หนวยเปนกิโลกรัม) 

04.01.02.02 ปริมาณขยะทั้งหมด : น้ําหนักขยะทั่วไปรวมกับน้ําหนักขยะรีไซเคิล (หนวยเปนกิโลกรัม) 

X 100 



แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2563

50

แผน ยุทธศ าสตร จุ ฬ า ล งก รณ มหา วิทยา ลั ย  พ . ศ .  2 5 60  -  2 56 3  

50 | P a g e

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สวนงานเปนผูรายงานขอมูล

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานบริหารทั่วไป และผูชวยอธิการบดีดานกายภาพและการพสัดุงานกายภาพ

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 60% 2561 58% 2562 56% 2563 54% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.1.3 รอยละของระดับการใหบริการ (Uptime Guarantee) 

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมรวมงานดานการทะเบียน) 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

พิจารณาความพรอมใหบริการ (Uptime Guarantee) ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อันไดแก ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (LessPaper) ระบบ Employee Self Service (ESS) ระบบบริหารระบบกายภาพ (Physical Resource 

Management Information System :PRMIS) บริการเครือขายไรสาย (Chula Wifi) บริการ E-mail บริการ 

Blackboard Learn เปนอยางนอย 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): -

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

   04.01.03.01  รอยละระดับการใหบริการ (Uptime Guarantee) ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมรวมงาน

ดานการทะเบียน) 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศเปนผูรายงานขอมูล

ผูประสานงาน : พรทิพย งามเกตุวิรุฬห  โทร. 83253

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดดีานบริหารทั่วไป

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

2560 89.0% 2561 89.2% 2562 89.4% 2563 89.6% 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.2 ระดับการยอมรับและอางอิงในระดับนานาชาติ  

(Global Prominence) 

2. หนวยนับ:

 สัดสวน 

 หนวย 

 หนวย ระดับ 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดนี้เนนการสะทอนความเปนศูนยกลางขององคความรูในดานตางๆ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก และการมี

บทบาทรวมกับองคกรระดับขามชาติ ในการริเร่ิมและดําเนินกิจกรรมอันมีผลกระทบในระดับสากล รวมถึง International 

recognition สําหรับ Academic quality หรือ Academic reputation ตามมาตรฐานสากล   

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนาํคะแนนจากแตละตัวชีว้ัดยอย 3 ตัว มารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย

รายการ 

ตัวชี้วัดยอย 

ระดับ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

KPI 4.2.1 216 228 240 252 264 

KPI 4.2.2 63 67 70 74 77 

KPI 4.2.3 162 171 180 189 198 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

ใหดูรายละเอียดใน KPI 4.2.1, 4.2.2 และ 4.2.3

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ:

ใหดูรายละเอียดใน KPI 4.2.1, 4.2.2 และ4.2.3

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีดานวชิาการ และรองอธิการบดีดานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล
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9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

. 

รายการตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 

KPI 4.2 ระดับการยอมรับและอางอิงในระดับนานาชาติ  

(Global Prominence) 
ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

KPI 4.2.1 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตทีไ่ดรับทนุการศึกษาจาก

มหาวิทยาลยั 
240 280 290 300 

KPI 4.2.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายวิชาการ

ชาวตางชาติทีไ่ดรับทนุเพื่อไปทาํงานวิชาการและ/หรือวิจัยในตาง

แดนระหวางกัน  

70 80 90 100 

KPI 4.2.3 จํานวนผูเขารวมจากตางประเทศในการจัดการบรรยาย

สาธารณะการประชุมหรือสมัมนาทางวชิาการในระดับภูมิภาคหรือ

นานาชาติที่จฬุาฯเปนผูจดัหลักในหัวขอที่เปนประเด็นรวมกันของ

ประชาคมภูมิภาคหรือระดับโลก 

180 

(ปฐาน) 

+10%

จากป

ฐาน

+15%

จากป

ฐาน

+20%

จากป

ฐาน
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1. ชื่อตัวชี้วัด:  

KPI 4.2.1 จํานวนนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตทีไ่ดรับทุนการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัย 

2. หนวยนับ: 

 รอยละ    

 สัดสวน 

 หนวย คน 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ 

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): 

    เปนตัวชี้วดัการดําเนนิงานเพื่อเพิ่มระดับการยอมรับและอางอิงในระดับนานาชาติ (Global Prominence) ผานการ

สนับสนนุดานการใหทุนเพื่อผลติดุษฎีบัณฑิตที่มีศักยภาพทางวชิาการใหไดสรางองคความรู เพิม่พูนความรูและทักษะใน

ระดับนานาชาติ นาํมาซึง่การมผีลงานวิจัยตพีิมพและ/หรือนําเสนอผลงานวิจัยในระดบันานาชาติ ทั้งนี้ จะนับขอมูลจํานวน

นิสิตระดบัดุษฎีบณัฑิตทีไ่ดรับทนุการศึกษาจากแหลงทุนตางๆรวมทั้งทุนของสวนงานเอง และทนุโครงการพัฒนาดษุฎี

บัณฑิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศผานบัณฑติวิทยาลยั โดยจาํแนกเปนนิสติในประเทศและนิสิตนานาชาต ิ

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): คํานวณโดยนบัจาก นําขอมลูพื้นฐานมารวมกัน 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS): 

04.02.01.01 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตที่ไดรับทุนการศึกษาผานโครงการทนุการศึกษาประเทศเพื่อน บานใน

กลุมอาเซียนของสํานักบริหารวิชาการ 

04.02.01.02 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวไทยที่ไดรับทุนการศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย  

04.02.01.03 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวตางประเทศที่ไดรับทุนการศึกษาจากบัณฑิตวทิยาลัย 

04.02.01.04 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวไทยที่ไดรับทุนการศึกษาจากทุนของสวนงาน 

04.02.01.05 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวตางประเทศที่ไดรับทุนการศึกษาจากทนุของสวนงาน 

04.02.01.06 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวไทยที่ไดรับทุนการศึกษาจากแหลงทนุอ่ืนๆ 

04.02.01.07 จํานวนนสิิตระดบัดุษฎีบัณฑิตชาวตางประเทศที่ไดรับทุนการศึกษาจากแหลงทนุอ่ืนๆ 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: บัณฑิตวิทยาลัย สํานักบริหารวชิาการ และสวนงานเปนผูรายงานขอมูล 

   บัณฑิตวิทยาลยั : ก่ิงแกว อุยามโฆษ  โทร.83502 / โสลัดดา ชัชวาลวิจิตร โทร. 83500 

   สํานักบริหารวิชาการ วศพัชร โยธาจนัทร โทร. 80229 / เนาวรัตน จงสืบสุข  โทร. 80204 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:  

   รองอธิการบดีดานวชิาการ และคณบดบีัณฑติวทิยาลัย  
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9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย: 

 
 

2560 240 2561 280 2562 290 2563 300 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:  

KPI 4.2.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายวิชาการ

ชาวตางชาติที่ไดรับทุนเพ่ือไปทํางานวิชาการ และ/หรือ วิจัยใน

ตางแดนระหวางกัน  

2. หนวยนับ:ระดับ

มหาวิทยาลัย  

 รอยละ    

 สัดสวน  

 หนวย   

หนวยนับ : ระดับคณะ 

 หลักสูตร  

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ 

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม): 

   เปนตัวชี้วดัการดําเนนิงานดานการสนบัสนุนทนุภายใตยทุธศาสตร  

   1. จํานวนอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนจากตางประเทศทีไ่ดรับทนุสมทบผานโครงการของสํานักบริหารวิชาการ หรือไดรับทุน

จากสวนงาน รวมทั้งจากแหลงทุนอ่ืนๆ ตั้งแต 3 เดือนข้ึนไป  

   2. จํานวนอาจารย/นักวิจัยประจําจุฬาฯ ที่ออกไปทําวิจัยตางประเทศผานโครงการทุนสมทบของสํานักบริหารวิรัชกิจฯ  หรือ

ไดรับทนุจากสวนงาน รวมทัง้จากแหลงทุนอ่ืนๆ ตั้งแต 3 สัปดาหข้ึนไป 

   3. จํานวนโครงการ CU Global and Regional Studies Network ของสํานักบริหารวิรัชกิจฯ  เพื่อเพิ่มระดับการ

ยอมรับและอางอิงในระดบันานาชาติ (Global Prominence) ผานการมีบทบาทรวมกับสถาบนัการศึกษาตางประเทศใน

การทํางานวิจัยรวมกับอาจารยชาวตางประเทศ นํามาซึ่งการเพิม่ 1. International Co-authorship 2. Research 

Proceedings 3. Research Publication หรือ 4. Research Citation 

หมายเหตุ 

1. การทํางานวิชาการ หมายถึง การสอน การบรรยาย การทาํวจิัย รวมถึงการนําเสนอผลงาน (Oral และ Poster) ในการ

ประชุมวชิาการนานาชาตทิี่จัดโดยจุฬาฯ หรือในตางประเทศ เปนตน 

2. กรณี KPI ระดับสวนงาน ไมรวมคาขอมูลจํานวนโครงการตามขอ 3 ของสํานักบริหารวิรัชกิจฯ 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี): ระดับสวนงาน คํานวณโดยนับจาก CDS 

   04.02.02.01 + 04.02.02.02 + 04.02.02.04 + 04.02.02.05 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS): 

04.02.02.01 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนชาวตางชาติที่ไดรับทุนผานโครงการของสํานักบริหารวิชาการตั้งแต 3 

เดือนข้ึนไป 

04.02.02.02 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนชาวตางชาติที่ไดรับทุนจากสวนงานหรือจากแหลงอ่ืนๆเพื่อมาทํางาน

วิชาการ/วิจัย ตั้งแต 3 เดือนข้ึนไป (ทั้งนี้ไมนับที่ไดรับทุนผานโครงการของสํานักบริหารวิชาการ) 

04.02.02.03 จํานวนอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนชาวตางชาติที่มาทํางานวิชาการ/วิจัย ตั้งแต 1 วันข้ึนไป (ไมนับซ้ํากับ 

04.02.02.01 และ 04.02.02.02) 

04.02.02.04 จํานวนอาจารย/นักวิจัยประจําจุฬาฯที่ออกไปทํางานวิจัย ณ ตางประเทศผานโครงการทุนสมทบของ

สํานักบริหารวิรัชกิจฯ ตั้งแต 3 สัปดาหข้ึนไป 
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04.02.02.05 จํานวนอาจารย/นักวิจัยประจําจุฬาฯที่ไดรับทุนจากสวนงานหรือจากแหลงอ่ืนๆเพื่อออกไปทํางาน

วิชาการ/วิจัย ณ ตางประเทศ ตั้งแต 3 สัปดาหข้ึนไป (ทั้งนี้ไมนับที่ไดรับทุนสมทบของสํานักบริหารวิรัช

กิจฯ) 

04.02.02.06 จํานวนอาจารย/นักวิจยัประจําจุฬาฯที่ออกไปทํางานวิชาการ/วิจัย ณ ตางประเทศ ตั้งแต 1 วันข้ึนไป 

(ไมนับซ้ํากับ 04.02.02.04 และ 04.02.02.05) 

04.02.02.07  จํานวนโครงการ CU Global and Regional Studies Network  

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารวชิาการ สํานักบริหารวิรัชกิจฯ และสวนงานเปนผูรายงานขอมูล 

    สํานักบริหารวิชาการ : วศพัชร โยธาจนัทร         โทร.80229 

    สํานักบริหารวิรัชกิจฯ : ศุกลิน วนาเกษม            โทร.83332 

                              : ผกาวรรณ อินโอชานนท   โทร.83334 

                              : นภมณฑ เจียมสุข           โทร.83335 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:  

   รองอธิการบดีดานวชิาการ 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย: 
 

2560 70 2561 80 2562 90 2563 100 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

KPI 4.2.3 จํานวนผูเขารวมจากตางประเทศในการจัดการบรรยายสาธารณะ

การประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติที่จุฬาฯ 

เปนผูจัดหลักในหัวขอที่เปนประเด็นรวมกันของประชาคมภูมิภาคหรือ 

ระดับโลก 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย คน 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ตัวชี้วัดการเปนที่ยอมรับในบทบาทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะผูนาํทางวิชาการและสังคมในระดับสากล 

จากการเปนผูดาํเนนิการจดัการบรรยายสาธารณะ การประชุมหรือสัมมนาทางวชิาการ ในระดบันานาชาติ ในประเดน็ที่

เปนขอกังวลหรือความสนใจรวมของประชาคมโลกหรือประชาคมในระดับภูมิภาคเชน โลกและสังคมผูสูงวัย การจัดการ

สิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน การจัดการพลังงานทดแทน ความขัดแยงทางชาติพนัธและวัฒนธรรม การกอการรายสากล การคา

มนุษย การปะทะกันของโลกาภิวัฒน ภูมิภาคภิวัตน และทองถ่ินภิวัตน ประทุษวาจาเปนตน  

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

จํานวนผูเขารวมที่มาจากตางประเทศในการบรรยายสาธารณะการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือ

นานาชาติ ในหัวขอที่เปนประเดน็รวมกันของประชาคมภูมิภาคหรือระดับโลก 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

04.02.03.01 จํานวนคร้ังของการจัดประชุมในการบรรยายสาธารณะการประชุมหรือสัมมนาทางวชิาการในระดับ

ภูมิภาคหรือนานาชาติ ในหัวขอที่เปนประเดน็รวมกันของประชาคมภูมิภาคหรือระดับโลก 

04.02.03.02 จํานวนผูเขารวมที่มาจากตางประเทศในการบรรยายสาธารณะการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการใน

ระดับภูมิภาคหรือนานาชาต ิในหัวขอที่เปนประเด็นรวมกันของประชาคมภูมิภาคหรือระดับโลก 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สวนงานและศูนยสื่อสารองคกรเปนผูรายงานขอมูล

    ผูประสานงาน : สุรเดช พันธุลี          โทร.83366 

: ศุภวรรณ พิพิธสมบัต ิโทร.83282 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดี ดานสื่อสารบริการสังคมและพนัธกิจสากล 

9. เปาหมายตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย:

เปาหมายอางอิง โดยพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับเปาหมายปฐาน (2560)

2560 
180 

(ปฐาน) 
2561 

+10%

จากปฐาน 
2562 

+15%

จากปฐาน 
2563 

+20%

จากปฐาน 
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1. ชื่อตัวชี้วัด:

SDA รอยละของตัวช้ีวัดตามขอตกลงการจัดทําผลผลิต (SDA) ที่บรรลุ

เปาหมาย 

2. หนวยนับ:

 รอยละ   

 สัดสวน 

 หนวย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล: ปงบประมาณ

4. คําอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):

ขอมูลสัมฤทธิ์ SDA ของแตละสวนงาน ที่สวนงานรายงานผลเขาระบบจัดเก็บและประมวลผลตวัชี้วัดภายใน

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในเวบ็ไซตของฝายการงบประมาณ สํานักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณ 

5. สูตรและวิธีการคํานวณ (ถามี):

ตัวชี้วัดตามขอตกลงการจัดทําผลผลิต (SDA) ที่บรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัดตามขอตกลงการจัดทําผลผลิต (SDA) 

6. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (CDS):

SDA1 ตัวชี้วดัตามขอตกลงการจัดทําผลผลติ (SDA) ที่บรรลุเปาหมาย 

SDA2 ตัวชี้วดัตามขอตกลงการจัดทําผลผลติ (SDA) 

7. แหลงขอมูลและวิธีการเก็บ: สํานักบริหารยุทธศาสตรและการงบประมาณเปนผรูายงานขอมูล

ผปูระสานงาน : ศศิญดา นันทวิวัฒกุล  โทร.80062 

8. ผูบริหารที่กํากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด:

รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีที่กํากับดานนโยบายและยทุธศาสตร 

X 100 
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KPI ยุทธศาสตร์ที่ถ่ายทอดสู่ส่วนงาน 

ปีบัญชี (งบประมาณ 2560)
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KPI คณะ/วิทยาลัย สถาบันวิจัย

KPI 1.1 ระดับการพัฒนาศักยภาพของนิสิต ใหมีความรูและมีทักษะที่สําคัญ  -  -

KPI 1.1.1 การสรางคุณลักษณะ ทัศนคติ และทักษะสําคัญ สําหรับการเปนผูนําแหง

ศตวรรษที่ 21 (Analytical Skill, Critical Skill, Communication Skill (เนน

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ), IT Skill)
 -  -

KPI 1.1.2 จํานวนรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน กระบวนการเรียนการสอน ที่สราง

ประสบการณการเรียนรูรูปแบบใหม (Non Traditional Learning Approach) ซึ่ง

ยกระดับการเรียนรูอยางชัดเจน
  -

KPI 1.1.3 จํานวนนิสิตที่สนใจเสริมสรางสมรรถนะผาน GenEd ที่ออกแบบใหมเพื่อ

ยกระดับคุณสมบัติความเปนพลเมืองที่มีคุณคาของประเทศและโลก  -  -

KPI 1.2 ระดับความผูกพันและพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคานิยมหลัก ของสมาชิก

ประชาคมจุฬาฯ ที่เอื้อตอการพัฒนามหาวิทยาลัย  -  -

KPI 1.2.1 รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีความผูกพันตอองคกรในระดับ 

“ผูกพันและรักจัง”  -  -

KPI 1.2.2 รอยละของสมาชิกประชาคมจุฬาฯ ซึ่งมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตาม

คานิยมหลักของจุฬาฯ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  -  -

KPI 1.2.3 รอยละของระยะเวลาที่ลดลงในการสรรหาวาจางบุคลากรเขามารองรับ

พันธกิจมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  -  -

KPI 1.3 ปริมาณงานซึ่งแสดงถึงการรวมสรางสังคมแหงการเรียนรูและการสรางสังคม

อุดมปญญา  

KPI 2.1 ระดับความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ขึ้น

เทียบเทาระดับชาติ/นานาชาติ โดยสอดรับกับความตองการของประเทศและทิศทาง

ของโลก
 -  -

KPI 2.1.1 จํานวนหลักสูตรที่ทําสัญญาความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ /จํานวน

หลักสูตรที่พัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ  -  -

KPI 2.1.2 จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑ/รับรองมาตรฐานในระดับชาติ/นานาชาติ   -

KPI 2.1.3 (ระดับคณะ) จํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรีที่มีการเพิ่ม

จํานวนผูสอนประจําชาวตางประเทศเพิ่มขึ้นอยางนอยไมต่ํากวา 3 คน/ป   -

KPI ยุทธศาสตรที่ถายทอดสูสวนงาน ประจําปบัญชี (งบประมาณ) 2560
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KPI คณะ/วิทยาลัย สถาบันวิจัย

KPI ยุทธศาสตรที่ถายทอดสูสวนงาน ประจําปบัญชี (งบประมาณ) 2560

KPI 2.2 ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการยอมรับสูง  -  -

KPI 2.2.1 จํานวนผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่มีการนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติ/โลก  

KPI 2.2.2 ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับ Tier 1  
KPI 2.2.3 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัยตอผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ระดับนานาชาติ (citation per paper) ที่ปรากฏในฐานขอมูลISI/SCOPUS/PubMed  

KPI 2.3 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม  
KPI 2.4 จํานวนระบบงานและบริการที่เปนแบบอยางที่ดีดานความโปรงใส คลองตัว 

มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  -  -

KPI 2.5 ระดับความสําเร็จในการบริหารทางการเงินและสินทรัพยของมหาวิทยาลัยที่

สะทอนการมีเสถียรภาพอยางยั่งยืน  -  -

KPI 2.5.1 อัตราผลตอบแทนจากการจัดหาผลประโยชนจากเงินรายได  
KPI 2.5.2 อัตราการเพิ่มขึ้นของทุนคงยอดเงินตน (เฉพาะสํานักงานมหาวิทยาลัย)  -  -

KPI 2.5.3 อัตราผลตอบแทนจากการบริหารทรัพยสินเขตพาณิชย  -  -

KPI 2.6 รอยละการเพิ่มขึ้นของมูลคารวมของทุนและการสนับสนุนจากแหลงทุน

ภายนอก (เทียบจากป 2559)  

KPI 3.1 จํานวนขององคกร กลุมทางสังคมหรือชุมชนที่ไดรับประโยชน  
KPI 3.2 ระดับการรับรูเรื่องการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณคา และเรื่อง

บทบาทของจุฬาฯ ในการยกระดับปญญาและสรางความผูกพันกับสังคม  -  -

KPI 3.2.1 จํานวนครั้งในการออกอากาศ การสื่อสารความรู/นวัตกรรมของจุฬาฯผาน

ชองทางตางๆ ของสื่อสารมวลชน  

KPI 3.2.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ดานสื่อสารและบริการสังคมและพันธกิจสากล

ของจุฬาฯ  -  -

KPI 3.2.3 จํานวนกิจกรรมทางการสื่อสารภายใตหัวเรื่อง “เกียรติภูมิจุฬาฯ นําพา

สังคมสูศตวรรษหนา” ที่เผยแพรสูสาธารณะ -  -
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KPI คณะ/วิทยาลัย สถาบันวิจัย

KPI ยุทธศาสตรที่ถายทอดสูสวนงาน ประจําปบัญชี (งบประมาณ) 2560

KPI 4.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการ สูความเปน Smart Digital-Life 

และมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน  -  -

KPI 4.1.1 ระดับความสามารถในการบริหารจัดการสูความเปน Smart Digital-Life  -  -

KPI 4.1.2 รอยละของปริมาณขยะเหลือทิ้งจากปริมาณขยะทั้งหมด  
KPI 4.1.3 รอยละของระดับการใหบริการ (Uptime Guarantee) ของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมรวมงานดานการทะเบียน)  -  -

KPI 4.2 ระดับการยอมรับและอางอิงในระดับนานาชาติ (Global Prominence)  -  -

KPI 4.2.1 จํานวนนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตที่ไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย   -

KPI 4.2.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายวิชาการชาวตางชาติที่ไดรับ

ทุนเพื่อไปทํางานวิชาการและ/หรือวิจัยในตางแดนระหวางกัน  

KPI 4.2.3 จํานวนผูเขารวมจากตางประเทศในการจัดการบรรยายสาธารณะการ

ประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติที่จุฬาฯเปนผูจัดหลัก

ในหัวขอที่เปนประเด็นรวมกันของประชาคมภูมิภาคหรือระดับโลก
-  -
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รายการข้อมูลพื้นฐาน 

(CDS : Common Data Set)
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