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เป้าร่วม 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการ คุณภาพสูง 
 

1. ชื่อตัววัด:  
1.1 จ านวน CITATION PER PUBLICATION (ระดับมหาวิทยาลัย) 

2. หน่วยนับ : สัดส่วน 
  

  3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีปฏิทนิ 

4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) : ค่าการอ้างอิงผลงานต่อผลงานตีพิมพ์ (citations per publication) ซึ่งค านวณจ านวนผลงาน
จากผลงานตีพิมพ์ทุกประเภท¹ เฉพาะในฐานข้อมูล SCOPUS ย้อนหลัง 5 ปี ไม่นับรวมปีปัจจุบัน ส าหรับจ านวนคร้ังการอ้างอิง
ผลงาน² เหล่านั้น นับถึงวันที่ 30 กันยายน ปีปัจจุบัน ตามข้อมูลที่รายงานในฐานข้อมูล SCOPUS  เช่น ส่งข้อมูลประเมิน
ส าหรับปี 2023 ใช้ผลงานตีพิมพ์ปี 2018 - 2022 และนับจ านวนคร้ังการอ้างอิงผลงานดังกล่าวจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2023  

¹ ประเภทผลงานตีพิมพ์: Articles, Reviews, Conference Papers, Books, Book Chapters  
² จ านวนคร้ังการอ้างอิงผลงาน ให้เป็นแบบไม่รวม self-citation (excl. self-citation) 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  -  

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    01.01.01 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัยต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติ (citation per 

publication) 
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ : ส านักบริหารวิจัยเปน็ผู้รายงานข้อมูลจากฐานข้อมูล SCOPUS  
   ผู้ประสานงาน : คุณจักรกฤษณ์ วิเชียรเทียบ โทร.80459 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด :  
   รองอธิการบดี (ศาสตราจารย ์ดร.จักรพันธ์ สุทธิรัตน์) 
   ผู้ช่วยอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.พัชณิตา ธรรมยงค์กิจ) 
   ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี ชีวินศิริวฒัน์) 
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เป้าร่วม 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการ คุณภาพสูง 
(ปรับปรงุ) 

1. ชื่อตัววัด:  
1.1 จ านวน PUBLICATION ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงต่อบุคลากร 

2. หน่วยนับ : สัดส่วน 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีปฏิทนิ (1 ม.ค. – 30 กันยายน 2023) 

4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    จ านวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงในฐานข้อมูล Scopus/ISI ต่อจ านวนบุคลากร โดยจ านวน Publication 

ใช้ผลงานตีพิมพ์ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2023 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2023 และจ านวนบุคลากร1  ใช้ข้อมูล ณ 30 กันยายน 
2023  (9 เดือน) แบ่งตามกลุ่มสาขาดังนี้  

• สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ/วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี : ฐานข้อมูล  Scopus/ISI ระดับ Q12  
• สายมนษุยศาสตร์/สังคมศาสตร ์: ฐานข้อมูล  Scopus/ISI ระดับ Q2 ขึ้นไป2 

เกณฑ์การประเมินคะแนนอ้างองิตามภาคผนวก 3 
1 จ านวนบุคลากร หมายถึง อาจารย์และนักวิจัย โดยดงึข้อมูล ณ วันที่ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ส่งข้อมูล และวันที่ 30 
กันยายน 2023 

2 ฐานข้อมูล  Scopus (SJR และ CiteScore) และ ISI (JCR) 

นับ  ไม่นับ 
- ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ยังไม่เกิน 60 ปี 
- ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ต่อสัญญาหลัง 60-65 ป ี
- นักวิจัย AR 
 
 

- อาจารย์ลาศึกษาต่อ 
- อาจารย์สอนภาษา (AL) 
- อาจารย์โรงเรียนสาธิตฯ (AD) 
- อาจารย์บางเวลา 
- จ้างระเบียบ 60 ปี (1ปี) 
- พนักงานวิสามัญ 
- นักวิจัยพันธมิตร 
- ทดลองงาน 
- Post Doc. 
- Competitive Track 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) : 
 

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
01.01.01 : จ านวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงในฐานข้อมูล Scopus/ISI ระดบั Q1  
01.01.02 : จ านวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงในฐานข้อมูล Scopus/ISI ระดบั Q2 ขึ้นไป   
01.01.03 : จ านวนบุคลากร (อาจารย์และนักวิจัย) 

 
 

สายสังคม     จ านวน Publication Q2 ขึ้นไป 

         จ านวนบุคลากร (อาจารย์และนักวิจัย) 

 สายวิทย ์       จ านวน Publication Q1 

            จ านวนบุคลากร (อาจารย์และนักวิจยั) 



ค านิยามยุทธศาสตร์ ปี 2566 

3 

เป้าร่วม 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการ คุณภาพสูง 
(ปรับปรงุ) 

1. ชื่อตัววัด: 
1.2 จ านวน PUBLICATION ต่อบุคลากร 

2. หน่วยนับ : สัดส่วน 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีปฏิทนิ (1 ม.ค. – 30 กันยายน 2023) 

4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    จ านวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงในฐานข้อมูล Scopus/ISI ต่อจ านวนบุคลากร1  โดยจ านวน
Publication ใช้ผลงานตีพิมพ์ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2023 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2023 และจ านวนบุคลากร1  ใช้ข้อมูล ณ 
30 กันยายน 2023 (9 เดือน) 

* จ านวนบุคลากร ใช้ตารางเดียวกับ OKR 1.1 
5. สูตรและวิธีการค านวณ :   
  
 
 
 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

01.02.01 : จ านวน Publication ทุกระดับคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล Scopus/ISI 
01.01.03 : จ านวนบุคลากร (อาจารย์และนักวิจัย) 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
OKR 1.1 และ OKR 1.2 

ส านักบริหารวิจัยรายงานข้อมูลจ านวน Publication ทีต่ีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสงูในฐานข้อมูล SCOPUS โดยดึง
จาก Scival 
ส่วนงานรายงานข้อมูลจ านวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงจากฐานข้อมูล ISI โดยส านักบริหารวิจัย
จะส ารวจไปที่ส่วนงานโดยตรงและน ามารายงานในระบบ CU-iDMS/ST 
หมายเหตุ ในกรณีที่ Publication ปรากฏในทัง้ 2 ฐานข้อมูล (SCOPUS และ ISI)   

• หากอยู่ในระดับเดียวกันหรือในฐาน ISI อยู่ในระดับต่ ากว่า SCOPUS ให้ใช้ข้อมูลจากฐาน SCOPUS ที่ส านัก
บริหารวิจัยรายงาน สว่นงานไมต่้องรายงานเพิ่มเติม  

• หากในฐาน ISI อยู่ในระดับทีสู่งกว่า SCOPUS ให้ส่วนงานรายงานเพิ่มเติมในส่วนของฐานข้อมลู ISI และให้
หมายเหตุว่า ISI สูงกว่า SCOPUS  

ผู้ประสานงาน : คุณจักรกฤษณ์ วิเชียรเทียบ โทร.80459 

จ านวนบุคลากร ดึงข้อมูลจาก Data Gateway ตามเงื่อนไขที่ ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ก าหนด 
             ผู้ประสานงาน : คุณสุจินดา กิจบุตราวฒัน์ โทร.80259 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 1.1 – 1.2 

รองอธิการบดี ด้านการวิจัย (ศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ สุทธิรตัน์) 
ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิจัย (ศาสตราจารย์ ดร.พัชณิตา ธรรมยงค์กิจ)  

    ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิจยั (รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี ชีวินศิริวัฒน์) 

จ านวน Publication 

จ านวนบุคลากร (อาจารย์และนกัวิจัย) 
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เป้าร่วม 1 : เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการ คุณภาพสูง 
 

1. ชื่อตัววัด: 
1.3 ผลงานลักษณะอื่น ๆ 

2. หน่วยนับ : ชิ้น 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

1. จ านวนโครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ หรือ หน่วยงาน/สถาบัน/องค์กร นานาชาติทั้งที่ตั้งอยู่ใน
และต่างประเทศ เช่น โครงการวิจัย/วิชาการ งานประชุมทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากร การแลกเปลี่ยน
นิสิต โดยต้องเป็นโครงการที่น าไปสู่ผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการได้ (ระดับนานาชาติ) 

2. จ านวนทุนวิจัยจากหน่วยงาน/สถาบัน/องค์กร นานาชาติทั้งที่ตั้งอยู่ในและต่างประเทศ ที่จัดท าประกาศ
โครงการวิจัย ผ่านส่วนงาน หรือส านักบริหารวิจัย หรือศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนับ
ซ้ าได้กรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง (ระดับนานาชาติ) 

3. จ านวนสิทธิบัตรจากงานวิจัยที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ นับเฉพาะสิทธิบัตรที่มีการขอใช้ประโยชน์แล้วเท่านั้น โดย
ต้องแนบหลักฐานการน าไปใช้ประโยชน์ และ 1 ผลงานนับได้เพียงครั้งเดียว (ไม่นับการขอจด หรือการได้รับ
สิทธิบัตร) (ระดับชาติและนานาชาติ) 

4. ผลงานสร้างสรรค์¹ ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เช่น Software Application ผลงานรับใช้สังคม ผลงาน
วิชาการ Guideline ผลงานการออกแบบ ก ากับ และการแสดงผลงานทางศิลปะ (ระดับนานาชาติ) 

 

1 ผลงานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่าง ๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม  โดย
มีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนา
จากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์
และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะ ได้แก่ 

• ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม  ภาพพิมพ์ ภาพถา่ย 
ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่น ๆ 

• ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบ
ต่าง ๆ 

• วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย บทประพันธ์ กวีนิพนธ์ และงานแปลของบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบ
ต่าง ๆ  

5. Book, Book chapter หรือบทความ ที่มีการตีพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ภาษาไทยในฐานข้อมลู
นานาชาติอื่น ๆ นอกเหนือจากฐาน SCOPUS/ISI หรือ จัดพิมพ์โดยส านักพิมพ์ระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับ
ความเป็นเลิศในศาสตร์ หรือ ได้รับการอ้างอิงในที่อ่ืน ๆ เช่น Harvard (ระดับนานาชาติ) 
 
 

เกณฑ์การพิจารณา :  
1. การนับจ านวนจะต้องเปน็โครงการวิจัย/วิชาการ จ านวนสทิธบิัตร ผลงานสร้างสรรค์ หรือ Book, Book chapter บทความ 

ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณที่มีการประเมิน (เวลาที่สิ้นสุดไม่เกิน 30 กันยายน 2566) เว้นแต่กรณีเป็นผลงานที่ไม่สามารถ
ระบุเดือนได้ ให้นับตามปีปฏิทิน (มกราคม – ธันวาคม 2566) พร้อมแนบหลักฐานประกอบ ดังนี้   

              CDS 01.03.01 แนบสัญญารับทุนวิจัยจากต่างประเทศ พร้อมขีดเส้นใต้หรือเน้นข้อความในประโยคที่ระบุในสัญญา
ว่าจะตีพิมพ์ในวารสาร  
              CDS 01.03.02 แนบประกาศแหล่งทุนภายนอก ที่จัดผ่านส่วนงาน หรือส านักบริหารวิจัย หรือศูนย์บริการวิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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              CDS 01.03.03 แนบเลขที่รับจดทะเบียน  
              CDS 01.03.04 แนบหลักฐานที่เเสดงถึงการยอมรับในระดับนานาชาติ เช่น การได้รับรางวัล หนังสือรับรองการ
น าไปใช้  
              CDS 01.03.05 แนบเลข DOI หรือ link บทความที่ปรากฏในฐานระดับนานาชาติที่นอกเหนือจาก Scopus/ISI 

หรือชื่อการประชุมวิชาการนานาชาติที่มีการตีพิมพ์ Book, Book chapter หรือบทความ 
               

2. จ านวนทุนวิจัยนับซ้ าจากปีก่อนได้ ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่องและมีงบประมาณที่ต่อเนื่อง พร้อมแนบสัญญา
ทุนวิจัย 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  น ารายการข้อมูลพื้นฐานทกุตัวมารวมกัน 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

01.03.01 : จ านวนโครงการวิจัย/วิชาการที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ หรือ หน่วยงานสถาบัน/องค์กร 
นานาชาติทั้งที่ตั้งอยู่ในและต่างประเทศ  

01.03.02 : จ านวนทนุวิจัยจากหนว่ยงาน/สถาบนั/องคก์ร นานาชาติทั้งที่ตัง้อยู่ในและต่างประเทศ 
01.03.03 : จ านวนสทิธิบตัรจากงานวิจัยที่มีการน าไปใชป้ระโยชน์ 
01.03.04 : ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
01.03.05 : Book, Book chapter, บทความ ในฐานข้อมูลต่าง ๆ  

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
OKR 1.1 และ OKR 1.2 

ส านักบริหารวิจัยรายงานข้อมูลจ านวน Publication ทีต่ีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสงูจากฐานข้อมูล SCOPUS  
ส่วนงานรายงานข้อมูลจ านวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงจากฐานข้อมูล ISI โดยส านักบริหารวิจัย
จะส ารวจไปที่ส่วนงานโดยตรงและน ามารายงานในระบบ CU-iDMS/ST 
หมายเหตุ ในกรณีที่ Publication ปรากฏในทัง้ 2 ฐานข้อมูล (SCOPUS และ ISI)   

• หากอยู่ในระดับเดียวกันหรือในฐาน ISI อยู่ในระดับต่ ากว่า SCOPUS ให้ใช้ข้อมูลจากฐาน SCOPUS ที่ส านัก
บริหารวิจัยรายงาน สว่นงานไมต่้องรายงานเพิ่มเติม  

• หากในฐาน ISI อยู่ในระดับทีสู่งกว่า SCOPUS ให้ส่วนงานรายงานเพิ่มเติมในส่วนของฐานข้อมลู ISI และให้
หมายเหตุว่า ISI สูงกว่า SCOPUS  

ผู้ประสานงาน : คุณจักรกฤษณ์ วิเชียรเทียบ โทร.80459 

จ านวนบุคลากร ดึงข้อมูลจาก Data Gateway ตามเงื่อนไขที่ ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ก าหนด 
             ผู้ประสานงาน : คุณสุจินดา กิจบุตราวฒัน์ โทร.80259 
OKR 1.3 : OKR 01.03.01 - 01.03.05 

ส่วนงานเปน็ผู้รายงานข้อมูล และส านักบริหารวิจัยเปน็ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
            ผู้ประสานงาน : คุณจักรกฤษณ์ วิเชียรเทียบ โทร.80459 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 1.1 – 1.3 
รองอธิการบดี ด้านการวิจัย (ศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ สุทธิรตัน์) 
ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิจัย (ศาสตราจารย์ ดร.พัชณิตา ธรรมยงค์กิจ)  
ผู้ช่วยอธิการบดี งานด้านวิจัย (รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี ชีวนิศิริวัฒน์) 



ค านิยามยุทธศาสตร์ ปี 2566 

6 

เป้าร่วมที่ 2 : ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบ ทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

1. ชื่อตัววัด: 
2.1 มีธุรกิจนวัตกรรมที่มีมูลค่าตลาดรวมหรือเกิดประโยชน์ตอ่สังคม                

(MARKET VALUE) 

2. หน่วยนับ ล้านบาท 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  

     ธุรกิจนวัตกรรม หมายถึง ธุรกิจที่มุ่งเน้นนวัตกรรม ครอบคลุมทั้งผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ มุ่งเน้นตอบสนอง
ความต้องการของสังคม ชี้วัดความส าเร็จในการผลักดันนวัตกรรมเพื่อเกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมไทย  
     โดยต้องมีธุรกิจนวัตกรรม ที่มีมูลค่าตลาดรวม หรือ เกิดประโยชน์ต่อสังคม มากกว่า 1 หมื่นล้านบาท โดยมีสัดส่วนร้อย
ละ 25 จากงานวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬาฯ (เป้ารวมทั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งส่วนงานร่วมสนับสนุนได้)  
การวัดความส าเร็จด้านนวัตกรรม 
• รวม Spin-offs จาก ศิษย์เก่าด้วย โดยต้องมีการรับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
• นิยาม Spin-offs  บริษัทจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่มีต้นก าเนิดจากภายใน

มหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยได้ออกกรรมสิทธิ์ให้น าไปใช้ โดยมหาวิทยาลัยถือหุ้นอยู่ในบริษัทบางส่วนหรือไม่ก็ได้ 
การวัดเทียบกับศักยภาพและบริบทของส่วนงานโดยค านึงถึงขนาดของส่วนงาน ทรัพยากรที่มี โดยมหาวิทยาลัยจะร่วม

สนับสนุนส่วนงาน ดังนี้  
• Entrepreneurship and Innovation Ecosystem  
• มีระบบการด าเนินงานแบบ One Stop Service ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อช่วย

ขับเคลื่อนให้เกิดธุรกิจนวัตกรรมที่มีพื้นฐานจากงานวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬาฯ  
เงื่อนไขการรายงานข้อมูล  
1. โครงการต้องลงทะเบียนกับ CU Innovation hub  
2. ส่วนงานตั้งค่าเป้าหมายโดยประมาณจากการระดมทุน (fund raising)    
การนับผลงาน นับผลงานแบบสะสมจนถึงปีที่พิจารณา (Accumulated)  
ผลงานที่นับได้มีลักษณะดังนี้ 
• มูลค่าตลาดของธุรกิจนวัตกรรมและธุรกิจนวัตกรรมที่มีพื้นฐานจากงานวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬาฯ 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  - 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS): 
    02.01.00 : มูลค่าธุรกิจนวัตกรรมที่มีมูลค่าตลาดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสงัคม (Market Value) หรือธุรกิจนวัตกรรม

สามารถหารายได้หรือระดมทุนมากกว่า 1 พันลา้นบาท 
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เป้าร่วมที่ 2 : ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบ ทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

1. ชื่อตัววัด: 
2.2 จ านวน SPIN-OFFS และ SPIN-OFFS ที่อยู่รอดได้ตัง้แต่ 3 ปีขึ้นไป 

2. หน่วยนับ:  
จ านวนบริษัท  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  

การวัดนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยประการหนึ่ง คือ การสร้างบริษัทใหม่โดยตรงจากการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
• Spin-offs คือ บริษัทจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่มีต้นก าเนิดจากภายใน

มหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยได้ออกกรรมสิทธิ์ให้น าไปใช้ โดยมหาวิทยาลัยถือหุ้นอยู่ในบริษัทบางส่วนหรือไม่ก็ได้ 
• Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป คือ บริษัทจดทะเบียนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่มี

ต้นก าเนิดจากภายในมหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยได้ออกกรรมสิทธิ์ให้น าไปใช้ โดยมหาวิทยาลัยถือหุ้นอยู่ในบริษัท
บางส่วนหรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทยังต้องด าเนินงานอยู่และจัดตั้งขึ้นมาอย่างน้อย 3 ปี 
การวัดความส าเร็จด้านนวัตกรรม 

• Spin-offs นับจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
• Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป นับจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด าเนินงานอยู่และจัดตั้งขึ้นมาอย่างน้อย 3 ปี 

แบบสะสมจนถึงปีที่พิจารณา (Accumulated) 
• รวม Spin-offs จาก ศิษย์เก่าด้วย โดยต้องมีการรับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  - 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
    02.02.01 : จ านวน Spin-offs ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
    02.02.02 : จ านวน Spin-offs ที่อยู่รอดได้ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
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เป้าร่วมที่ 2 : ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบ ทางเศรษฐกิจและสังคม 
(ปรับปรงุ) 

1. ชื่อตัวชี้วัด:  
2.3 รายได้จากงานวิจัย และรายได้จากงานนวัตกรรม ร่วมกับเงินทุนสนับสนุนงาน

นวัตกรรม ที่มาจากแหล่งทุนภายนอก ต่อบุคลากร 

2. หน่วยนับ : บาท    
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ  
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  
 เป็นตัววัดที่สะท้อนความไว้วางใจ และเชื่อมั่นในศักยภาพของมหาวิทยาลัย ในด้าน วิจัย นวัตกรรม ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย จากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ธุรกิจ อุตสาหกรรม  ทั้งภายในประเทศ  
และจากต่างประเทศ  

     รายได้และการสนับสนุนงานวจิัย/นวัตกรรมที่ได้รับทั้งหมดจากแหล่งทุนภายนอก หมายถึง 
• เงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกหน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน  ภำคอุตสำหกรรม  ทั้ งในประเทศ และต่ำงประเทศ 

ทั้งผ่ำนมหำวิทยำลัย คณะ/สถำบัน มูลนิธิ สมำคม และ Enterprise ของส่วนงำน 
• เงินทุนวิจัยจำกโครงกำรที่อำจำรย์/นักวิจัย จำกคณะ/สถำบัน ด ำเนินกำรผ่ำนศูนยบ์ริกำรวิชำกำรฯ 

เฉพำะโครงกำรประเภทวิจัย (Commission Research) 
ไม่รวมงานบริการวิชาการและไม่นับโครงการประเภทฝึกอบรม 

• มูลค่ำรำยได้จำกกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิ์และกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี  
• เงินบริจำคเพื่อกำรวิจัย 
• กำรระดมทุนของธุรกิจนวัตกรรมและธุรกิจนวัตกรรมที่มีพื้นฐำนจำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ 

ทั้งจำกภำครัฐและเอกชน (SDG9) 
• รำยได้จำกธุรกิจนวัตกรรมและธุรกิจนวัตกรรมท่ีมีพ้ืนฐำนจำกงำนวิจัยและเทคโนโลยีของจุฬำฯ (SDG9) 
• รำยได้จำกกำรจ ำหนำ่ยผลติภัณฑ์หรือบริกำร 
• รำยได้จำกกำรให้ใช้ทรัพย์สินทำงปัญญำ 
• รำยได้จำกกำรสนบัสนุนของหนว่ยงำนภำยนอกเพื่อให้เกิดนวัตกรรม เช่น เงินบริจำค 
• รำยได้จำกกำรขำยธุรกิจฯ 
• เงินสนบัสนุนที่มีวตัถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำ/พฒันำนวัตกรรม ที่ได้รับจำกแหล่งทนุภำยนอก 

โดยมีเงื่อนไขดงันี้  
• ส านักบริหารวิจัย นับจ ำนวนเงนิทั้งหมดที่มีกำรลงนำมในประกาศรับทุนในปงีบประมำณนั้น (Gross Income) 

ไม่ใช่จ ำนวนเงนิที่เบิกจำ่ยในแตล่ะปี  
• ศูนยบ์ริการวิชาการ นับจ ำนวนเงินทั้งหมดที่มีกำรลงนำมในสัญญารับทุนในปีงบประมำณนั้น (Gross 

Income) ไม่ใช่จ ำนวนเงินที่เบิกจ่ำยในแต่ละปี 
    จ านวนบุคลากร หมายถึง อาจารย์และนักวิจัยดงัตารางเช่นเดียวกับ OKR 1.1 
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี):   
 
 
 
 
 

ผลรวมรายได้จากวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกและรายได้จากกงานนวัตกรรมร่วมกับเงินทนุสนับสนุนงานนวัตกรรม 

จ านวนบุคลากร (อาจารย์และนกัวิจัย) 
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6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS):  
02.03.01: จ านวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากภาครัฐในประเทศและท าประกาศผ่านส านักบริหารวิจัย 
02.03.02: จ านวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชนในประเทศและท าประกาศผ่านส านักบริหารวิจัย 
02.03.03: จ านวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากตา่งประเทศและท าประกาศผ่านส านักบริหารวิจัย 
02.03.04 : จ านวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากภาครัฐในประเทศและท าประกาศผ่านศนูย์บริการวชิาการ 
02.03.05:  จ านวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชนในประเทศและท าประกาศผ่านศูนยบ์ริการ
วิชาการ  
02.03.06 : จ านวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากตา่งประเทศและท าประกาศผ่านศูนย์บริการวิชาการ  
02.03.07 : จ านวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่ไม่ท าประกาศ (รายงานไตรมาส 4)  
02.03.08 : จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ผา่นมลูนิธิ/สมาคม ผ่านส่วนงาน 
02.03.09 : จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ผา่นมลูนิธิ/สมาคม ผ่าน CU-iHUB 
02.03.10 : จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ผา่น Enterprise ผ่านส่วนงาน 
02.03.11 : จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ผา่น Enterprise ผ่าน CU-iHUB 
02.03.12 : รายได้/รายรบัจากผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รบัจากภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ  
02.03.13 : มูลค่ารายได้จากการอนุญาตให้ใช้สิทธิ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี (รายงานไตรมาส 4) 
02.03.14 : เงินบริจาคเพื่อการวิจัยจากภาคเอกชน รวมกองทนุภูมิคุ้มกันบ าบัดมะเร็งจุฬาฯ  
02.03.15 : รายได้จากงานนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนบัสนุนงานนวัตกรรม ผ่าน CU-iHUB 
02.03.16 : จ านวนเงินสนับสนนุเพื่อการพัฒนานวัตกรรม ผ่านส่วนงาน 
 
01.01.03 : จ านวนบุคลากร (อาจารย์และนักวิจัย) 

*ทั้งนี้ต้องไม่นับซ้ า นับที่ใดที่หนึ่งเท่านั้น 
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ:   
OKR 2.3 : ส านักบริหารวิจัย ส านักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาฯ สถาบันทรัพย์สินทาง
ปัญญา  CU-iHub และส่วนงาน 

เงินทุนวิจัยจากแหล่งทนุภายนอกที่ท าประกาศผ่านส านักบริหารวิจัย ดึงข้อมูลจาก Data Gateway ของส านัก
บริหารวิจัย 

จ านวนบุคลากร ดึงข้อมูลจาก Data Gateway ตามเงื่อนไขที่ ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ก าหนด 
            ผู้ประสานงาน : คุณสจุินดา กิจบุตราวฒัน์ โทร.80259 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด: OKR 2.3 
   รองอธิการบดี (ศาสตราจารย ์สัตวแพทย์หญิง ดร. เกวลี ฉัตรดรงค์) 
   ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ศันธยา กิตติโกวิท) 
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เป้าร่วมที่ 3 : พัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อความย่ังยืน 
 

1. ชื่อตัวชี้วัด:  
3.1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ส่วนงานได้ด าเนินการและตอบโจทย์  

SDGS  และมี NATIONAL PARTNERSHIPS 

2. หน่วยนับ : ร้อยละ 
    
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ  
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  
            เป็นโครงกำรและหรือกิจกรรมที่ส่วนงำนยังมีกำรด ำเนินกำรร่วมกับกลุ่มชุมชน/สังคมต่อเนื่องมำจนถึงปัจจุบัน 
เกิดประโยชน์กับกลุ่มชุมชน/สังคมหรือเกิดกำรพัฒนำกลุ่มชุมชน/สังคมร่วมกันอย่ำง เป็นรูปธรรมและยั่ งยืน 
รวมทั้งสอดคล้องตำมเกณฑ์ SDGs และมี National Partnerships (ภำครัฐ : ระดับจังหวัด กรมหรือเทียบเท่ำ รัฐวิสำหกิจ 
ภำคเอกชน หรือองค์กรไม่แสวงหำผลก ำไร) ขึ้นไป และต้องมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในช่องทำงต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ วำรสำร 
นิตยสำร หนังสือพิมพ์ออนไลน์ ฯลฯ ตามที่ส่วนงานรำยงำนในระบบฐานข้อมูล CU Sustainable Well-being 
หมายเหตุ ไม่นับ:  

1. รำยงำนผล “กำรวิจัย กำรรวบรวม กำรวิเครำะห์และกำรสรุปขอ้มูล” (Purely academic research) 
2. งำนวิจยั งำนทีป่รึกษำ งำนจัดท ำแผนพฒันำองค์กรต่ำงๆ หรือบริกำรวิชำกำรที่รับจำ้งท ำให้กับหน่วยงำน/ 

องค์กรต่ำงๆ 
3. กำรจัด Events, กำรจัดนิทรรศกำร  

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี):   
 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนที่ตอบโจทย์ THE SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่สู่สำธำรณะ 
 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนทีส่่วนงำนด ำเนนิกำร 
 
 

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS):  
03.01.01 : จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมพัฒนำชุมชนที่ตอบโจทย ์SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่ 
สู่สำธำรณะ 
03.01.02 : จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมพัฒนำชุมชนที่ส่วนงำนด ำเนินกำร 

      
 



ค านิยามยุทธศาสตร์ ปี 2566 

11 

1. ชื่อตัววัด: 2. หน่วยนับ: ร้อยละ 

 3.2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ส่วนงานได้ด าเนินการและตอบโจทย์ 
SDGS มี NATIONAL PARTNERSHIPS พร้อมเกิดงานวิจัย 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 

4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม):  
เป็นโครงการและหรือกิจกรรมที่ส่วนงานมีการด าเนินการร่วมกับกลุ่มชุมชน/สังคม ตามที่รายงานในข้อ 3.1 และน าไปต่อยอด
ท าเป็นผลงานวจิัยตีพิมพ์ในฐาน Scopus ได้ โดยต้องเปน็โครงการที่ท าอยู่ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนัและเกิดผลงานวิจัยตีพิมพ์ในป ี
ม.ค. 2021 - ธ.ค. 2023 ตามที่ส่วนงานรายงานในระบบฐานขอ้มูล CU Sustainable Well-being  

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
 
 
 
 
 

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS): 
03.02.01 : จ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนาชุมชนที่ส่วนงานได้ด าเนินการและตอบโจทย์ SDGs มี National 
Partnerships พร้อมเกิดงานวิจัย 
03.01.01 : จ านวนโครงการ/กจิกรรมพัฒนาชุมชนที่ตอบโจทย ์SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่สู่
สาธารณะ 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ OKR 3.1-.3.2 : ส านักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนเป็นผูร้ายงานข้อมูล โดยใช้ข้อมูลจาก
ระบบฐานข้อมูล CU Sustainable Well-being 
    ผู้ประสานงาน : คุณเสาวลักษณ์ กุลเทพพรม โทร.80463 

: คุณพิชิตชัย เจริญกุล โทร.80461 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 3.1-.3.2 
   รองอธิการบดี (ศาสตราจารย ์นายแพทย์ ดร.นรินทร์ หิรัญสทุธิกุล) 
   ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ เภสัชกร ดร.วันชัย ตรียะประเสริฐ) 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนทีส่่วนงานได้ด าเนินการและตอบโจทย์ SDGs  
มี National Partnerships พรอ้มเกิดงานวิจัย 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ตอบโจทย์ SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
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เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
 

1. ชื่อตัววัด: 
   4.1 ร้อยละของนิสิตที่เข้าท าแบบประเมินของระบบ CUDSON  

   4.2 ร้อยละของนิสิตมีผลการประเมินศักยภาพที่สูงขึ้น โดยวัดจากระบบ CUDSON 

2. หน่วยนบั : ร้อยละ 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 (ส.ค.65 - ก.ค.66)  
    รายงานไตรมาส 2 : ข้อมูล ณ ส.ค.65 - มี.ค.66 
    รายงานไตรมาส 4 : ข้อมูล ณ ส.ค.65 - ก.ค.66 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

นิสิตทุกระดับการศึกษาที่ได้ประโยชน์และได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ในลักษณะของการร่วมเรียนรู้ ร่วมลงมือปฏิบัติ
จริง) สามารถทราบถึงศักยภาพของตนเอง เพื่อการตั้งเป้าหมายและวางแผนการพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบและรอบด้าน  
โดยลักษณะการเรียนรู้หลายรูปแบบ (multiple ways) ทั้งการเรียนรู้ในสถานที่ Onsite Learning และการเรียนรู้นอกสถานที่
ในรูปแบบดิจิทัล Online Learning อาทิเช่น การเรียนรู้แบบกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยน/พูดคุย/อภิปรายกับกลุ่มที่มากกว่า 5 คน 
ขึ้นไป โดยเน้นเรียนรู้นอกเหนือจากชั้นเรียน/หลักสูตรหรือหน่วยงานภายนอก ทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือกิจกรรมที่
เกิดประโยชน์กับสังคม-ชุมชนอย่างยั่งยืน และสามารถมีผลการประเมินศักยภาพที่สูงขึ้น  

เงื่อนไขการนับจ านวนนิสิตทั้งตัววัด 4.1 และ 4.2 ดังนี้ 
• คณะที่มีการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี โท เอก จะนับจ านวนนิสิตเฉพาะปริญญาตรีเท่านั้น 
• คณะ/วิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนเฉพาะระดับปริญญาโทและเอก จะนับจ านวนนิสิตทั้งระดับปริญญา

โทและเอก 
• ต้องเป็นนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญาและจ่ายค่าลงทะเบียนเรียน ไม่นับนิสิตลาออก 

พ้นสภาพ ลาพัก และไม่นับจ านวนซ้ า 

กิจกรรมผ่านระบบ CUDSON หมายถึง กิจกรรมของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน กิจกรรมรับรองโดยส่วนงาน รวมถึงกิจกรรมใน
รายวิชาต่างๆ ที่ส่วนงานได้บนัทกึการเปิดรับนิสิตทีส่มัครและเข้าร่วมผ่านระบบ CUDSON 

สมรรถนะ หมายถึง สมรรถนะนิสิตในระบบ CUDSON ซึ่งจ าแนกไว้ 6 ด้าน ได้แก่  

1. การจัดการตนเอง (Self management)  
2. การจัดการอารมณ์ (Emotion management)  
3. การสื่อสาร (Communication)  
4. การท างานร่วมกัน (Collaboration)  
5. การแก้ปัญหา (Problem solving)  
6. การขับเคลื่อนสังคม (Social transformation) 
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กิจกรรมรับรองโดยส่วนงาน หมายถึง กิจกรรมของหน่วยงานภายนอกที่มหาวิทยาลัย/ส่วนงานอนุมัติให้เข้าร่วม  ได้บันทึก
การเปิดรับนิสิตที่สมัครและเข้าร่วมผ่านระบบ CUDSON   

ตัวอย่างกิจกรรมการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมือปฏิบตัิจริงส าหรับนสิิต 
1. การฟังบรรยายในหัวข้อต่างๆ นอกเหนือจากชั้นเรียน/หลักสูตร 
2. การฝึกงาน internship 
3. การเยี่ยมชม/ดูงาน กบัหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยไม่นับการเข้าฟังบรรยายที่หน่วยงาน 
4. การจ้างงานนิสติจากหน่วยงาน/บุคคลภายนอกมหาวิทยาลยั 
5. กิจกรรม forums ต่างๆ เช่น youth forum หรือเสวนาวิชาการและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
6. กิจกรรม student exchange ต่าง ๆ 
7. กิจกรรม workshop และ competition 
8. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและตา่งประเทศ 

การประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON หมายถึง การที่นิสติเข้าไปประเมินสมรรถนะตนเองในระบบ CUDSON 
การประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON ครบ 2 คร้ัง หมายถึง การที่นิสิตเข้าไปประเมินสมรรถนะตนเองในระบบ 
CUDSON จ านวน 2 ครั้ง โดยการประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON คร้ังที่ 2 มีระยะเวลาห่างจากการประเมินสมรรถนะ
ในระบบ CUDSON คร้ังแรก อย่างน้อย 3 เดือน 
ผลการประเมินสมรรถนะที่สงูขึ้น หมายถึง การที่นิสิตเข้าไปประเมินสมรรถนะตนเองในระบบ CUDSON ครบ 2 ครั้งแล้ว 
ได้ผลการประเมินสมรรถนะสูงขึน้ อย่างน้อย 3 ดา้น จากทั้งหมด 6 ด้าน เทียบจากการประเมนิสมรรถนะตนเองในระบบ 
CUDSON คร้ังแรก 

 
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
 
       ตัวชี้วัด 4.1   = 
 
 
 
 
        ตัวชี้วัด 4.2   = 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนสิิตที่เข้าท าแบบประเมนิสมรรถนะในระบบ CUDSON  

จ านวนนสิิตทั้งหมดแยกตามระดับการศึกษา 

จ านวนนสิิตที่มีผลการประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON สูงขึ้น 

จ านวนนสิิตที่เข้าท าแบบประเมนิสมรรถนะในระบบ CUDSON ครบ 2 ครั้ง 
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 6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    04.01.01 : จ านวนนิสิตที่เข้าท าแบบประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON  
    04.01.02 : จ านวนนิสิตระดบัปริญญาตรี 
    04.01.03 : จ านวนนิสิตระดบัปริญญาโทและเอก 
    04.02.01 : จ านวนนิสิตที่มผีลการประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON สูงขึ้น (อยา่งน้อย 3 ด้านใดๆ จากทั้งหมด 6 ด้าน) 
    04.02.02 : จ านวนนิสิตที่เข้าท าแบบประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON ครบ 2 ครั้ง 
  
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  

 ส านักบริหารกิจการนิสิต ดึงข้อมูลจ านวนนิสิตที่เข้าท าแบบประเมิน และจ านวนนสิิตที่มีสมรรถนะสูงขึ้น จากระบบ 
CUDSON ซึ่งเป็นข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมและผลการท าแบบประเมินสมรรถนะของนสิิตทั้งกอ่นและหลังกิจกรรม 
ทั้งนี้ ส่วนงานที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมและ/หรือกิจกรรมที่เข้าร่วม รวมถึงกิจกรรมรับรองโดยส่วนงาน ส่วนงาน
นั้นต้องเปน็ผู้บนัทึกกิจกรรมเข้าระบบ CUDSON และนสิิตต้องลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบ CUDSON 
และนิสติต้องท าแบบประเมินสมรรถนะผ่านระบบ CUDSON จ านวนอย่างน้อย 2  คร้ังต่อปี โดยการประเมิน
สมรรถนะในระบบ CUDSON ครั้งที่ 2 มีระยะเวลาห่างจากการประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON คร้ังแรก อย่าง
น้อย 3 เดือน รูปถ่าย/และหรือเอกสารหลักฐานประกอบการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องให้เก็บไว้ที่สว่นงาน (สามารถน า
ภาพประกอบกิจกรรมเข้าระบบ CUDSON ได้บางสว่น) โดยมีการยืนยันข้อมูลระหวา่งส านักบรหิารกิจการนิสิตกับ
ส่วนงาน 
ผู้ประสานงานในระบบ CUDSON : คุณนพรุจ ปุญรัตนสุนทร  โทร.87049  E-mail: nopparuj.p@chula.ac.th 
ผู้ประสานงานในระบบ CU-iDMS : คุณรัชณู นพเกล้า โทร.87062 E-mail: Rutchanu.n@chula.ac.th 

 

           จ านวนนสิิตทั้งหมด ส านักงานการทะเบียน เปน็ผู้รายงานข้อมูล                                                                                                   
0          ผู้ประสานงาน : คุณทรงพล  สามกษัตริย์ โทร. 80276            

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 4.1 – 4.2 
    รองอธิการบดี    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยพร ภู่ประเสริฐ)     
    ผู้ช่วยอธิการบดี  (รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ วรานุศุภากุล ) 
    ผู้ช่วยอธิการบดี  (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญ์ เจียรมณีโชติชัย) 
 

 

mailto:Rutchanu.n@chula.ac.th
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เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
 

1. ชื่อตัววัด: 
4.3 ร้อยละของบุคลากรมีโอกาสเรียนรู้เสริมประสบการณ์กบับุคคลหรือองค์กรภายนอก             

ทั้งในและต่างประเทศ 

2. หน่วยนับ : ร้อยละ 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
 อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก โดยลักษณะการเรียนรู้หลาย
รูปแบบ (multiple ways) ทั้งการเรียนรู้ในสถานที่ Onsite Learning และการเรียนรู้นอกสถานที่ในรูปแบบดิจิทัล Online 
Learning อาทิเช่น การเรียนรู้แบบกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยน/พูดคุย/อภิปรายกับกลุ่มที่มากกว่า 2 คน ขึ้นไป โดยเน้นเรียนรู้ทั้ง
กับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ทั้งในประเทศ และ ต่างประเทศ international / national person(s) โดยลักษณะ
โครงการที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต้องเป็นโครงการ / หลักสูตร / กิจกรรมที่มีขอบข่ายเนื้อหาวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีระยะเวลา
การพัฒนาไม่น้อยกว่าจ านวน 3 ชั่วโมง ต่อโครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม และนับการเข้าร่วมเพิ่มประสบการณ์ผ่านทาง
ออนไลน์ได้  
*หน่วยงานภายนอกนับรวม PMCU 

ตัวอย่างกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับบุคลากร 
1. การฟังบรรยายในหัวข้อต่างๆ 
2. การเยี่ยมชม/ดูงาน 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาชีพต่างๆ ผ่านเครือข่ายวิชาชีพ 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนในการปฏิบัติงาน (staff exchange)  
5. การประชุม การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (workshops) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้านวิชาการและแนวปฏิบัติงานที่ดี 
6. กิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม (University Social Responsibility) กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 
* ต้องมีการบันทึกข้อมูลในระบบ CUERP-HR โดยให้เจ้าหน้าที่บุคคลของส่วนกลางหรือส่วนงานที่ได้รับสิทธิ์เป็นผู้บันทึก
ข้อมูล 
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จ านวนบุคลากรทั้งหมด ดึงข้อมูล ณ วันทีส่ านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ส่งข้อมูล และวนัที่ 30 กันยายน 2023  
 

นับ  ไม่นับ 
- ข้าราชการ 
- พนักงานมหาวิทยาลัย  
- ลูกจ้างเงินงบฯ 
- ลูกจ้างเงินนอกฯ 
- พนักงานรักษาความปลอดภัย 

- พนักงานวิสามัญ 
- อาจารย์ลาศึกษาต่อ 
- อาจารย์บางเวลา 
- ลูกจ้างชัว่คราว 
- Competitive Track 
- Post Doc. 
 

*ทั้งนี้ จ านวนบุคลากร ไม่นับซ้ า 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
 
 
 
 
 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    04.03.01 : จ านวนบุคลากรมีโอกาสเรียนรู้เสริมประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรภายนอกทั้งในและตา่งประเทศ 
    04.03.02 : จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
          ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้รายงานข้อมูล โดยใช้ข้อมูลจากระบบ CUERP-HR 
          จ านวนบุคลากรทั้งหมด ดึงข้อมูลจาก Data Gateway ตามเงื่อนไขที่ ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ก าหนด 
  ผู้ประสานงาน : คุณสัณห์ฐิติ สารโพธิ์คา โทร.80165               
                               : คุณศศิมุกด์ โชคชัย โทร.80373 
 

 

       จ านวนบุคลากรมีโอกาสเรียนรู้เสริมประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 

                                               จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 X 100 
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เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

1. ชื่อตัววัด:  
4.4  จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ 
บุคลากรที่มีชื่อเป็นวิทยากรหรือน าเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
และบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ปฏบิัติงาน CROSS FUNCTION ร่วมกับส่วนงานอ่ืน 

2. หน่วยนับ : คน 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ  

4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    ตัววัดดังกล่าวเป็นตัววัดเชิงคุณภาพที่ประเมินด้านการบริหารจัดการของส่วนงานในการก ากับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน       
บุคลากรในสังกัดให้มีความก้าวหน้าในสายงาน รวมถึงสร้างโอกาสการเรียนรู้หรือท างานร่วมกับบุคคลอื่น และประสบการณ์อัน
เป็นประโยชน์ต่อการท างาน  โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

o บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น (อาจารย์และนักวิจัย) โดยนับจากวันที่มีมติ
การประชุมสภามหาวิทยาลัย 

o บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ โดยนับจากวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติแต่งตั้ง 

o บุคลากรที่มีชื่อเป็นวิทยากรหรือน าเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีการเชิญ
อย่างเป็นทางการ อาทิ เป็นผู้น าเสนอผลงานในระดับประเทศ เช่น การน าเสนอผลงานที่ประชุม ปขมท. เป็นต้น  

o บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ปฏิบัติงาน Cross Function ร่วมกับส่วนงานอื่น 
- การปฏิบัติงานในรูปแบบ Cross Function คือ มีลักษณะของการมอบหมายงานให้ปฏิบัติงานร่วมกับ 

ส่วนงานอื่นภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (นอกส่วนงานที่สังกัด) มีสัดส่วนภาระงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
โดยมอบหมายงานอย่างเป็นทางการ 

- มีการก าหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานจากทั้ง 2 ส่วนงาน 
(Multi Rater) โดยมีบันทึกข้อความขออนุญาตยืมตัวบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน Cross Function 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) : น ารายการข้อมูลพื้นฐานทกุตัวมารวมกัน ทั้งนี้ จ านวนบุคลากร ไม่นับซ้ า 

6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) :  
    04.04.01 จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการทีสู่งขึ้น 
    04.04.02 จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุน/สายปฏิบตัิการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นทางสายวชิาชีพ 
    04.04.03 จ านวนบุคลากรทีม่ีชื่อเป็นวิทยากรหรือน าเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรอืภายนอกมหาวิทยาลยั  
    04.04.04 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ไปปฏิบัติงาน Cross Function ร่วมกับส่วนงานอ่ืน 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
ส่วนงานเปน็ผู้รายงานข้อมูล ใน CDS 04.04.01,04.04.02,.CDS 04.04.03 และ 04.04.04 พร้อมแนบหลักฐานประกอบของ
แต่ล่ะรายการใน Template CDS 04.04.03 และ 04.04.04 
ผู้ประสานงาน : คุณวิลาสินี  บญุทวี  โทร.80149 
                    คุณสัณห์ฐิติ  สารโพธิ์คา  โทร.80165 

คุณศิรินภา  บุญปกครอง  โทร.80260 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 4.3 - 4.4 
รองอธิการบดี (นางสุภาพร  จนัทร์จ าเริญ) 
ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.พัชสิรี  ชมภูค า) 
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เป้าร่วมที่ 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
 

 

 

1. ชื่อตัววัด: 
4.5 จ านวนผู้เรียนที่สนใจและเข้ามาใช้ประโยชน์จากทุก PLATFORM การเรียนรู้ของ

มหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้น 100% (จากปีฐาน 2565) (ระดบัมหาวิทยาลัย) 

2. หน่วยนับ :  คร้ัง  
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    จ านวนผู้เรียนที่สนใจและเข้ามาใช้ประโยชน์จากทุก Platform การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ส่วนบุคคล (Personalized Learning) อันเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมศักภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ใน
รูปการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยตัวเองผ่าน  Platform CU Neuron CHULA MOOC และ  Platform อ่ืน ๆ ที่อยู่ภายใต้การดูแล
ของส านักบริหารวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ และศูนย์การศึกษาทั่วไป โดยรูปแบบการเรียนรู้
ประกอบด้วยแบบทดสอบก่อนเรียน สื่อการเรียนรู้ในรูปแบบวิดิโอ แบบทดสอบท้ายบท แบบทดสอบหลังเรียน และเอกสาร
ประกอบการเรียน (ถ้ามี) เพิ่มขึ้น 100% (จากปีฐาน 2565)  
    ผู้เรียน หมายถึง นักเรียน นิสิต/นักศึกษา ศิษย์เก่า บุคลากร และประชาชนทั่วไปที่ลงทะเบียนเรียนใน Platform การเรียนรู้
ของมหาวิทยาลัย โดยนับจากจ านวนคร้ังในการลงทะเบียนคอร์สเรียนใน Platform การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย (นับซ้ า) 
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :   
ค านวณโดยนบัจากจ านวนการลงทะเบียนเรียนของผู้เรียนทีส่นใจและเข้ามาใช้ประโยชน์จาก Platform การเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลยั ไมน่้อยกว่า 400,000 คร้ัง (เพิ่มข้ึน 100% จากปีฐาน 2565 = 200,000 คร้ัง)  
 6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    04.05.00 : จ านวนผู้เรียนทีส่นใจและเข้ามาใช้ประโยชน์จากทุก Platform การเรียนรู้ของมหาวิทยาลยั 
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
          ส านักบริหารวิชาการเป็นผู้รายงานข้อมูลระดบัมหาวิทยาลัย  
  ผู้ประสานงาน : นายชัชวาล วงค์กวานกร โทร. 80205 
 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 4.5 
    รองอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต สถาปิตานนท์) 
    ผู้ช่วยอธิการบดี (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ทนัตแพทย์ ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา) 
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เป้าร่วมที่ 5 : นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล 
มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 

 

1. ชื่อตัววัด: 
5.1 จ านวนนิสิตต่างชาติเพิ่มขึน้ 

2. หน่วยนับ : คน 
  

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2565 (ส.ค.65 - ก.ค.66)  
    รายงานไตรมาส 2 : ข้อมูลภาคต้น ดึงข้อมูล ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 
    รายงานไตรมาส 4 : ข้อมูลทั้งปีการศึกษา 2565 ดึงข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
    เป็นตัววัดการด าเนินงานเพื่อเพิ่มจ านวนนิสิตตา่งชาติ โดย   
    นิสิตต่างชาติ หมายถึง นสิิตที่ไม่ใช่สัญชาติไทย และมีเงื่อนไขการนับ ดังนี้  

1. ต้องเป็นนิสิตทีล่งทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญา (Degree seeking) และจา่ยค่าลงทะเบียนเรียน โดย
ลงทะเบียนเรียนภาคใดภาคหนึง่ ใน 3 ภาคการศึกษา (ภาคตน้ ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน) ก็นบัได้ 
2. นับนิสิตทุกชั้นปี ทุกระดบัการศึกษา (5 ระดับ) 
3. ไม่นับนสิิต Exchange 
4. ไม่นับนสิิตพน้สภาพ ลาออก ลาพัก  

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  - 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 
    05.01.01 : จ านวนนิสิตต่างชาติทัง้หมด ณ ปีการศึกษา 2565 (Fulltime) 
    05.01.02 : จ านวนนิสิตต่างชาติทัง้หมด ณ ปีการศึกษา 2565 (Parttime) 
    05.01.03 : จ านวนนสิิตทั้งหมด ณ ปีการศึกษา 2565 
7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
        จ านวนนสิิต ส านักงานการทะเบียนเป็นผู้รายงานข้อมูล  
   ผู้ประสานงาน : คุณทรงพล สามกษัตริย์ โทร 80276 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 5.1 
   ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วรประภา นาควชัระ) 
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เป้าร่วมที่ 5 : นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล 
มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 

 

1. ชื่อตัววัด: 
5.2 จ านวนบุคลากรต่างชาติสายวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. หน่วยนับ : คน 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  
            บุคลากรต่างชาติ สายวิชาการ หมายความถึง บุคคลที่มีสัญชาติ อ่ืนที่ ไม่ใช่สัญชาติไทย โดยปฏิบัติงาน  
ด้านการเรียนการสอน และ/หรือ ด้านงานวิจัย ซึ่งปฏิบัติงานเต็มเวลา (Full time) หรือ บางเวลา (Part time) ก็ได้ และมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป ทั้ง Onsite Hybrid และ Remote (Online 100%) ในต าแหน่ง 

• อาจารย์ชาวต่างชาติ 
• อาจารย์พิเศษชาวต่างชาติ 
• นักวิจัยชาวต่างชาติ 
• นักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral) ชาวต่างชาติ 

ทั้งนี้ ไม่นับรวมบุคลากรต่างชาติ สายวิชาการ ในต าแหน่ง Exchange Scholar และต าแหน่ง Visiting Professor 
อาจารย์โรงเรียนสาธิตฯ และอาจารย์ลาศึกษาต่อ 

กรณีจ้างเองไม่ผ่านระบบ HR ให้เจ้าหน้าที่บุคคลของส่วนงานบันทึกข้อมูลการจ้างบุคลากรต่างชาติสายวิชาการ 
ลงในระบบ CUERP-HR ประเภทกลุ่มบุคคลภายนอก (Download คู่มือวิธีการบันทึกข้อมูลกลุ่มบุคคลภายนอกได้ที่ 
www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คู่มือ-sap/) 
 
5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  น ารายการข้อมูลพื้นฐานทกุตัวมารวมกัน 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

05.02.01 : จ านวนอาจารยช์าวต่างชาติ ทีป่ฏิบัติงานเต็มเวลา  
05.02.02 : จ านวนอาจารยช์าวต่างชาติ ทีป่ฏิบัติงานบางเวลา  
05.02.03 : จ านวนอาจารย์พิเศษชาวตา่งชาติ ที่ปฏิบตัิงานเต็มเวลา  
05.02.04 : จ านวนอาจารย์พิเศษชาวตา่งชาติ ที่ปฏิบตัิงานบางเวลา  
05.02.05 : จ านวนนักวิจัยชาวต่างชาติ ทีป่ฏิบัติงานเต็มเวลา 
05.02.06 : จ านวนนักวิจัยชาวต่างชาติ ทีป่ฏิบัติงานบางเวลา 
05.02.07 : จ านวนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral) ชาวต่างชาติ ที่ปฏบิัติงานเต็มเวลา 
05.02.08 : จ านวนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral) ชาวต่างชาติ ที่ปฏบิัติงานบางเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คู่มือ-sap/
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7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
    กรณีการจ้างงานผา่นระบบ CUERP-HR : ดึงข้อมูลจาก Data Gateway ตามเงื่อนไขที่ส านกับริหารทรัพยากรมนุษย์
ก าหนด 
    กรณีการจ้างงานไมผ่่านระบบ CUERP-HR : ดึงข้อมูลจาก Data Gateway โดยส่วนงานเปน็ผู้บนัทึกข้อมูลในระบบ 
CUERP-HR และส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ตรวจสอบและน าข้อมูลเข้า Data Gateway 
    โดยดึงข้อมูล ณ วันที่ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ส่งข้อมูล และวนัที่ 30 กันยายน 2023  
    ผู้ประสานงาน : คุณสุจินดา  กิจบุตราวัฒน์  โทร. 80259 
8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 5.2 
   รองอธิการบดี (นางสุภาพร  จันทร์จ าเริญ) 
   ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.พัชสิรี  ชมภูค า) 
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เป้าร่วมที่ 5 : นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล 
มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 

 

1. ชื่อตัววัด: 
5.3 จ านวนอาจารย์ นิสติ นักวิจัยที่ได้รับรางวัล/ทุนวิจัย น าเสนอผลงานในเวที/ออกสื่อ              

เป็นกรรมการ ในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาต ิ

2. หน่วยนับ : คน 
 

3. รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู :  ปีการศึกษา (นิสิต) / ปงีบประมาณ (อาจารย์/นักวิจัย) 
4. ค าอธิบายตัวชี้วัด (นิยาม) :  

• สะท้อนความมุ่งมั่นที่จะสรา้งความโดดเด่นในระดับนานาชาติ 
• สร้างผลงานเชิงประจักษ์ อันเปน็ที่ยอมรับ 
• น าชื่อเสียงและการยอมรับจากทั้งในและตา่งประเทศมาสูจุ่ฬาฯ 

นับจ านวนอาจารย์, นิสิต, นักวจิัยที่สร้างผลงานเลิศเพิ่ม ดังนี้ 
• ที่ได้รบัรางวัล/ทุนวิจัย ชั้นน าระดับนานาชาติ 
• ได้น าเสนอผลงานในเวที/ออกสือ่ ชั้นน าระดับนานาชาติ 
• เป็นกรรมการในองค์กรชั้นน าระดับนานาชาติ 
• ได้รับการเสนอชื่อเข้าชงิรางวลัในเวทีระดับนานาชาติ 
* จ านวนอาจารย์, นิสิต, นักวิจยั ไม่นับซ้ า โดยนับที่ใดที่หนึ่งเท่านัน้ในทุกๆ CDS  
เช่น กรณี อาจารย์หนึ่งคนเข้าเกณฑ์ทั้ง CDS 05.03.06.00 - 05.03.10.00 จะต้องเลือกรายงานแค่ CDS ตัวใดตัวหนึ่ง
เท่านั้น 

5. สูตรและวิธีการค านวณ (ถ้ามี) :  05.03.01.00 + 05.03.02.00 + 05.03.03.00 + ....... + 05.03.17.00 
6. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (CDS) : 

05.03.01.00 : จ านวนนสิิตทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลในองค์กรชั้นน า ระดบันานาชาติ 
05.03.01.01 : จ านวนนสิิตระดบัปริญญาตรีที่ได้รับรางวัลในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 
05.03.01.02 : จ านวนนสิิตระดบับัณฑติศึกษาทีไ่ด้รับรางวัลในองค์กรชั้นน า ระดบันานาชาติ 

05.03.02.00 : จ านวนนสิิตทุกระดับการศึกษาที่ได้รับทุนวิจยัจากองค์กรชั้นน า ระดบันานาชาติ 
05.03.02.01 : จ านวนนสิิตระดบัปริญญาตรีที่ได้รับทุนวิจยัจากองค์กรชั้นน า ระดบันานาชาติ 
05.03.02.02 : จ านวนนสิิตระดบับัณฑติศึกษาทีไ่ด้รับทนุวิจัยจากองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 

05.03.03.00 : จ านวนนสิิตทุกระดับการศึกษาที่ไปน าเสนอผลงานในเวทีองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 
05.03.03.01 : จ านวนนสิิตระดบัปริญญาตรีที่ไปน าเสนอผลงานในเวทีองค์กรชั้นน า ระดบันานาชาติ 
05.03.03.02 : จ านวนนสิิตระดบับัณฑติศึกษาทีไ่ปน าเสนอผลงานในเวทีองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 

05.03.04.00 : จ านวนนสิิตทุกระดับการศึกษาที่ไปน าเสนอผลงานออกสื่อในองค์กรชั้นน า ระดบันานาชาติ 
05.03.04.01 : จ านวนนสิิตระดบัปริญญาตรีที่ไปน าเสนอผลงานออกสื่อในองค์กรชั้นน า ระดบันานาชาติ 
05.03.04.02 : จ านวนนสิิตระดบับัณฑติศึกษาทีไ่ปน าเสนอผลงานออกสื่อในองค์กรชั้นน า ระดบันานาชาติ 
05.03.05.00 : จ านวนนสิิตทุกระดับการศึกษาที่เป็นกรรมการ ในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 
05.03.05.01 : จ านวนนสิิตระดบัปริญญาตรีที่เป็นกรรมการ ในองค์กรชั้นน า ระดบันานาชาติ 
05.03.05.02 : จ านวนนสิิตระดบับัณฑติศึกษาที่เปน็กรรมการ ในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาต ิ
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05.03.06.00 : จ านวนอาจารยท์ี่ได้รับรางวัลในองค์กรชัน้น า ระดับนานาชาติ 
05.03.07.00 : จ านวนอาจารยท์ี่ได้รับทนุวิจัยจากองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 
05.03.08.00 : จ านวนอาจารยท์ี่ไปน าเสนอผลงานในเวทีองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 
05.03.09.00 : จ านวนอาจารยท์ี่ไปน าเสนอผลงานออกสื่อในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 
05.03.10.00 : จ านวนอาจารยท์ี่เป็นกรรมการ ในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 
05.03.11.00 : จ านวนนักวิจัยทีไ่ด้รับรางวลัในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 
05.03.12.00 : จ านวนนักวิจัยทีไ่ด้รับทนุวิจัยจากองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาต ิ
05.03.13.00 : จ านวนนักวิจัยทีไ่ปน าเสนอผลงานในเวทีองค์กรชั้นน า ระดบันานาชาติ 
05.03.14.00 : จ านวนนักวิจัยทีไ่ปน าเสนอผลงานออกสื่อในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 
05.03.15.00 : จ านวนนักวิจัยทีเ่ป็นกรรมการ ในองค์กรชั้นน า ระดับนานาชาติ 
05.03.16.00 : จ านวนอาจารยท์ี่ได้รับการเสนอชื่อเข้าชิงรางวลัในเวทีระดับนานาชาติ 
05.03.17.00 : จ านวนนักวิจัยทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเข้าชงิรางวลัในเวทีระดับนานาชาติ 

7. แหล่งข้อมูลและวิธีการจัดเก็บ :  
ส่วนงานเปน็ผู้รายงานข้อมูล นสิิต อาจารย์/นักวิจัย 
ส านักบริหารกิจการนิสิตเปน็ผู้รายงานข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลนิสิต 
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมูลอาจารย์/นักวิจัย 

 ผู้ประสานงาน : ข้อมูลนสิิต : คุณรัชณู นพเกล้า โทร.87052 ต่อ 106 (062-9635542) 
                              ข้อมูลอาจารย์/นักวิจัย : คุณสุจินดา กิจบุตราวฒัน์  โทร. 80259 

8. ผู้บริหารที่ก ากับดูแล และรายงานผลตัวชี้วัด : OKR 5.3 
    รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยพร ภู่ประเสริฐ) 
    รองอธิการบดี (นางสุภาพร จันทร์จ าเริญ) 
    ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.พัชสิรี ชมภูค า) 

 

 

 



 

ภาคผนวก 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ถ่ายทอดสู่ส่วนงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

 



เป้าร่วม หน่วยนับ คณะ/วิทยาลัย สถาบันวิจัย

1.1 จ ำนวน Citation per publication (ระดับมหำวิทยำลัย) สัดส่วน O O

1.1 จ ำนวน publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงต่อบุคลำกร สัดส่วน ✓ ✓

1.2 จ ำนวน publication ต่อบุคลำกร สัดส่วน ✓ ✓

1.3 ผลงำนลักษณะอ่ืน ๆ ช้ิน ✓ ✓

2.1 มีธุรกิจนวัตกรรมท่ีมีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม
(Market Value)

ล้ำนบำท ไม่บังคับสัญญำ ไม่บังคับสัญญำ

2.2 จ ำนวน Spin-offs และ Spin-offs ท่ีอยู่รอดได้ต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป จ ำนวนบริษัท ไม่บังคับสัญญำ ไม่บังคับสัญญำ

2.3 รำยได้จำกงำนวิจัย และรำยได้จำกงำนนวัตกรรม ร่วมกับเงินทุนสนับสนุนงำนนวัตกรรม
 ท่ีมำจำกแหล่งทุนภำยนอก ต่อบุคลำกร

ล้ำนบำท
✓ ✓

3.1 ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนท่ีส่วนงำนได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ SDGs
 และมี National Partnerships

ร้อยละ
✓ ✓

3.2 ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนท่ีส่วนงำนได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ SDGs
 มี National Partnerships พร้อมเกิดงำนวิจัย

ร้อยละ
✓ ✓

4.1 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำท ำแบบประเมินของระบบ CUDSON ร้อยละ ✓ O

4.2 ร้อยละของนิสิตมีผลกำรประเมินศักยภำพท่ีสูงข้ึน โดยวัดจำกระบบ CUDSON ร้อยละ ✓ O

4.3 ร้อยละของบุคลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกท้ัง
ในและต่ำงประเทศ

ร้อยละ
✓ ✓

4.4  จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรเล่ือนต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีสูงข้ึน
บุคลำกรสำยสนับสนุน/สำยปฏิบัติกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนทำงสำย
วิชำชีพ บุคลำกรท่ีมีช่ือเป็นวิทยำกรหรือน ำเสนอผลงำนท้ังภำยในมหำวิทยำลัยหรือภำยนอก
มหำวิทยำลัย และบุคลำกรสำยสนับสนุน/สำยปฏิบัติกำรท่ีปฏิบัติงำน Cross Function 
ร่วมกับส่วนงำนอ่ืน

คน

✓ ✓

4.5 จ ำนวนผู้เรียนท่ีสนใจและเข้ำมำใช้ประโยชน์จำกทุก PLATFORM กำรเรียนรู้ของ
มหำวิทยำลัย เพ่ิมข้ึน 100% (จำกปีฐำน 2565) (ระดับมหำวิทยำลัย)

คร้ัง
O O

5.1 จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเพ่ิมข้ึน* คน ✓ O

5.2 จ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติสำยวิชำกำรเพ่ิมข้ึน* คน ✓ O

5.3 จ ำนวนอำจำรย์ นิสิต นักวิจัยท่ีได้รับรำงวัล/ทุนวิจัย น ำเสนอผลงำนในเวที/ออกส่ือเป็น
กรรมกำรในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ

คน
✓ ✓

*เฉพาส่วนงานท่ีมีหลักสูตรนานาชาติ ถ่ายทอด 13 9

เป้าร่วมท่ี 5: นิสิต บุคลากรประสบความส าเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็น
นานาชาติ

การถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่ส่วนงาน ประจ าปีบัญชี (งบประมาณ) 2566

เป้าร่วมท่ี 1: เพ่ิมผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการ คุณภาพสูง

เป้าร่วมท่ี 2: ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

เป้าร่วมท่ี 3: พัฒนาชุมชนและสังคมเพ่ือความย่ังยืน

เป้าร่วมท่ี 4: นิสิต บุคลากรได้เรียนรู้หรือท างานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ



ภาคผนวก 2 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน  

(CDS : Common Data Set) 
 



 รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS
รอบเวลา ผู้กรอกข้อมูลต้ังต้น วิธีการรายงาน

กรอก
เป็นค่า
รายการ

กรอก
เป็นตัวเลข

Data 
Gateway

File

01.01.01 : จ ำนวนกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัยต่อผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรระดับนำนำชำติ (citation per publication) (ระดับ
มหำวิทยำลัย)

ปีปฏิทิน ส.บริหำรวิจัย กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

01.01.01 : จ ำนวน Publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ระดับ Q1 ปีปฏิทิน ส.บริหำรวิจัย กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

01.01.01-02

01.01.02 : จ ำนวน Publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ระดับ Q2 ข้ึนไป ปีปฏิทิน ส.บริหำรวิจัย กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

01.01.01-02

01.01.03 : จ ำนวนบุคลำกร (อำจำรย์และนักวิจัย) ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

01.02.01 : จ ำนวน Publication ทุกระดับคุณภำพวำรสำรในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ปีปฏิทิน ส.บริหำรวิจัย กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

01.02.01

01.03.01 : จ ำนวนโครงกำรวิจัย/วิชำกำรท่ีมีควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ หรือ หน่วยงำนสถำบัน/องค์กร นำนำชำติท้ังท่ี
ต้ังอยู่ในและต่ำงประเทศ

ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

01.03.01

01.03.02 : จ ำนวนทุนวิจัยจำกหน่วยงำน/สถำบัน/องค์กร นำนำชำติท้ังท่ีต้ังอยู่ในและต่ำงประเทศ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

01.03.02

01.03.03 : จ ำนวนสิทธิบัตรจำกงำนวิจัยท่ีมีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

01.03.03

01.03.04 : ผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

01.03.04

01.03.05 : Book, Book chapter, บทควำม ในฐำนข้อมูลต่ำง ๆ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

01.03.05

02.01.00 : มูลค่ำธุรกิจนวัตกรรมท่ีมีมูลค่ำตลำดรวมหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม (Market Value) หรือธุรกิจนวัตกรรมสำมำรถหำรำยได้
หรือระดมทุนมำกกว่ำ 1 พันล้ำนบำท

ปีงบประมำณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.02.01 : จ ำนวน Spin-offs ท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมำณ ปีงบประมำณ CU-iHub+ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.02.02 : จ ำนวน Spin-offs ท่ีอยู่รอดได้ต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป ปีงบประมำณ CU-iHub+ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.01: จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำครัฐในประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย ปีงบประมำณ ส.บริหำรวิจัย ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

02.03.02: จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำคเอกชนในประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย ปีงบประมำณ ส.บริหำรวิจัย ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

02.03.03: จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกต่ำงประเทศและท ำประกำศผ่ำนส ำนักบริหำรวิจัย ปีงบประมำณ ส.บริหำรวิจัย ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

02.03.04 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำครัฐในประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร ปีงบประมำณ ศูนย์บริกำรวิชำกำร กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.04-06

02.03.05 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกภำคเอกชนในประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร ปีงบประมำณ ศูนย์บริกำรวิชำกำร กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.04-06



 รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS
รอบเวลา ผู้กรอกข้อมูลต้ังต้น วิธีการรายงาน
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เป็นค่า
รายการ
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เป็นตัวเลข
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02.03.06 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีมำจำกต่ำงประเทศและท ำประกำศผ่ำนศูนย์บริกำรวิชำกำร ปีงบประมำณ ศูนย์บริกำรวิชำกำร กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.04-06

02.03.07 : จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอกท่ีไม่ท ำประกำศ (รำยงำนไตรมำส 4) ปีงบประมำณ ส.บริหำรวิจัย กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.08 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำนมูลนิธิ/สมำคม ผ่ำนส่วนงำน ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.09 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำนมูลนิธิ/สมำคม ผ่ำน CU-iHUB ปีงบประมำณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.10 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำน Enterprise ผ่ำนส่วนงำน ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.11 : จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ผ่ำน Enterprise ผ่ำน CU-iHUB ปีงบประมำณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.12 : รำยได้/รำยรับจำกผลงำนวิจัย/นวัตกรรมท่ีได้รับจำกภำคเอกชน ท้ังในและต่ำงประเทศ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.13 : มูลค่ำรำยได้จำกกำรอนุญำตให้ใช้สิทธ์ิและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี (รำยงำนไตรมำส 4) ปีงบประมำณ  ส.ทรัพย์สินทำงปัญญำ กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.14 : เงินบริจำคเพ่ือกำรวิจัยจำกภำคเอกชน รวมกองทุนภูมิคุ้มกันบ ำบัดมะเร็งจุฬำฯ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.15 : รำยได้จำกงำนนวัตกรรมรวมกับเงินทุนสนับสนุนงำนนวัตกรรม ผ่ำน CU-iHUB ปีงบประมำณ CU-iHub กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

02.03.16 : จ ำนวนเงินสนับสนุนเพ่ือกำรพัฒนำนวัตกรรม ผ่ำนส่วนงำน ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

03.01.01 : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนท่ีส่วนงำนด ำเนินกำร ปีงบประมำณ ส.ยุทธศำสตร์ฯ กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

03.01.02 : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนท่ีตอบโจทย์ SDGs มี National Partnerships และเผยแพร่สู่สำธำรณะ ปีงบประมำณ ส.ยุทธศำสตร์ฯ กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

03.02.01 : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนท่ีส่วนงำนได้ด ำเนินกำรและตอบโจทย์ SDGs มี National Partnerships พร้อมเกิด
งำนวิจัย

ปีงบประมำณ ส.ยุทธศำสตร์ฯ กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

04.01.01 : จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำท ำแบบประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON ปีงบประมำณ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

04.01.02 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรี ปีงบประมำณ ส.งำนกำรทะเบียน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

04.01.03 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำโทและเอก ปีงบประมำณ ส.งำนกำรทะเบียน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

04.02.01 : จ ำนวนนิสิตท่ีมีผลกำรประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON สูงข้ึน (อย่ำงน้อย 3 ด้ำนใดๆ จำกท้ังหมด 6 ด้ำน) ปีงบประมำณ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P
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04.02.02 : จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำท ำแบบประเมินสมรรถนะในระบบ CUDSON ครบ 2 คร้ัง ปีงบประมำณ ส.บริหำรกิจกำรนิสิต กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

04.01.03.01 : จ ำนวนผู้เรียนท่ีสนใจและเข้ำมำใช้ประโยชน์จำกทุก Platform กำรเรียนรู้ของมหำวิทยำลัย (ระดับมหำวิทยำลัย) ปีกำรศึกษำ ส.บริหำรวิชำกำร กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน P

04.03.01 : จ ำนวนบุคลำกรมีโอกำสเรียนรู้เสริมประสบกำรณ์กับบุคคลหรือองค์กรภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

04.03.02 : จ ำนวนบุคลำกรท้ังหมด ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway P

04.04.01 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีสูงข้ึน ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

04.04.01

04.04.02 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน/สำยปฏิบัติกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนทำงสำยวิชำชีพ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

04.04.02

04.04.03 จ ำนวนบุคลำกรท่ีมีช่ือเป็นวิทยำกรหรือน ำเสนอผลงำนท้ังภำยในมหำวิทยำลัยหรือภำยนอกมหำวิทยำลัย ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

04.04.03

04.04.04 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน/สำยปฏิบัติกำรท่ีไปปฏิบัติงำน Cross Function ร่วมกับส่วนงำนอ่ืน ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

04.04.04

05.01.01 : จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติท้ังหมด ณ ปีกำรศึกษำ 2565 (Fulltime) ปีกำรศึกษำ ส.งำนกำรทะเบียน กรอกตัวเลข
P

05.01.02 : จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติท้ังหมด ณ ปีกำรศึกษำ 2565 (Parttime) ปีกำรศึกษำ ส.งำนกำรทะเบียน กรอกตัวเลข
P

05.01.03 : จ ำนวนนิสิตท้ังหมด ณ ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ ส.งำนกำรทะเบียน กรอกตัวเลข
P

05.02.01 : จ ำนวนอำจำรย์ชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนเต็มเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

05.02.02 : จ ำนวนอำจำรย์ชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนบำงเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

05.02.03 : จ ำนวนอำจำรย์พิเศษชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนเต็มเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

05.02.04 : จ ำนวนอำจำรย์พิเศษชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนบำงเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

05.02.05 : จ ำนวนนักวิจัยชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนเต็มเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

05.02.06 : จ ำนวนนักวิจัยชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนบำงเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

05.02.07 : จ ำนวนนักวิจัยหลังปริญญำเอก (Postdoctoral) ชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนเต็มเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P



 รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS
รอบเวลา ผู้กรอกข้อมูลต้ังต้น วิธีการรายงาน

กรอก
เป็นค่า
รายการ

กรอก
เป็นตัวเลข

Data 
Gateway

File

05.02.08 : จ ำนวนนักวิจัยหลังปริญญำเอก (Postdoctoral) ชำวต่ำงชำติ ท่ีปฏิบัติงำนบำงเวลำ ปีงบประมำณ ส.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดึงข้อมูลจำก Data Gateway
P

05.03.01.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำท่ีได้รับรำงวัลในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน 05.03.01.01+05.03.01.02

05.03.01.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีได้รับรำงวัลในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

05.03.01.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีได้รับรำงวัลในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

05.03.02.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำท่ีได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน 05.03.02.01+05.03.02.02

05.03.02.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.02.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.03.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำท่ีไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน 05.03.03.01+05.03.03.02

05.03.03.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

05.03.03.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

05.03.04.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำท่ีไปน ำเสนอผลงำนออกส่ือในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน 05.03.04.01+05.03.04.02

05.03.04.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีไปน ำเสนอผลงำนออกส่ือในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

05.03.04.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีไปน ำเสนอผลงำนออกส่ือในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน กรอกตัวเลข+ไฟล์หลักฐำน
P

05.03.05.00 : จ ำนวนนิสิตทุกระดับกำรศึกษำท่ีเป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน 05.03.03.01+05.03.03.02

05.03.05.01 : จ ำนวนนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีเป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.05.02 : จ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำท่ีเป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีกำรศึกษำ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.06.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับรำงวัลในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.06.00,05.03.11.00

05.03.07.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.07.00,05.03.12.00

05.03.05.00-02

05.03.02.00-02



 รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS
รอบเวลา ผู้กรอกข้อมูลต้ังต้น วิธีการรายงาน

กรอก
เป็นค่า
รายการ

กรอก
เป็นตัวเลข

Data 
Gateway

File

05.03.08.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.09.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีไปน ำเสนอผลงำนออกส่ือในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.10.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีเป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.10.00,05.03.15.00

05.03.11.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีได้รับรำงวัลในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.06.00,05.03.11.00

05.03.12.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.07.00,05.03.12.00

05.03.13.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีไปน ำเสนอผลงำนในเวทีองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.14.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีไปน ำเสนอผลงำนออกส่ือในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.15.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีเป็นกรรมกำร ในองค์กรช้ันน ำ ระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.10.00,05.03.15.00

05.03.16.00 : จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำชิงรำงวัลในเวทีระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.08-09,05.03.13-17

05.03.17.00 : จ ำนวนนักวิจัยท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำชิงรำงวัลในเวทีระดับนำนำชำติ ปีงบประมำณ ส่วนงำน กรอก Template
P

05.03.08-09,05.03.13-17



 

ภาคผนวก 3 
เกณฑ์การประเมินคะแนน 

 

 

 



1.1 จ ำนวน Publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำน Scopus/ISI ระดับ Q1 ต่อจ ำนวนบุคลำกร (วิทย์)
1.1 จ ำนวน Publication ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรคุณภำพสูงในฐำนข้อมูล Scopus/ISI ระดับ Q2 ข้ึนไป ต่อจ ำนวนบุคลำกร (สังคม)

OKR 1.1
จ ำนวน publication Q สูง 

(min)
จ ำนวน publication Q สูง (max) ช่วงกว้ำง คะแนน

คณะ 0.01 0.14 0.13 1
สำยวิทย์ 0.15 0.40 0.25 2

0.41 0.78 0.37 3
0.79 1.04 0.25 4
1.05 More 5

คณะ 0.01 0.07 0.06 1
สำยมนุษย์/สังคม 0.08 0.18 0.10 2

0.19 0.41 0.22 3
0.42 0.52 0.10 4
0.53 More 5

วิทยำลัย/สถำบัน 0.01 0.22 0.21 1
สำยวิทย์ 0.23 0.59 0.36 2

0.60 1.12 0.52 3
1.13 1.49 0.36 4
1.50 More 5

วิทยำลัย/สถำบัน 0.01 0.10 0.09 1
สำยมนุษย์/สังคม 0.11 0.29 0.18 2

0.30 0.55 0.25 3
0.56 0.74 0.18 4
0.75 More 5

เกณฑ์กำรประเมินคะแนน ปีงบประมำณ 2566

เกณฑ์คะแนนใหม่ (ผลงำน ม.ค.-ก.ย.66 : 9 เดือน) 



1.2 จํานวน Publication ตอจํานวนบุคลากร

OKR 1.2
จํานวน publication Q สูง 

(min)
จํานวน publication Q สูง (max) ชวงกวาง คะแนน

คณะ 0.01 0.22 0.21 1

สายวิทย 0.23 0.59 0.36 2

0.60 1.12 0.52 3

1.13 1.49 0.36 4

1.50 More 5

คณะ 0.01 0.07 0.06 1

สายมนุษย/สังคม 0.08 0.25 0.17 2

0.26 0.56 0.30 3

0.57 0.74 0.17 4

0.75 More 5

วิทยาลัย/สถาบัน 0.01 0.33 0.32 1

สายวิทย 0.34 0.89 0.55 2

0.90 1.68 0.78 3

1.69 2.24 0.55 4

2.25 More 5

วิทยาลัย/สถาบัน 0.01 0.14 0.13 1

สายมนุษย/สังคม 0.15 0.44 0.29 2

0.45 0.82 0.37 3

0.83 1.12 0.29 4

1.13 More 5

เกณฑการประเมินคะแนน ปงบประมาณ 2566

เกณฑคะแนนใหม (ผลงาน ม.ค.-ก.ย.66 : 9 เดือน) 



รายได(บาท) ตอบุคลากร คะแนน

1,500,000 ขึ้นไป 5

1,000,000 - 1,499,999 4

500,000 - 999,999 3

250,000 - 499,999 2

50,000 - 249,999 1

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได≥ 80% 5

ทําไดรอยละ 70-79.99 4

ทําไดรอยละ 60-69.99 3

ทําไดรอยละ 50-50.99 2

ทําไดต่ํากวารอยละ 50 1

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 50% 5

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 5% 4

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 10% 3

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 15% 2

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 20% 1

เกณฑการประเมินคะแนน ปงบประมาณ 2566

OKR 2.3 รายไดจากงานวิจัยและงานนวัตกรรม  รวมกับเงินทุนสนับสนุนงานนวัตกรรมที่มาจากแหลงทุนภายนอก

OKR 3.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่สวนงานไดดําเนินการและตอบโจทย SDGs และมี National Partnership

OKR 3.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนที่สวนงานไดดําเนินการ ในตัว 3.1 และเกิดเปนผลงานวิจัย



เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 50% 5

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 5% 4

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 10% 3

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 15% 2

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 20% 1

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 80% 5

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 5% 4

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 10% 3

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 15% 2

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 20% 1

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 70% 5

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 5% 4

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 10% 3

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 15% 2

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 20% 1

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําได ≥ 1 คน 5

ไมมีบุคลากรที่เปนไปตามเกณฑ 0

เกณฑการประเมินคะแนน ปงบประมาณ 2566

4.1 รอยละของนิสิตตองเขาทําแบบประเมินของระบบ CUDSON 

4.2 รอยละของนิสิตมีผลการประเมินศักยภาพที่สูงขึ้น โดยวัดจากระบบ CUDSON

4.3 รอยละของบุคลากรมีโอกาสเรียนรูเสริมประสบการณกับบุคคลหรือองคกรภายนอกทั้งในและตางประเทศ

4.4 จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ บุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัย

หรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการปฏิบัติงาน Cross Function รวมกับสวนงานอื่น



เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําไดตามเปาหมาย 5

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 5% 4

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 10% 3

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 15% 2

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 20% 1

เกณฑการประเมินคะแนน คะแนน

ทําไดตามเปาหมาย 5

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 5% 4

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 10% 3

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 15% 2

ทําไดต่ํากวาเปาหมาย 20% 1

เกณฑการประเมินคะแนน ปงบประมาณ 2566

5.1 จํานวนนิสิตตางชาติเพิ่มขึ้น 

5.2 จํานวนบุคลากรตางชาติสายวิชาการเพิ่มขึ้น 



ภาคผนวก 4 
แบบฟอร์มรายการหลักฐาน 

 
 



เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง
ตัววัด : 1.1 จํานวน publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคณุภาพสูงต่อบุคลากร
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีปฏิทิน
CDS 01.01.01 : จํานวน Publication ที่ตีพิมพ์ในวารสารคณุภาพสูงในฐานข้อมูล Scopus/ISI ระดับ Q1   (สายวิทยาศาสตรส์ุขภาพ/วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี)

ลําดับ
ชื่อเรื่องผลงาน ผู้เขียน ปี ค.ศ. Volume Issue Pages ฐานข้อมูล Link DOI Publication-type

Ex1 High-temperature flame spray pyrolysis 
induced stabilization of Pt single-atom 
catalysts

Ding, S.| Chen, H.-A.| 
Mekasuwandumrong, O.| 
Hülsey, M.J.| Fu, X.| He, Q.| 
Panpranot, J.| Yang, C.-M.| 
Yan, N.

2023 281 - - SCOPUS https://www.scopus.com/record/display.url?
eid=2-s2.0-85104429299&origin=resultslist

10.1016/j.apcatb.2020.119471 Article

Ex2 Undrained stability of plane strain active 
trapdoors in anisotropic and non-
homogeneous clays

Keawsawasvong, S.| 
Ukritchon, B.

2023 107 - - SCOPUS https://www.scopus.com/record/display.url?
eid=2-s2.0-85093644404&origin=resultslist

10.1016/j.tust.2020.103628 Article

1
2
3
4
5
6



เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตพีิมพว์ิจัย ผลงานวชิาการคณุภาพสูง
ตัววัด : 1.1 จํานวน publication ที่ตีพิมพใ์นวารสารคุณภาพสงูต่อบคุลากร
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมลู  : ปีปฏิทิน
CDS 01.01.02 : จํานวน Publication ที่ตีพิมพใ์นวารสารคุณภาพสงูในฐานข้อมูล Scopus/ISI ระดับ Q2 ขึ้นไป  (สายมนุษยศาสตร์/สังคมศาสตร์)

ลําดับ ชื่อเรื่องผลงาน ผู้เขียน ปี ค.ศ. Volume Issue Pages ฐานข้อมูล Quartile Link DOI Publication-type
Ex1 Mushroom-derived bioactive compounds 

potentially serve as the inhibitors of SARS-
CoV-2 main protease: An in silico 
approach

Rangsinth, P.| Sillapachaiyaporn, C.| Nilkhet, S.| 
Tencomnao, T.| Ung, A.T.| Chuchawankul, S.

2023 11 2 158-172 SCOPUS Q1 https://www.scopus.com/record/
display.url?eid=2-s2.0-

85099468254&origin=resultslist

10.1016/j.jtcme.2020.12.002 Article

Ex2 The effectiveness of Bacopa monnieri Brimson, J.M.| Brimson, S.| Prasanth, M.I.| 2023 11 1 - SCOPUS Q2 https://www.scopus.com/record/ 10.1038/s41598-020-80045-2 Article
Ex3 Vitis Vinifera Leaf Extract Protects Against Duangjan, C.| Rangsinth, P.| Zhang, S.| Gu, X.| Wink, 2023 8 - - SCOPUS Q2 https://www.scopus.com/record/ 10.3389/fnut.2021.634100 Article
1
2
3
4



เปารวมที่ 1 : เพิ่มผลงานตพีมิพวิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง

ตัววัด : 1.2 จํานวน publication ตอบุคลากร

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปปฏิทิน

CDS 01.02.01 : จํานวน Publication ทุกระดบัคุณภาพวารสารในฐานขอมูล Scopus/ISI

ลําดับ ชื่อเรื่องผลงาน ผูเขียน ป ค.ศ. Volume Issue Pages ฐานขอมูล Quartile Link DOI Publication-type

Ex1 Mushroom-derived bioactive compounds 

potentially serve as the inhibitors of SARS-

CoV-2 main protease: An in silico approach

Rangsinth, P.| Sillapachaiyaporn, C.| Nilkhet, S.| 

Tencomnao, T.| Ung, A.T.| Chuchawankul, S.

2023 11 2 158-172 SCOPUS Q1 https://www.scopus.com/record/display.url

?eid=2-s2.0-85099468254&origin=resultslist

10.1016/j.jtcme.2020.12.002 Article

Ex2 The effectiveness of Bacopa monnieri 

(Linn.) Wettst. as a nootropic, 

neuroprotective, or antidepressant 

supplement: analysis of the available 

clinical data

Brimson, J.M.| Brimson, S.| Prasanth, M.I.| 

Thitilertdecha, P.| Malar, D.S.| Tencomnao, T.

2023 11 1 - ISI Q2 https://www.scopus.com/record/display.url

?eid=2-s2.0-85099395375&origin=resultslist

10.1038/s41598-020-80045-2 Article

Ex3 Vitis Vinifera Leaf Extract Protects Against 

Glutamate-Induced Oxidative Toxicity in 

HT22 Hippocampal Neuronal Cells and 

Increases Stress Resistance Properties in 

Caenorhabditis Elegans

Duangjan, C.| Rangsinth, P.| Zhang, S.| Gu, X.| Wink, 

M.| Tencomnao, T.

2023 8 - - ISI Q3 https://www.scopus.com/record/display.url

?eid=2-s2.0-85108879514&origin=resultslist

10.3389/fnut.2021.634100 Article

1

2

3

4



เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอื่น ๆ
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.03.01 : จํานวนโครงการวิจัย/วิชาการที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ หรือ หน่วยงานสถาบัน/องค์กร นานาชาติทั้งที่ตั้งอยู่ในและต่างประเทศ

ชื่อ-นามสกุล เบอร์โทร และอีเมล์ ชื่อโครงการวิจัย/วิชาการ วันที่เริ่มสัญญา วันสิ้นสุดสัญญา
ชื่อมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานใน

ต่างประเทศที่มีความร่วมมือ
รายละเอียดการคาดว่าจะตีพิมพ์

อรอุมา บางรัก xxxxxxxxxxxx Randomized, double-blind, Evaluation in secondary Stroke 
Prevention comparing the EfficaCy and safety of the oral 
Thrombin inhibitor dabigatran etexilate (110 mg or 150 mg, 
oral b.i.d.) versus acetylsalicylic acid (100 mg oral q.d.) in 
patients with Embolic Stroke of Undetermined Source 
(RESPECT ESUS)

22/10/2565 01/08/2566 Boehringer Ingelheim และแนบเป็น
ไฟล์หลักฐานประกอบ

เช่น ตีพิมพ์ในวารสาร....................... หรือ 
มีการระบุในสัญญาว่าจะได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร



เปารวมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพวิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 

ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอื่น ๆ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ

CDS 01.03.02 : จํานวนทุนวิจัยจากหนวยงาน/สถาบัน/องคกร นานาชาติทั้งที่ตั้งอยูในและตางประเทศ

ชื่อ-นามสกุล
   เบอรโทร   และ

อีเมล
ชื่อโครงการวิจัย/วิชาการ งบประมาณตลอดโครงการ งบประมาณปท่ีประเมิน วันท่ีเริ่มสัญญา วันส้ินสุดสัญญา ชื่อทุน และหนวยงาน/สถาบัน/องคกร นานาชาติ

ผศ.พญ. เพชร พระอุมา xxxxxxxxxxxx Randomized, double-blind, Evaluation in secondary Stroke Prevention 

comparing the EfficaCy and safety of the oral Thrombin inhibitor dabigatran 

etexilate (110 mg or 150 mg, oral b.i.d.) versus acetylsalicylic acid (100 mg 

oral q.d.) in patients with Embolic Stroke of Undetermined Source 

(RESPECT ESUS)

xx,xxx,xxx xx,xxx,xxx 10/10/2565 02/01/2566 Boehringer Ingelheim และแนบเปนไฟลหลักฐาน

ประกอบ



เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตพีิมพว์ิจัย ผลงานวชิาการคณุภาพสูง 
ตัววัด : 1.3 ผลงานลกัษณะอื่น ๆ
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.03.03 : จํานวนสิทธิบัตรจากงานวิจัยที่มีการนําไปใช้ประโยชน์

ชื่องานประดิษฐ์ ผู้ประดิษฐ์ ประเภทสิทธิบัตร เลขที่รับจดทะเบียน วันที่นําไปใช้ประโยชน์ หน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันที่นําไปใช้ประโยชน์

อนุภาคร่วมระหว่างแป้งข้าวเจ้าและไมโครคริสตัลลินเซลลูโลส รศ.ดร.พจน์ วานร การประดิษฐ์ 66905 22/01/2566 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx



เป้ารว่มที่ 1 : เพิ่มผลงานตพีิมพว์ิจัย ผลงานวชิาการคณุภาพสูง  
ตัววัด : 1.3 ผลงานลกัษณะอื่น ๆ
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.03.04 : ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

ชื่อ-นามสกุล เบอร์โทร และอีเมล์ ชื่อผลงานสร้างสรรค์ หลักฐานที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ วันที่ได้รับการยอมรับ
ผศ.ดร.ริชชี่ ภักดี xxxxxxx Deep Learning for Automated Classification of Tuberculosis- ได้รับรางวัล Winner of outstanding ict innovation award จาก 04/01/2566



เป้าร่วมที่ 1 : เพิ่มผลงานตีพิมพ์วิจัย ผลงานวิชาการคุณภาพสูง 
ตัววัด : 1.3 ผลงานลักษณะอื่น ๆ
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS 01.03.05 : Book, Book chapter, บทความ ในฐานข้อมูลต่างๆ 

ชื่อเรื่องผลงาน ผู้เขียน ปี ค.ศ. Volume Issue Pages DOI Publication-type Link ฐานข้อมูล/หลักฐานการอ้างอิง หรือการนําไปใช้ประโยชน์ วันที่นําไปใช้ประโยชน์
xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx xx xx xx xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Article www.xxxxxxxx.com Silver Award จาก การประชุมวิชาการนานาชาติ 

International Conference on Business Administration 
and Accountancy 2020 (2nd INCBAA)

22/01/2566



เป้าร่วมที่ 2 : ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
ตัววัด : 2.3 รายได้จากงานวิจัย และรายได้จากงานนวัตกรรม ร่วมกับเงินทุนสนับสนุนงานนวัตกรรม ที่มาจากแหล่งทุนภายนอก ต่อบุคลากร
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS : 02.03.04,02.03.05,02.03.06
(เจ้าภาพศูนย์บริการวิชาการเป้นผู้รายงานข้อมูล)

ลําดับ
ประเภทแหล่งทุน* รหัสโครงการ

(ความยาวไม่เกิน 
50 ตัวอักษร)

ชื่อโครงการ*
(ความยาวไม่เกิน 400 ตัวอักษร)

ชื่อโครงการ(ภาษาอังกฤษ)
(ความยาวไม่เกิน 400 ตัวอักษร)

คณะ*
(ความยาวไม่เกิน 
300 ตัวอักษร)

วัตถุประสงค์* วัตถุประสงค์ (ภาษาอังกฤษ)
ชื่อแหล่งทุน/หน่วยงานเจ้าของทุน*
(ความยาวไม่เกิน 300 ตัวอักษร)

ชื่อแหล่งทุน/หน่วยงานเจ้าของทุน (ภาษาอังกฤษ)
(ความยาวไม่เกิน 300 ตัวอักษร)

งบประมาณ
ทั้งโครงการ (บาท)*

ระยะเวลา
ดําเนินการ 
(เริ่มต้น)*

(DD/MM/YYYY)

ระยะเวลาดําเนินการ 
(สิ้นสุด)*

(DD/MM/YYYY)

Ex1 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากภาครัฐใน
ประเทศและทําประกาศผ่านศูนย์บริการวิชาการ

262042 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดลองทดสอบ 5G ใน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

Project to establish a 5G testing center in 
Chulalongkorn University

คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อการทดลอง/ทดสอบ
การใช้งานอุปกรณ์การ
สื่อสารบนเครือข่าย 5G

Establish a testing center 5G prepares to support 
modern telecommunication services For testing 
Technology research experiment Practical use 
Ready to develop as a pilot service and 
continue to offer services to the public

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)

Office of The National Broadcasting and 
Telecommunications Commission

12345678.00 02/01/2022 02/08/2023

Ex2 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจากภาคเอกชน
ในประเทศและทําประกาศผ่านศูนย์บริการวิชาการ

352547 การฑูตทางน้ําของลุ่มแม่น้ําโขง: การใช้ลุ่มน้ําร่วมกัน
เพื่อความเจริญรุ่งเรือง

Water Diplomacy of the Mekong Basin: 
Toward a Shared Basin for Prosperity

คณะรัฐศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์แนวทางใน
การแก้ไขปัญหาน้ําใน
ประเทศลุ่มแม่น้ําโขงได้แก่ 
กัมพูชา จีน ไทย และ
เวียดนาม

To analyze ways to solve water problems in the 
Mekong countries, namely Cambodia, China, 
Thailand and Vietnam.

The Cambodia Development 
Resource Institute (CDRI)

The Cambodia Development Resource 
Institute (CDRI)

112233.44 01/10/2022 31/05/2023

Ex3 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่มาจาก
ต่างประเทศและทําประกาศผ่านศูนย์บริการวิชาการ

862012 โครงการทุนพัฒนาศักยภาพ นักวิจัยด้านยุทโธปกรณ์
เพื่อเพิ่มศักยภาพของกองทัพและการป้องกันประเทศ
 ประจําปีงบประมาณ 2562

A scholarship program to develop armament 
researchers to increase the potential of the 
military and national defense.

คณะครุศาสตร์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยด้าน
ยุทโธปกรณ์ ลดการนําเข้า
ของกองทัพ

To promote and develop research potential in 
armaments reduce army imports

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

Office of the Permanent Secretary (OPS) , 
MHESI

445566.50 02/02/2022 02/12/2023

1
2
3
4
5



เป้าร่วมที่ 2 : ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
ตัววัด : 2.3 รายได้จากงานวิจัย และรายได้จากงานนวัตกรรม ร่วมกับเงินทุนสนับสนุนงานนวัตกรรม ที่มาจากแหล่งทุนภายนอก ต่อบุคลากร
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ
CDS : 02.03.07 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่ไม่ทําประกาศ (รายงานไตรมาส 4)

ลําดับ
ประเภทแหล่งทุน* รหัสโครงการ

(ความยาวไม่เกิน 
50 ตัวอักษร)

ชื่อโครงการ*
(ความยาวไม่เกิน 400 ตัวอักษร)

ชื่อโครงการ(ภาษาอังกฤษ)
(ความยาวไม่เกิน 400 ตัวอักษร)

คณะ*
(ความยาวไม่เกิน 300 

ตัวอักษร)
วัตถุประสงค์* วัตถุประสงค์ (ภาษาอังกฤษ)

ชื่อแหล่งทุน/หน่วยงานเจ้าของทุน*
(ความยาวไม่เกิน 300 ตัวอักษร)

ชื่อแหล่งทุน/หน่วยงานเจ้าของทุน (ภาษาอังกฤษ)
(ความยาวไม่เกิน 300 ตัวอักษร)

งบประมาณ
ทั้งโครงการ (บาท)*

ระยะเวลาดําเนินการ (เริ่มต้น)*
(DD/MM/YYYY)

ระยะเวลาดําเนินการ (สิ้นสุด)*
(DD/MM/YYYY)

Ex1 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่ไม่
ทําประกาศ

N/A โครงการจัดตั้งศูนย์ทดลองทดสอบ 5G ใน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

Project to establish a 5G testing center in 
Chulalongkorn University

คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อการทดลอง/ทดสอบการใช้
งานอุปกรณ์การสื่อสารบน
เครือข่าย 5G

Establish a testing center 5G prepares 
to support modern telecommunication 
services For testing Technology 
research experiment Practical use 
R d  t  d l    il t i  d 

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง
 กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.)

Office of The National Broadcasting and 
Telecommunications Commission

12345678.00 02/01/2022 02/08/2023

Ex2 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่ไม่
ทําประกาศ

N/A การฑูตทางน้ําของลุ่มแม่น้ําโขง: การใช้ลุ่มน้ํา
ร่วมกันเพื่อความเจริญรุ่งเรือง

Water Diplomacy of the Mekong Basin: 
Toward a Shared Basin for Prosperity

คณะรัฐศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาน้ําในประเทศลุ่มแม่น้ําโขง
ได้แก่ กัมพูชา จีน ไทย และ
เวียดนาม

To analyze ways to solve water 
problems in the Mekong countries, 
namely Cambodia, China, Thailand and 
Vietnam.

The Cambodia Development Resource 
Institute (CDRI)

The Cambodia Development Resource 
Institute (CDRI)

112233.44 01/10/2022 31/05/2023

Ex3 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่ไม่
ทําประกาศ

N/A โครงการทุนพัฒนาศักยภาพ นักวิจัยด้าน
ยุทโธปกรณ์เพื่อเพิ่มศักยภาพของกองทัพและการ
ป้องกันประเทศ ประจําปีงบประมาณ 2562

A scholarship program to develop 
armament researchers to increase the 
potential of the military and national 
defense.

สถาบันวิจัยพลังงาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยด้านยุทโธปกรณ์ ลดการ
นําเข้าของกองทัพ

To promote and develop research 
potential in armaments reduce army 
imports

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

Office of the Permanent Secretary (OPS) , 
MHESI

445566.50 02/02/2022 02/12/2023

1

2

3

4

5



เป้าร่วมที่ 2 : ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

ตัววัด : 2.3 รายได้จากงานวิจัย และรายได้จากงานนวัตกรรม ร่วมกับเงินทุนสนับสนุนงานนวัตกรรม ที่มาจากแหล่งทุนภายนอก ต่อบุคลากร

รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล  : ปีงบประมาณ

CDS 02.03.13 : มูลค่ารายได้จากการอนุญาตให้ใช้สิทธิ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี (รายงานไตรมาส 4)

(เจ้าภาพสถาบันทรัพย์สินทางปัญญาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นผู้รายงานข้อมูล)

ลําดับ
คณะ/หน่วยงาน

(ความยาวไม่เกิน 300 ตัวอักษร)
เทคโนโลยี/ผลิตภัณฑ์

(ความยาวไม่เกิน 300 ตัวอักษร)
ค่าอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ 

(บาท)
วันที่ทําสัญญา 

(DD/MM/YYYY)
หลักฐานประกอบ เช่น WebLink/รูปภาพ

Ex1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผ้านาโนเทค 60000 07/11/2022 www.abc.com
Ex2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตู้อบเชื้อ 330000 06/10/2022 link Share Drive
Ex3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ หุ่นยนต์ส่งของ 200000 10/05/2023 www.abc.com
1
2
3
4
5



เปารวมที่ 4 : นิสิต บุคลากรไดเรียนรูหรือทํางานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ตัววัด 4.4   : จํานวนบคุลากรสายวิชาการที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏบัิติการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ 

                    บุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏบัิติการที่ปฏิบัติงาน Cross Function รวมกับสวนงานอื่น

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS 04.04.01 จํานวนบคุลากรสายวิชาการที่เขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

คํานําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง (ใหม) ระดับ (ใหม) สังกัด ชื่อสาขาวิชาที่ไดรับแตงตั้ง ชื่ออนุสาขาวิชา (ถาม)ี วันท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย

รศ.ดร. ตัวอยาง  นานาชาติ รองศาสตราจารย A-3 คณะสัตวแพทยศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 27/6/2566



เปารวมที่ 4  : นิสิต บุคลากรไดเรียนรูหรือทํางานเพื่อเพิ่มขดีความสามารถ

ตัววัด 4.4    : จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการเลื่อนตาํแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัตกิารท่ีไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ  

                     บุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานท้ังภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัตกิารท่ีปฏิบัตงิาน Cross Function รวมกับสวนงานอื่น

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS 04.04.02 : จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัตกิารท่ีไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ

หมายเหตุ : ขาราชการ เสนอ คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลัย เสนอ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คํานําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง (ใหม) ระดับ (ใหม) สังกัด ชื่อสาขาวิชาท่ีไดรับแตงตั้ง
วันที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล / ก.บ.ม.

นาง ตัวอยาง  เชี่ยวชาญ เจาหนาที่สํานักงาน (บัญช)ี (ชน.) P6 คณะสัตวแพทยศาสตร สาขาวิชาบัญชี 14/6/2566



เปารวมที่ 4 : นิสิต บุคลากรไดเรียนรูหรือทํางานเพื่อเพิ่มขดีความสามารถ

ตัววัด 4.4   : จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการเลื่อนตาํแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัตกิารท่ีไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ 

                    บุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานท้ังภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัตกิารท่ีปฏิบัตงิาน Cross Function รวมกับสวนงานอื่น

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS 04.04.03 : จํานวนบุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานท้ังภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ : ตองแนบเอกสารปรกอบทุกรายการ อาทิ หนังสือเชิญที่ระบุชื่อวิทยากร หรือ หนังสือขอบคณุ

คํานําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง ระดับ สังกัด วิทยากรภายใน / ภายนอกมหาวิทยาลัย ชื่อหัวขอ สถานท่ีนําเสนอ วันท่ีนําเสนอ

นาย ตัวอยาง  วทิยากร เจาหนาที่วเิคราะห P6 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ภายนอกมหาวิทยาลัย การวางแผนลงทุนในตราสารหนี้ อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา 28/6/2566



เปารวมที่ 4 : นิสิต บุคลากรไดเรียนรูหรือทํางานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ตัววัด 4.4   : จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น บุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นทางสายวิชาชีพ 

   บุคลากรที่มีชื่อเปนวิทยากรหรือนําเสนอผลงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ปฏิบัติงาน Cross Function รวมกับสวนงานอื่น

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS 04.04.04 : จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน/สายปฏิบัติการที่ไปปฏิบัติงาน Cross Function รวมกับสวนงานอื่น

หมายเหตุ : ตองแนบเอกสารปรกอบทุกรายการ อาทิ มีบันทึกขอความขออนุญาตยมืตัวบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน Cross Function

คาํนําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง ระดับ สวนงานหลัก สวนงานท่ีไปปฏบิัติงาน Cross Function ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงาน Cross Function

สัดสวนภาระงานไมนอยกวา 10% เมื่อ

เทียบกับภาระงานในตําแหนงทั้งหมด 

100%

ระยะเวลาที่ Cross 

Function

ผูประเมินของสวนงานที่ไปปฏิบัติงาน 

Cross Function

นางสาว ตัวอยาง สนับสนุน เจาหนาที่สํานักงาน P7 คณะวิศวกรรมศาสตร คณะแพทยศาสตร ปฏิบัติงานในหลักสูตรวิศวกรรมชีวเวช 15%  1 ม.ค. 66 - 30 ก.ย. 66 ผศ. พญ. ดร. ตัวอยาง  ใจดี



เป้าร่วมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยที่ได้รับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวที/ออกสื่อเป็นกรรมการ ในองค์กรชั้นนํา ระดับนานาชาติ
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
CDS : 05.03.02.00, 05.03.02.01, 05.03.02.02
นิสิตได้รับทุนวิจัยจากองค์กรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รหัสนิสิต ชื่อ-สกุล ระดับการศึกษา ชื่อทุนวิจัย จํานวนเงินทุนวิจัย ชื่อองค์กรที่มอบทุนวิจัย ประเทศ วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด
6442059826 Tiffany Young ปริญญาตรี AmFAR 2,000,000.00 American Foundation for AIDS Research USA 22/10/2565 21/08/2566



เปารวมท่ี 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดับสากล มีสวนรวมระดับโลกและรวมแกปญหาโลกพรอมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาต ิ

ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย นิสิต นักวิจัยที่ไดรับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวที/ออกสื่อ เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
CDS : 05.03.05.00, 05.03.05.01, 05.03.05.02

นิสิตเปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รหัสนิสิต ชื่อ-สกุล ระดับการศึกษา ตําแหนงในองคกร ชื่อองคกร ประเทศ วันที่เริ่มดํารงตําแหนง วันท่ีสิ้นสุดการดํารงตําแหนง

6442059826 Tiffany Young ปริญญาโท กรรมการ International Labour Organization USA 22/10/2565 29/03/2566



เป้าร่วมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยที่ได้รับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวที/ออกสื่อ เป็นกรรมการ ในองค์กรชั้นนํา ระดับนานาชาติ
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
CDS : 05.03.06.00, 05.03.11.00
อาจารย์/นักวิจัยที่ได้รับรางวัลในองค์กรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

คํานําหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง/ประเภท ชื่อรางวัล ชื่อองค์กรที่มอบ ประเทศ วันที่ได้รับรางวัล
รศ.ดร. ตัวอย่าง  นานาชาติ อาจารย์ รางวัล เหรียญทอง China Association of Inventions (CAI) สาธารณรัฐประชาชนจีน 10/16/2565



เปารวมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดับสากล มีสวนรวมระดับโลกและรวมแกปญหาโลกพรอมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาต ิ

ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย นิสิต นักวิจัยที่ไดรับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวท/ีออกสื่อ เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS : 05.03.07.00,05.03.12.00

อาจารย/นักวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัยจากองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

คาํนําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง/ประเภท ชื่อทุนวิจัย จํานวนเงินทุนวิจัย ชื่อองคกรที่มอบทุนวิจัย ประเทศ วันที่เริ่มตน วันที่ส้ินสุด

รศ.ดร. ตัวอยาง  นานาชาติ อาจารย Poland Co-Sponsored Fellowships Programme - “Engineering" 7000000 AGH University of Science and Technology ประเทศโปแลนด 01/10/2565 31/07/2566



เป้าร่วมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดับสากล มีส่วนร่วมระดับโลกและร่วมแก้ปัญหาโลกพร้อมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย์ นิสิต นักวิจัยที่ได้รับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวที/ออกสื่อ เป็นกรรมการ ในองค์กรชั้นนํา ระดับนานาชาติ
รอบระยะเวลาการเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
CDS : 05.03.10.00, 05.03.15.00
อาจารย์/นักวิจัยที่เป็นกรรมการในองค์กรชั้นนํา ระดับนานาชาติ
คํานําหน้า ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง/ประเภท ตําแหน่งในองค์กร ชื่อองค์กร ประเทศ วันที่เริ่มดํารงตําแหน่ง วันที่สิ้นสุดการดํารงตําแหน่ง

รศ.ดร. ตัวอย่าง  นานาชาติ อาจารย์ กรรมการบริษัท เชฟรอน คอร์ปอเรชัน ไทยและอเมริกา 14/01/2566 31/08/2566



เปารวมที่ 5: นิสิต บุคลากรประสบความสําเร็จระดับสากล มีสวนรวมระดับโลกและรวมแกปญหาโลกพรอมสรางบรรยากาศความเปนนานาชาต ิ

ตัววัด : 5.3 จํานวนอาจารย นิสิต นักวิจัยที่ไดรับรางวัล/ทุนวิจัย นําเสนอผลงานในเวท/ีออกสื่อ เปนกรรมการ ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

CDS : 05.03.08.00, 05.03.09.00, 05.03.13.00, 05.03.14.00, 05.03.16.00, 05.03.17.00 

อาจารย/นักวิจัยที่ไปนําเสนอผลงานในเวท/ีออกสื่อ/ไดรับการเสนอชื่อเขาชิง ในองคกรชั้นนํา ระดับนานาชาติ

คํานําหนา ชื่อ-สกุล ตําแหนง/ประเภท ชื่อผลงาน ชื่อเวท/ีส่ือ ชื่อองคกรที่จัด ประเทศ วันท่ีนําเสนอ/ออกสือ ไดรับการเสนอชื่อชิงรางวัลหรือไม

รศ.ดร. ตัวอยาง  นานาชาติ อาจารย งานวจิัยเรื่อง Sustainability for Green University in Bangkok เวที Univerzita Karlova สาธารณรัฐเช็ก 15/6/2566 ได



 

ภาคผนวก 5 
 

รายชื่อหน่วยงานเจ้าภาพ 

และผู้ประสานงาน 
 



เจ้าภาพ ติดต่อ เบอร์โทร
ส ำนักบริหำรวิจัย จักรกฤษณ์ วิเชียรเทียบ 80459

สุจินดำ กิจบุตรำวัฒน์ 80259
สัณห์ฐิติ สำรโพธ์ิคำ 80165
ศศิมุกด์ โชคชัย 80373
วิลำสินี  บุญทวี 80149
ศิรินภำ  บุญปกครอง 80260

CU Innovation Hub พิณสุรำงค์ กิตติวรำพล 087-7195861
พิชิตชัย เจริญกุล 80461
เสำวลักษณ์ กุลเทพพรม 80463
กวิตำ พ้นภัย 80224
รัชณู นพเกล้ำ 87052 ต่อ 106
นพรุจ ปุณรัตนสุนทร 87049

ศูนย์บริกำรวิชำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ทศพล เอ่ียมเย่ียม 
82880 ต่อ 532 
085-9106092

สถำบันทรัพย์สินทำงปัญญำแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ณิกำณต์ ปิติทรงสวัสด์ิ 83106
ส ำนักงำนกำรทะเบียน ทรงพล สำมกษัตริย์ 80276

รายช่ือหน่วยงานเจ้าภาพและผู้ประสานงาน

ส ำนักยุทธศำสตร์และกำรขับเคล่ือน

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์

ส ำนักบริหำรกิจกำรนิสิต



ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร ์และการเปลี่ยนแปลง

ส านักยุทธศาสตร ์และการขับเคลื่อน จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย

อาคารจามจุรี 5 ชั้น 6 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทร. 02-218-0231, 02-218-0224 E-mail : CTS@chula.ac.th
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