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1. ก าหนดสัดส่วนของ KPI ด้าน Management Performance ดังนี้  

 KPI ยุทธศาสตรท์ี่ถ่ายทอด 70%  

 SDA 5% 

 KPI ส่วนงาน 25%  

2. KPI ยุทธศาสตร์ที่ถา่ยทอดในปี 2563 

 ระดับคณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา 12 ตัวช้ีวัด 

 ระดับสถาบัน 10 ตัวช้ีวัด 

3. ค่าเป้าหมายของ KPI ยุทธศาสตร์ที่ถา่ยทอดเป็นไปตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีทีส่่วนงานจะปรับค่า

เป้าหมายต้องไม่ต่ ากว่าทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

4. การก าหนดน้ าหนักของแตล่ะ KPI จะต้องไม่ต่ ากว่า 1% และน้ าหนักรวมของ KPI ในยุทธศาสตรท์ี่ 2 

(สรา้งสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรม) ได้แก่ KPI 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 และ 2.6 รวมกันต้องไม่ต่ ากว่า 20% 

5. มีการปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัดและนิยามให้เหมาะสมยิง่ข้ึนในบางตัวช้ีวัด คือ 

 KPI 2.2.1 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัย/ผลงานสรา้งสรรค์ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ/

โลก ที่เพิ่มข้ึน 

เปลี่ยนเป็น –> จ านวนผลงานวิจัย/ผลงานสรา้งสรรค์ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ/โลก 

 KPI 2.2.2 ผลงานวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์ในระดับ Tier 1 

เปลี่ยนเป็น –> จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์ในระดบั Tier 1 

 KPI 2.6 ร้อยละการเพิ่มข้ึนของมลูค่ารวมของทุนและการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

เปลี่ยนเป็น –> มูลค่ารวมของทุนและการสนบัสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

6. ด าเนินการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานฯ ผ่านระบบ CU-iDMS (http://www.idms.osm.chula.ac.th/) 

โดยใช้ Username/Password ที่แจกให ้

7. เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้พมิพ์เอกสารจากระบบแล้วลงนามสง่กลบัมายงัส านักยทุธศาสตร์และการ

ขับเคลื่อน พร้อมค านิยาม KPI ยุทธศาสตร์ของส่วนงาน (ถ้ามี) 

8. เมื่ออธิการบดีลงนามแล้ว ส านกัยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนจะ Scan ข้อตกลงฯ และน าเข้าระบบ CU-

iDMS เพื่อให้หัวหนา้ส่วนงานใช้อา้งองิต่อไป 

หลักการและเงือ่นไขในการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน 
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 ประเภท KPI ยุทธศาสตร์ฯ ท่ีมหาวิทยาลยัถ่ายทอดและก าหนดค่าเป้าหมาย 

1. รับเปา้หมายไม่ต่ ากว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนดและสามารถท าได้ตามเปา้หมาย = 5 คะแนน 

2. ท าได้ตามเปา้หมายร้อยละ 80-99.99 = 4 คะแนน 

3. ท าได้ตามเปา้หมายร้อยละ 60-79.99 = 3 คะแนน 

4. ท าได้ตามเปา้หมายร้อยละ 40-59.99 = 2 คะแนน 

5. ท าได้ต่ ากว่าเปา้หมายร้อยละ 40 ลงไป = 1 คะแนน 

 

 ประเภท KPI ท่ีส่วนงานเสนอ/ SDA/ KPI ยุทธศาสตร์ฯท่ีส่วนงานตั้งค่าเป้าหมายเอง 

ใช้เกณฑ์ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา้ส่วนงาน ฉบับแก้ไขที่ 4 ก าหนดโดย

สภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 


