
(ราง) คําพรรณนางาน (Job Description: JD)  
 

ตําแหนง : QMR (Quality Management Representative) 
ภาระงาน/บทบาทที่
คาดหวัง : 

 ตัวแทนของผูบรหิารหนวยงานในการรับการตรวจฯ ดานคุณภาพ และความเสี่ยง 
 ผูประสานงานดานคุณภาพ และความเสี่ยงของหนวยงาน 
 ผูผลักดัน และตดิตามการดําเนินการของหนวยงานตามแผนบริหารคุณภาพ และแผนบริหารความเสี่ยง 
 ผูตรวจสอบ และทบทวนระบบงาน และระบบเอกสาร หลักฐานที่มอียูในระบบ  
 ผูจัดทํารายงานประกันคุณภาพประจําป ( Annual  Quality  Report ) ของหนวยงาน 

 

วัตถุประสงค             
ของภาระงานที่
คาดหวัง : 

 เพื่อใหเกิดความมั่นใจไดวา ระดับคุณภาพ และระดับความเสี่ยงของหนวยงานอยูในระดับที่หนวยงานยอมรับได และ
คาดหวังไว ทั้งยังสอดคลองตามเงื่อนไข และขอกําหนดตามมาตรฐานตางๆที่หนวยงานพึงตองยึดถือและปฏิบัติให
สอดคลอง 

 เพื่อใหการดําเนินการดานการประกันคุณภาพ และปรับปรุงคุณภาพเปนไปดวยความราบรื่น บรรลุผลตามแผน
บริหารคุณภาพประจําป และประจํา 3 ป 

 เพื่อใหการดําเนินการดานบริหารความเสี่ยง บรรลุผลตามแผนบรหิารความเสี่ยงของหนวยงาน 
 

ความรับผิดชอบที่
คาดหวัง : 

 บริหารควบคุม และอนุมัติการพัฒนาระบบเอกสารที่สนองตอบระบบประกันคุณภาพ และปรับปรุงคุณภาพ 
 เตรียมความพรอมของระบบคุณภาพของหนวยงานในการรับการตรวจฯ ในแงตางๆ เชน  บุคคลผูรับการตรวจ 
พื้นที่ตรวจ ระบบงาน ระบบเอกสาร และขอมูล 

 วางแผนการรับการตรวจฯ จากภายในและภายนอกหนวยงาน 
 ติดตอ และประสานทั้งกับผูรับการตรวจตางๆของหนวยงาน และผูตรวจตามระบบมาตรฐานตางๆ 
 รับการตรวจ โดยชี้แจง อธิบายขอเท็จจริงตางๆตอผูตรวจ รวมทั้งรับทราบขอสังเกต ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
และตดัสินใจในการอนุมัติการเปดเผยขอมูลจุดเดนตางๆของหนวยงานสูสาธารณะ 

 ทบทวน และติดตามความเบี่ยงเบนของระบบงาน และระบบเอกสารจากมาตรฐานตางๆที่ไดออกแบบไว และ/
หรือ ความเบี่ยงเบนจากแผนฯที่ไดวางไว 

 กํากับและติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบประกันคุณภาพตามทีห่นวยงานที่กําหนดไว 
 ติดตามความคบืหนาในการดําเนินสนองตอบตอ การแกไข ปองกัน หรือการดําเนินการตามที่ไดเสนอตอผูตรวจ 
หรือตามที่ผูตรวจไดเสนอผานความเห็นชอบแลว 

 รวบรวมขอมูล และจัดทํารายงานดานคุณภาพ และดานความเสี่ยง ในรูปแบบตางๆเพื่อรายงานตอผูบริหาร
หนวยงาน และหนวยงานภายนอกอื่นๆตามมาตรฐานที่กําหนด 

 ทบทวน และผลกัดันการพัฒนาความมีประสิทธภิาพและประสทิธิผลของระบบงาน 
ส่ิงที่ตองรายงาน ความถี่ การรายงาน : 

รายงานตอ ผูบริหารของหนวยงาน 
 รายงานผลการตรวจติดตามฯ คุณภาพของหนวยงาน 
 รายงานแผนการรับการตรวจฯจากหนวยงานภายนอก 
 รายงานผลการตรวจฯ และการดําเนินการตรวจฯตามระยะที่หนวยงานกําหนดขึ้น  
 รายงาน ความผิดพลาด ความบกพรอง และความเบี่ยงเบน ตางๆจากมาตรฐาน หรือจาก

แผนฯที่ไดวางไว 
รายงานตอ มหาวิทยาลัย และ/หรือ คณะ สถาบันที่หนวยงานสังกัด 

 รายงานสถานะระบบคุณภาพ การตรวจฯ และผลการตรวจฯ รวมทั้งกิจกรรมการ
ดําเนินการตางๆเพื่อ การปรับปรุง และประกันคุณภาพของหนวยงาน 

รายงานตอ องคกรภายนอกที่หนวยงานพึงรายงานดานคุณภาพ เชน หนวยงานตรวจรับรอง
คุณภาพ  หนวยงานอิสระที่ควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพ  หนวยงานดานวิชาชีพตางๆที่
หนวยงานเกี่ยวของ 

 รายงานสถานะระบบคุณภาพ การตรวจฯ และผลการตรวจฯ รวมทั้งกิจกรรมการ
ดําเนินการตางๆเพื่อ การปรับปรุง และประกันคุณภาพของหนวยงาน ที่เปนไปตามเงื่อนไข
และขอกําหนดขององคกรภายนอกเหลานั้น 

 

 
- ทุกครั้งที่มีการ
ตรวจฯ 
 

- อยางนอย 1 
ครั้ง/ป 
 
 

- 1 ครั้ง/ป 
(ตามรอบงบประมาณ) 
 
 

 
 

- ตามเง่ือนไขของ
องคกรภายนอก 
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(ราง) คําพรรณนางาน (Job Description: JD)  
 
 

ตําแหนง : QMR (Quality Management Representative)   
ขอเสนอดานเงื่อนไข
และคุณลักษณะ : 

 เพื่อความสะดวกในการดูแล และกํากับใหการดําเนินการเปนไปดวยความตอเนื่อง บุคลากรที่รับผิดชอบในตําแหนง
น้ีควรเปน บุคลากรประจํา ของหนวยงาน 

 มีความเขาใจในระบบบริหารและการดําเนินการของหนวยงาน ควบคูไปกับความเขาใจใน แนวคิด เครื่องมือ ระบบ
มาตรฐานดานการบริหารคุณภาพ(และปรับปรุง) และการบริหารความเสี่ยง ตามระบบมาตรฐานตางๆที่หนวยงาน
เก่ียวของ โดยอาจพิจารณาจาก การเคยไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆที่เก่ียวของ หรือมีประสบการณโดยตรง 

 สําหรับหนวยงานที่มีขนาดเล็ก เปนทางเลือกของหนวยงานที่จะกําหนดบุคคลซึ่งมีความรับผิดชอบและ/หรือการ
บังคับบัญชาในโครงสรางบริหาร เชน  รองหัวหนาหนวยงานดานบริหาร ฯ ใหรับตําแหนง QMR เพื่อประโยชนใน
การวางแผน บริหาร ควบคุม กํากับ ติดตาม และผลักดันการดําเนินการตามระบบบริหารคุณภาพ และบริหารความ
เส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุประสิทธิผล 

 ถาหนวยงานใดมอบหมายภาระดานการตัดสินใจ ผลักดัน และติดตามการดําเนินการตามแผนฯคุณภาพ/ความเสี่ยง 
บุคคลผูรับตําแหนงพึงเปนผูมีความอาวุโส และนาเชื่อถือเพียงพอ โดยเฉพาะเมื่อตองรับการตรวจจากหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย (ดวยเหตทุี่ถือเสมือนเปนตัวแทนของผูบรหิารหนวยงาน)  

 
 

หมายเหต ุ: การตรวจฯ  หมายถึง การตรวจติดตาม  ตรวจประเมิน และตรวจรับรอง 
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